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2. szamu napirend

ELOTERJESZTES
A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tanacsanak 2017. december 20-i (lésére

Targy: Tajékoztatd a Tarsulas és a Nonprofit kft. varhaté jévé évi miikédésrél,
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A novemberi tanacsiilésen ismertetésre kerilt a Tarsulas és a Nonprofit Kft. aital 2017-ben
megvalodsitott tébb palyazatanak eredménye. Ezen palyazatok részben meghatarozzak a 2018.
évi tevékenységlinket is, amelynek a varhaté eseményeit az alabbiakban ismertetjik:

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas:

A tarsulasi feladatokban is a legfontosabb jellemzé a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikddés
projekt megvalésitasa, amelynek a Tarsulas a konzorcium vezetje, ezek mellett pedig a korabbl
évek gyakorlataban kialakult jellemz6 tevékenységeket tervezzilk megvaldsitani:

Foglalkoztatasi Paktumok: Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyiittmiikbdés (jarasi paktum)

A projektben a Tarsulas tevékenysége a meghatarozé, mint konzorciumvezetd iranyitja, szervezi a
projekt elérehaladasanak folyamatat. Ebben az évben gyakorlatilag létrej6tt a projekt megvalositas
keretfeltétele, a beltemezés szerint mikddik a paktumiroda, dolgozik a projektmenedzser és a
pénzigyi menedzser, elkészillt a Megvalbsithatosagi Tanulmany és a Foglalkoztatasi Stratégia.

A Megvaldsithatdsagi Tanulmany a projekt egyik legfontosabb alapdokumentuma, a hozza
kapcsolodé stratégiat pedig évente szikséges a valtozasokhoz igazitani, felllivizsgalni.

A kovetkezd idészakban elkészitésre kerlll a befektetés dszténzési stratégia, amelyben elkeszil
min. 20 énkormanyzat s 50 vallalkozas bevonasaval a befekietési lehetdségek felmérése.

A Tarsulas vonatkozasaban megvaldsitandd 2018. évi feladatok:

a.) Befektetés-0szténzéshez kapcsoldodd felmerés (dnkormanyzati és vallalaty és erre
alapozott stratégia készitése, széleskorl dnkormanyzati igények, lehetéségek figyelembe
vételével.

b.) A Foglalkoztatasi stratégia éves felllvizsgalata, aktualizalasa szakmai team és kulsé
szakértd bevonasaval. Ezt a feladatok 2020-ig évenként el kell végezni, a megfeleld
szakértdé munkacsoport rendelkezésre all.

¢.) Munkaergpiaci igényfelmérés elkészitése. Szintén 3 éven at folyamatosan at kell tekinteni
a folyamatokat a két jaras terlletén, a kereslet vezérelt foglalkoztatas igényeit figyelembe
véve.

d.) Projekttervek kidolgozasanak megvalositasa, amelyeket ugy tervezzik, hogy tertletenkent
2 — 2 projekttervet szikséges kidolgozni, figyelembe véve a foglailkoztatasi igényeket, a
foglalkoztatasbhbdvités alternativait meghatarozva.

¢.) Marketingkiadvany készitése a palyazatrol, tovabba olyan informacios flzet dsszeallitasa,
amely felhivé jelleggel 6sztonzi a képzéseken vald részvételt, tovabba meg kell jeleniteni a
tematikus csoportokhoz kapcsolédéan a foglalkozasi lehetbséget, az allaskeresések
megkdnnyitését.
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f.)Teruleti workshopot is kivanunk tartani egy-egy alkalommal a két jaras teriiletén, a
foglalkoztatashoz kapcsolédd tamogatasok folyamatos ismertetését, tapasztalatokat, az
allast keresdk elérését.

g.) Paktum konferenciat kivanunk megszervezni egy alkalommal, ezt is 3 éven at terveztik.

h.) A Paktum miikédés operativ Ugyeinek nyomon kovetésére, iranyitasara Paktum Iranyitd
csoport megbeszéleseket kivanunk tartani, tervezett gyakorisaga negyedévente 1 alkalom.

A teriiletfejlesztési és egyéb gazdalkodasi feladatok:

A terlletfejlesztéssel kapcsolatosan az ez évi tapasztalatok alapjan valtozatlanul tudjuk
segiteni az énkormanyzatok pdlyazati lehetdségeiben a szervezést, a koordinalast. Erre
volt ebben az évben is a legnagyobb szilkség, ehhez egyrészt a kommunikacios
rendszeriinket hasznaltuk, masrészt az irodahelyiségek, targyaldhelyiségek rendelkezésre
allasaval el6segitettiik a gyors reagalasokat a kdzds munkaban.

Valtozatlanul sziikséges a TEFA alap koélcsénnyujtdsaval kapcsolatos szervezési,
gazdalkodasi feladatok ellatasa.

A Tarsulas és gazdasagi szervezetének el kell latni az alabbi altalanos operativ mikddést
jelentd Ggyeket:

- tanacskozasok elbkészitése, szervezése, elbterjesztések, jegyzékonyvek készitése és
tovabbitasa Nagykanizsa MJV. Polgarmesteri Hivatalahoz.

- szerzbdések, megallapodasok készitése, az dnkormanyzatokkal valo operativ ligyekben
kapcsolattartas, levelezések a tag dnkormanyzatokkal, tarsulason kivili szervezetekkel,

- a palyazati lehetéségek koordinalasa, palyazatok kezelésével, fenntartassal kapcsolatos
ligyek intézése,

- a pénzugyi kotelezetiségvallalasi, utalvanyozasi és kifizetési kotelezettségek betartasa,
teljes-kérii banki (gyintézés, a beérkezé szamlak kezelése, az atutalasok intézéséhez —
Multicash miikddtetése, a szervezet pénzlgyi folyamatainak intézése,

- pénztar kezelése, munkaligyi, bérgazdalkodasi feladatok, foglalkoztatottak adézasahoz
kapcsolodo Ugyek intézése, kikuldetések elszamolasa és nyilvantartasa,

- statisztikai adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségek teljesitése (KSH)

- targyi eszkdzok nyilvantartasat vezetése, leltarfelvétel, elszamolas készitése,
eszkbézgazdalkodashoz kapcsolddd tovabbi feladatok elvégzése,

- (gyiratok kezelése, iktatasa és az irattarozasa.

- a tarsulas alapdokumentumainak kezelése, tarsulasi megallapodas, térzskdnyvi
bejegyzes,

- jogszabalyokban meghatarozott szabalyzatok, vezetése, elkészitése, aktualizalasa.

- folyamatos egyezietés és kapcsolat a Nk. MJV. Polgarmesteri Hivatalanak szakmai
szervezeteivel, NAGESZ munkatarsaival,

- Nagykanizsa és Koérnyéke Nonprofit Kft. cégbejegyzésével, miikédésével kapcsolatos, a
tulajdonosra vonatkozo ligyek, elbterjesziések készitése, intézése

A jelenlegi ismereteink szerint — annak eilenére, hogy a szakszer(i Uzemeltetd szervezet
hianyzik — de mar most is tébb o6nkormanyzat megigényelte a 2018. évre is a
rendezvénysatrat a telepllésUket tartandd falunapokra, tehat szikséges a
hasznathatosagat, igénybevételét biztositani.

Bérleti szerzddésekkel kapcsolatos feladatok, amelyek a Tarsulds mikédésének
kiegészité pénzlgyi lehetdségét biztositjak: '

-Kanizsai Foglalkoztatasi Paktum Paktumirodaja
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-ALAUTI Alapitvany az Autista gyermekekért

-Kanizsa Vizilabda Egyestilet
~Egyéb, pl. garazsbérlet
-Satorhasznalat bérleti dija
Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmiivelédési Nonprofit Kft.:

A Nonprofit Kft. mentorhalézata mindkét terségtinkben miikodé foglalkoztatasi paktum projektben
munkaerdpiaci szolgaltatast nyujt. (sajnos a Megyei paktumban a mi ellatasi terlletiinkdn egy
masik szervezet illetve munkatarsai végzik ezt a munkat).

Kanizsai Foglalkoztatasi Paktum: A projektben a Nonprofit Kft. konzorciumi partnerként vesz
részt. Az idei évi tapasztalatok alapjan 2018. elsdé féléve a tamogatott foglalkoztatasok
szervezesében dontd jelentdségli, mivel a jelenlegi szerzdédés szerint 2019. marciusig tart a
feladat, és a 8+4 havi bérkéltség tamogatas idétartama nem tesz lehetévé 2018. julius 1 utani
tamogatott foglalkoztatast, igy ezen feladat teljesitése véges. A tervezett képzések,
munkaerdpiaci szolgaltatasok a teljes évet lefedik, szikséges is a rendelkezésre allé id6 a
tervezett feladatokra. Osszesen 300 f6 munkaerbpiaci szolgaltatasba vonasa szikséges,
ebbdl 2017. december végéig kb. 100 f6 varhatb. A legnagyobb ertfeszitést erre kell forditani,
az inaktiv, nem dolgozék szdmara mozgdsitast, toborzast szervezni és akar képzés, akar
allaskeresésben lehetdséget nyujtani szamukra. A tevékenység fontos eleme a Jarasi
Foglalkoztatasi Osztalyon a napi jelenlét, az Ggyfelek elérése, mozgdsitasa céljabol.

Dél-Zalai Foglalkoztatasi Eqyiittmiik6dés (jarasi paktum):

A jarasi projektben is a Nonprofit Kft. konzorciumi partnerként vesz részt, hasonléan a
Nagykanizsa varos terlletén megvalésitotthoz. Ennél is kedvezden alakultak az idei
tapasztalatok, a 2018. évi feladatokat aranyosan tudjuk megszervezni. Letenyén a munkalgyi
szervezetnél (gyfélfogadast, tanacsadast tartunk, az Ugyfelekkel it koézvetlenul tudjuk a
kapcsolatot felvenni és a program tevékenységéhez hozzailleszteni.

A palyazat 2020. juniusig tart, ezért a szerzédés szerinti iddaranyos teljesités biztositott, annak
ellenere a célcsoporthoz tartozé egyénekkel sokkal nehezebb eredményt elérni, egyrészt a
szocialis adottsagok, masrészt az elérheté munkahelyek miatt.

Munkaeré-piaci és foglalkozasi informacidnyuijtas:

A mentori szolgaltatasok és foglalkoztatasi informacionyljtas a jaras 18 telepliiésén, heti
rendszerességgel Ugyfélfogadas a raszoruld, Aalldskeresd személyek részére szerzddés
szerint. Legfontosabb feladat a naprakész tajékoztatas a jarasi foglalkoztatasi osztalynal
nyilvantartott betdltheté allashelyekrél, a munkakordk jellemzéirdl, azok paramétereirdl, a
foglalkoztatassal dsszefliggd jogszabalyok tartalmardl, illetve jogsegélyt nyljté szervezetekrdl.
Szikséges a tajékoztatas az allaskerestk ellatasaira vonatkozéd lehetdségekrdl, a szocialis
juttatasok elérhetéségérdl, az aktualis munkaerb-piaci képzés lehetéségeirdl, a foglalkoztatast
segitdé tamogatasok igénybevételének lehetdségeirdl, lehetdség szerint a munkalgyi kézpont
internetes honlapjan az informaciékhoz jutas megismertetése, az internetes allaskeresés
modjairdl, lehetdségeirdl, az egyéni regisztralas modjardl, a regisztraltatas helyeir6i
segitségnyujtas. A hatranyos helyzetll Ggyfelek esetében a munkahelyvesztés, ilietve a tartds
munkanélkiliség kovetkezményeinek enyhitése. A mentoralt, munkaerd-piaci programba
bevont szemelyek életutjanak folyamatos figyelemmel kisérése, személyes segitdé hattéer
biztositasa (szakmai, moédszertani, mentalis tdmogatds, motivalas, diéntések eldsegitése).
Folyamatos egyutimiikédés a foglalkoztatasi osztadly munkatarsaival, valamint az adott
kérzetben mikodd egyéb segitd szervezetekkel. Egyidejlileg a Foglalkoztatasi osztaly illetékes
munkatarsainak tajekoztatasa a mentoralt személy munkaeré-piaci helyzetérdl. Potencialis
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munkaltatok felkeresése, kapcsolatépités és kapcsolattartas a foglalkoztatasi hajlandésag
elésegitése novelése érdekében. A munkavallalék szamara foglalkoztatasban tartast segit6
szolgaltatas nyujtasa.

Ehhez a tevékenységhez kapcsolédhat a Nagykanizsa Megyei Jogu Varos onkormanyzata
altal betervezett ,Egyiitt Ligetvarosért” projekt, amelyben a fentiekhez hasonlé
tevékenységre szeretnénk megbizast kapni, szintén a hatranyos helyzet(i allaskereséknek
nyujtott szolgaltatasokkal.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot a tajékoztato elfogadasara.

...... /2017. Hatarozati javaslat:

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 2018. tervezett feladatok
ismertetését megismerte, azok éves megvaldsitasat a 2018. évi koltségvetési tervezésében és a
Nonprofit Kft. (zleti tervezésében tamogatja.

Hataridé: 2018. marcius 31.
Felelés: Dénes Sandor elnék
Operativ felelés: Polai Gyérgy irodavezeté

Nagykanizsa, 2017. december 13.

elnék
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