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2. szamu napirend

ELOTERJESZTES

A Tarsulasi Tanacs 2018. szeptember 4 - i iilésére

Tarqy: Javaslat a. Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kdzmivel6dési
Nonprofit Kft. Feliigyel® Bizottsagi tagjainak megvalasztasa ' .

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas alapitasaval, 100%-os tulajdonaban
miikddik a Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmiivelédési Nonprofit
Kft. A Kft. szervezetéhez tartozik a 3 tagt Felugyel6 Bizottsag. .

A Nonprofit Kft. Alapité Okiratanak IX. pontja rendelkezik a Felligyeld Bizottsagrol. -

1. Az alapitd hatérozott idére, 3 év idstartamra 3 tagbél all6 feltigyeld bizottsagot (eindkot és
2 tagot) valaszt a Nagykanizsa és Teérsége Onkormanyzati Tarsulasban részt vevd
onkormanyzatok polgarmesterei kéziil. A Feltigyeld Bizottsag testuletként miikédik, az egyes
ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat

is megoszthatja tagjai k6z6tt. :

A jelenlegi Felligyelé Bizottsag tagjainak megbizatasa lejart, ezért szlikséges a Fellgyeld

Bizottsag Ujravalasztasa. _ _
A tarsulasi tanacs 2014. december 4-i llésén valasztotta meg a 50/2014.(X11.04.) NTOT.

szamU hatarozataval a Bizottsagot a kovetkez6k szerint:
A Bizottsag elndke Viasicsné Fischl Timea Szepetnek Kozség polgarmestere, tagjal Bali
Veronika Hosszuvslgy Kozség polgarmestere és Jakab Séndor Ujudvar Kozség

poigarmestere.

Tekintettel arra, hogy a fenti déntésiink alapjan a feligyelé bizottsagi tagok megbizatas 3
évre szolt, ezért a megvalasztott tagok jogviszonya idékdzben megsziint, szlkséges a
jogszer(i mikodés helyrealiitasa. ' :

Az eltelt idészakban a cég nem kérelmezte a Cégbirdésagnal a Felligyeld Bizottsagi tagok
valtozasanak a bejegyzését, igy a cégbirésagi nyilvantartas ellenérzése soran a ceget
végzésben kotelezte a cégbirdsag a térvényes mikddes helyreallitasara.

A megbizas id6tartamaban célszerlinek tartjuk a valtoztatast, nem latunk okot arra
vonatkozéan, hogy miért csak 3 évre szdljon a tisztségviselék megbizatasa, ezért az
altalanos énkormanyzati valasztasokhoz igazodoéan javasoljuk az 5 évre sz6l6 megbizatast
és ennek alapjan a Nonprofit Kft. Alapité Okirata IX. sz&mu pontjanak modositasat az

alabbiak szerint:

1. Az alapité_hatarozott idére, 5 év_idétartamra 3 tagbol allé feliigyel6 bizottsagot
(elnékét és 2 tagot) valaszt a Nagykanizsa és Térsége Onkormdnyzati Tarsulasban
részt vevé 6nkormanyzatok polgarmesterei kéziil. S :
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A Bizottsag tagjai a tarsasag tevékenységét, miikddését felugyelik, munkajukat
javadaimazas nélkiil végzik.

A megvalasztas minésitett tobbség és nyilt szavazas szerint torténik. A mingsitett tobbség
kritériuma a tarsulasi megallapodas értelmében az alabbi: L :
A mindsitett tdbbséghez legaldbb annyi tag IGEN szavazata szikséges, amely eléeri a
~ jelenlévé tagok szavazatainak 2/3-at, és az altaluk képviselt lakossag szamanak felet.” Az
Motv. 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az érintett kérése esetén a tanacs a napirendet
zart tlés keretében targyalja. ' S 2

Kérem a Tisztelt Tarsulasi tanacsot, hogy az A'lapité Okirat modositasara iranyuld és a
feliigyelé bizottsag tagsagi tisztségeire javasolt szemeélyek megvalasztasarél, tovabba a
személyi valtozas kapcsan az Alapité Okirat modositasardl dénteni sziveskedjék.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Tarsulasi tanacstol a szilkséges dontések meghozatalat.

| emimree Hatarozati javaslat: , ,
A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi. Tanacsa a Nagykanizsa és
Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmiivelédesi Nonprofit Kft. egységes szerkezetbe
foglalt médositott Alapité okiratat az eléterjesziés meliéklete szerint elfogadja. ‘
A Nagykanizsa és Térsége Onkorményzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a Nagykanizsa és
Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kézmivelodesi Nonprofit  Kft. Fellgyeld
' Bizottsaganak tagjait 5 év idétartamra megvéalasztotta. A Felugyel6 Bizottsag elndke
polgarmester, tagjai ereetitiieiieerieeee ... .pOlgarmester,

vereeve..... pOlgarmester.

A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza az Eln6két, hogy a Nagykanizsa és Koérnyeke
Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kozmivelédési Nonprofit Kft. moddositassal egységes
szerkezetbe foglalt Alapitd okiratat alairja. Felkéri a tarsasag lgyvezetdjét, hogy az Alapit6
Okirat modositasanak cégbirésagi bejegyeztetésérél gondoskodjon. :

Hataridd: 2018. szeptember 30.
Felelés: Dénes Sandor, tarsulasi tanacs Eindke
‘Operativ felelés: Polai Gyorgy irodavezeto

Nagykanizsa, 2018. augusztus 28.

Dénes Sandor
elndk
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Médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
ALAPITO OKIRAT

A Polgari torvénykonyvr8l sz8l6 2013. évi V. torvény gazdasagi tarsasagokra vonatkozé
rendelkezései szerint — az alapité a 89/2007. (XI.12.) szdmU hatdrozata alapjan — az 1998.
februar 9-én alapitott (a Zala Megyei Birésdg Cégbirésaga dltal a Cg.20-14-000014. szamon
bejegyzett) Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kdzmiuivelddési Kht. 2008.
janudr 1-t6l egyszemélyes Nonprofit Kft-ként miikédik tovadbb. A tarsasag célja, hogy
el8segitse Nagykanizsa kérnyékén a foglalkoztatasi helyzet javitadsat, képzési lehetdséget
biztositson, rehabilitacids foglalkoztatést szervezzen, kézmiivel§dési feladatokat lasson el. -

I.
A KOZHASZNU TARSASAG CEGNEVE ES SZEKHELYE, TIPUSA

1. A Tarsasdg cégneve: Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és
Kézmlvel6dési Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasag
A Tarsasag roviditett neve: Nagykanizsa és Kérnyéke Nonprofit: Kft.-

2. A tarsasag székhelye: 8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2.

3. A tarsasag telephelye : 8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2.

4. A tarsasag tipusa: kézhasznu térsasag

II.
AZ ALAPITO NEVE ES SZEKHELYE

Az alapité neve: Nagykanizsa és 'Térsé’ge Onkormanyzati Tarsulas
Az alapité cime: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7. '

III.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

4. A tarsasag kozhaszni tevékenységei:

1/A. A tarsasag ftevékenysége (TEAOR'08): _
78.10  Munkakozvetités - mely kézhaszni  tevékenységet a  Tdrsasag
teleplilésfejlesztéshez kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011, évi'CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 1. pontja irja

eld.
1/B. A tarsaséqg tovabbi kézhaszni tevékenységi kbrei (TEAQR’08):

78.20 Munkaerd kdlcsdnzés: mely kdzhasznl tevékenységet telepiilésfejlesztéshez
kapcsolédéan végzi, mely koézfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 1.
pontja irja eld.

78.30 Egyéb emberieréforras-ell4tds,-gazdalkodas: mely kézhasznl tevékenységet
teleplilésfejlesztéshez kapcsolédéan végzi, mely kozfeladat elvégzését a
Magyarorszag helyi énkorményzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény
13.§ (1) bekezdés 1. pontja irja el6. ‘

85.32 Szakmai koézépfokll oktatds: mely koézhaszn( tevékenységet ifjliségi
tigyekhez kapcsolédéan végzi, mely kozfeladat elvégzéset a Magyarorszag
helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés
15. pontja irja el6.

85.51 Sport, szabadid8s képzés: mely kézhasznl tevékenységet sport feladatokhoz
kapcsolédéan végzi, mely kézfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
Snkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdes 15.

pontja irja elé.




Kulturdlis képzés: mely kozhasznl tevékenységet kulturdlis szolgaltatashoz
kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
snkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 7.
pontja irja eld.

Mashova nem sorolt egyéb oktatds: mely kdzhasznl tevékenyseget a helyi
kézmlivel8dési tevékenységhez kapcsoléddan végzi, mely koézfeladat
elvégzését a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz46l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa: mely kdzhasznl tevékenységet. a
gyermekjoléti szolgdltatdsokhoz kapcsolédoan végzi, mely kozfeladat
elvégzését a Magyarorszag helyi énkorményzatairdl szot6 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontja irja eld.

Mashova nem sorolt egyéb szocidlis elldtés bentlakés nélkdl: mely kézhasznd
tevékenységet a szocidlis szolgaltatdsokhoz kapcsoléddan végzi, mely

kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szolo 2011. |

évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontja irja eld.

Muzeumi tevékenység: mely kézhasznl tevékenységet a kulturalis

szolgdltatdsokhoz kapcsolédéan végzi, mely kozfeladat elvégzését a | .
Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szolé 2011. eévi CLXXXIX. torvény |-

13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja elS.

Torténelmi  hely, épitmény, egyéb latvéanyossag mikoddtetése: mely

kézhasznt tevékenységet helyi kézmlivel6dési tevékenységhez kapcsoloddan

végzi, mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.8 (1) bekezdés 8. pontja irja eld.

Sportiétesitmény  mikédtetése: mely kdézhasznl  tevékenységet az
egészséges életméd és a szabadidésport gyakorlasa feltételeinek
megteremtése céljabdl végzi, mely kézfeladat elvégzését a Sportrdl szdld
2004. évi I térvény 49.8 c.) - e.) pontja irja eld.

Sportegyestileti tevékenység:  mely kézhasznl tevékenységet sport
tevékenységhez kapcsoléddan ~végzi, mely kozfeladat elvégzését a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.§ (1) bekezdés 15. pontja irja eld.

Egyéb  sporttevékenység: mely  kdzhasznu tevékenységet  sport
tevékenységhez kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvegzését a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szol6 2011. evi CLXXXIX. térvény
13.§ (1) bekezdés 15. pontja irja eld.

Mashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidGs tevékenység: mely
kézhasznl tevékenységet kulturdlis tevékenységhez kapcsoldddan veégzi,
mely kozfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szdlé
2011. évi CLXXXIX. térvény 13.8§ (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenyseg

B r-¢) egészségmegOlrzés, betegségmegelzés, egészségligyi
rehabiliticiés tevékenység: mely kdzhasznl tevékenységet az
egészséges életméd segitését célzé szolgdltatas tevékenységhez
kapcsolodéan végzi, mely kézfeladat elvégzését a Magyarorszég helyi
onkorméanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 13.8 (1)
bekezdés 4. pontja irja eld.

QO szocidlis tevékenység, csalddsegités, idéskortiak gondozésa:
mely kézhasznt tevékenységet szocialis tevékenységhez
kapcsolédéan végzi, mely kézfeladat elvégzéset a Magyarorszag helyi
dnkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13.8 (1)
bekezdés 8. pontja irja eld.

mo nevelds és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés: mely
kézhasznll tevékenységet a helyi kdzmiivel6dési tevékenységhez
kapcsolédoan végzi, mely kézfeladat elvégzeését a Magyarorszag helyi
Snkorméanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés 7. pontja irja elb.

2@ kulturdlis 6rokség megdvasa: mely kézhasznl tevékenyseget a
kulturdlis  szolgéltatdsokhoz kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat




elvégzését a Magyarorszag helyi onkormanyzatalrol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

mo természetvédelem, allatvédelem: mely kbézhasznu
tevékenységet a helyi kérnyezet-és természetvédelemhez
kapcsolédban végzi, mely kézfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
énkormdnyzatairdl szélé6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdésil. pontja irja eld.

- XQ Kornyezetvedelem mely kozhasznu tevekenyseget a helyi
kérnyezet-és természetvédelemhez kapcsolodéan veégzi, mely
. kézfeladat elvégzését a Magyarorszag-helyi onkormanyzatalrol 52010

- 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.8§ (1) bekezdés1l. pontja lrJa eld.

Rie) gyermek és  ifjisdgvédelem, gyermek és ifjusagi
-érdekkeépviselet: mely kézhasznl tevékenységet a gyermekjoléti
szolgéltatasokhoz kapcsoléddan végzi, mely kozfeladat elvégzését a
‘Magyarorszag helyi onkormanyzatalrol sz4l6 2011, évi CLXXXIX.
torvény 13.8 (1) bekezdés8. pontja irja eld.

x@ - héatrdnyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenidségének

. elBsegitése: mely kozhasznu tevekenyseget a hajléktalanna valt.

. személyek elldtdsdhoz kapcsolédéan végzi, mely kézfeladat
elvégzését a Magyarorszdg helyi onkormanyzatalrol sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés10. pontja irja el6.

XO@kdzrend és kozlekedésbiztonsdg védelme: mely kozhasznl-
tevékenységet a helyi kozbsségi kozlekedés biztositasahoz

kapcsoldédoéan végzi, mely kézfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairél széld 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1)
bekezdés18. pontja irja el6.

er® rehabilitaciés foglalkoztatas: mely kdzhasznl tevékenységet a
pszichidtriai betegek, szenvedélybetegek, fogyatékos személyek,
hajléktalan  személyek, hajléktalan  személyek  életvezetési

. képességének kialakitdsahoz kapcsolodoan végzi, mely koézfeladat
elvegzeset a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatédsokrdl sz6i6 1993.
évi II1. tv. 72.8 (1) és (2) bekezdése irja el6.

&0 munkaerdpiacon hatranyos helyzetli  rétegek képzése,
foglalkoztatasanak elésegitése és a kapcsolddd szolgaltatasok: mely
kdzhasznl tevékenységet a szocidlis feladatokhoz  kapcsoloddan
végzi, mely kdzfeladat elvégzését a Magyarorszag helyi

dnkorményzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térveny 13.§ (1)

bekezdés 8. pontja-irja eld.

e® Euro atlanti integracié elésegitése: mely kézhasznd tevékenységet a-

kulturalis szolgaltatashoz kapcsoléddan végzi, mely kézfeladat
elvégzését a Magyarorszag helyi onkormanyzatalrol sz6lo 2011, évi
CLXXXIX. térvény 13.8 (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

2. A tarsasag nem kézhaszni tevékenységei:

17.23 Irodai papirdru gyartasa

18.12 Nyomtatas (kivéve: napilap)

55.20 Udlilési, egyéb dtmeneti szallashely szolgaltatas
55.90 Egyéb szalldshely szolgdltatas

58.11 Kényvkiadas

58.12 Cimtarak, levelez8jegyzékek kiadasa

58.14 Folyoirat, id8szaki kiadvény kiadasa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

62.03 Szamitdgép lizemeltetés

63.11 Adatfeldolgozés, web-hoszting szolgdltatas
63.99 Mashova nem sorolt egyéb informécids szolgaltatds
70.21 PR, kommunikacid

70.22 Uzletviteli tandcsadas




73.11 Reklamiigyndki tevékenység

73.12 Médiarekiam

74.90 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomdanyos, miszaki tevékenység

81.10 Epitménylizemeltetés

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

82.99 Mashova nem sorolt kiegészitd (izleti szolgaltatds

84.11 Altaldnos kézigazgatds -

84.12 Egészségligy, oktatds, kultGra, egyéb szocidlis szolgéltatds (kivéve:
tarsadalombiztosités) igazgatasa

85.60 Oktatds kiegészité tevékenység

86.90 Egyéb human-egészségligyi ellatés

87.10 Bentlakédsos, nem kérhazi dpolas

87.20 Mentalis, szenvedélybeteg bentlakdsos elldtds

87.30 Id6sek, fogyatékosok bentlakdsos elldtésa '

91.01 Kényvtari, levéltari tevékenység '

3. A térsasdg Uzletszerli gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet csak kiegészitd jelleggel, a
kézhaszni céljainak megvaldsitésa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A
gazddlkodésa sorén elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen pontban meghatarozott
kdzhasznl tevékenységei finanszirozasara fordithatja.

4. A tarsasdg alapitdja tudomdssal bir arrél, hogy ha valamely gazdasagi tevékenység
gyakorldsdt jogszabdly - ide nem értve az Onkormanyzati rendeletet - hatdsagi
engedélyhez (a tevékenységi kor gyakorldsahoz szitkséges engedélyhez) kéti, a gazdasagi
tarsasdg e tevékenységét csak az engedély birtokédban kezdheti meg, illetve végezheti.
Képesitéshez kotstt tevékenységet, ha jogszabédly - ide nem értve az onkormanyzati .
rendeletet - kivételt nem tesz, gazdasagi -tdrsasdg csak akkor folytathat, ha e
tevékenységben személyesen kézrem(ikddd tagjai, munkavéllaldi, illetve a tarsasaggal
kotott tartés polgéri jogi szerz6dés alapjan a tarsasdg javara tevékenykedb6k kozétt
legaldbb egy olyan személy van, aki ‘a jogszabalyokban . foglalt képesitési
kdvetelményeknek igazolt médon megfelel.

5. A KOZHASZNU JOGALLAS

Kézhasznl szervezetté mindsithetd a Magyarorszdgon nyilvantartdsba vett kozhasznl
tevékenységet végz8 szervezet, amely a tdrsadalom és az egyén kozos. szlikségleteinek
kielégitéséhez megfelelé erdforrdsokkal rendelkezik, tovdbba amelynek megfeleld tarsadaimi

tdmogatottsdga kimutathatd, és amely:

> civil szervezet (ide nem értve a civil térsasagot), vagy
» olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozéan a kézhasznu jogallas megszerzését

torvény lehetévé teszi.

A kézhasznll tevékenységet végz6 szervezet hozzdjérul a térsadalom és az egyen k&zds
sziikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6z8 évrdl szol6 kézhasznlsagi mellékiet
célcsoportra vonatkozé adatai alapjén a szervezet szolgaltatdsai a szervezet testileti tagjain,
munkavallaléin, dnkéntesein kiviil mas személyek szédméra is hozzaférhetdek.

Megfelel§ erbforrds &ll a szervezet rendelkezésére, ha az el6z8 két lezart Uzleti év
vonatkozasaban a kdvetkez6 feltételek kdzil legaldbb egy teljesiil:
> az atlagos éves bevétele meghaladja az egymilli6 forintot, vagy
> a két év egybeszamitott adézott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy
> a személyi jellegli raforditdsai (kiaddsai) - a vezetd tisztségvisel6k juttatasainak
figyelembevétele nélkiil - eléri az dsszes réforditas (kiadas) egynegyedét.

Megfelel§ térsadalmi témogatottsdg mutathaté ki a szervezetnél, ha az el6z8 két lezart Uzleti
éve vonatkozésaban a kovetkezd feltételek kozil legaldbb egy teljesil:




> a személyi jovedelemadé meghatdrozott részének az adézé rendelkezése szerint a
szervezetnek felajénlott 6sszegbdl kiutalt dsszeg eléri a az egyesilési jogrol, a
kézhasznl jogalldsrél, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tdmogatasarol sz616
2011. évi CLXXV. tv. 54. § szerinti bevétel nélkill szamitott sszes bevétel kettd
szazalékat, vagy

> a kozhaszni tevékenység érdekében felmerilt koltségek, réforditasok elérik az &sszes
réforditas felét a két év atlagaban, vagy _

> kézhasznl tevékenységének elldtdsat tartésan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekli onkéntes tevékenységet végzd személy segiti a kozérdekd onkéntes -
tevékenységrdl szol6 2005. évi LXXXVIIL térvénynek megfelelden. oo :

A beszadmolé adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kdézhasznl jogallas -
nyilvantartasba vételére illetékes szerv megvizsgélja a jogszabalyban meghatarozott feltételek ..
teljesiilését. Ha a feltételek nem teljesiiinek, a szervezet kézhasznu jogélldsat a birésag
megszinteti és az erre vonatkozé adatot a nyilvantartasbdl torli.

A  kdzhasznl szervezetté mindsithetd szervezet kézhasznl jogalldsdt a kézhasznu
szervezetként valé nyilvantartdsba vétellel szerzi meg (a tovabbiakban: kézhasznisagi

nyilvéntartasba vétel).

A kdzhasznlsagi nyilvéntartasba vételhez a szervezet létesitd okiratanak tartalmaznia kell,
hogy a szervezet R ' '

> milyen kézhaszni tevékenység(ek)et folytat, e kdzhasznu tevékenyseg(ek)et mely
kozfeladat(ok)hoz kapcsolédéan végzi, tovébba hogy e kézfeladat(ok) teljesitését mely
jogszabdlyhely(ek) irja (irjdk) el6, valamint - ha tagsaggal rendelkezik — nem zarja ki,
hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen a kézhasznll szolgaltatasaibol; .

> gazdaséagi-véllalkozési tevékenységet csak kézhasznu vagy a létesit6 - okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitdsat nem veszélyeztetve végez;

> gazdalkoddsa sordn elért eredményeét nem osztja fel, azt a létesitd. okirataban
meghatarozott kézhasznli tevékenységére forditja;

» kézvetien politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetien és
azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

A kézhasznU nyilvantartasba vételre irdnyulé kérelmet elSterjesztd szervezetnek meg kell
felelnie a az egyesiilési jogrél, a kézhasznl jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tadmogatdsardl szold 2011. évi CLXXV. tv. 32. §-adban foglalt
kovetelményeknek, amelyet a birésdg a nyilvéntartds és a beszamold adatai alapjan allapit

meg.

Civil szervezettel &llami, kozigazgatdsi, koltségvetési szerv koézszolgdltatdsi szerzédést
kizardlag akkor kothet, ha a civil szervezet kézhasznu jogallasu.

Nem mindsiil kézszolgéltatasi szerzddésnek a feladat finanszirozasat szolgalé tamogatas, ha a
tdmogatés nyljtasanak minden feltételét jogszabély hatarozza meg, €s a tdmogatasi dontés
meghozatala sordn a déntéshozénak mérlegelési joga nincs. Nem mindsill mérlegelési jognak,
ha a dontéshozé a jogszabdlyban meghatarozott tdmogatési keret kimeriiléséig a tdmogatas
odaitélésére vonatkozé, a jogszabdlyi feltételeknek megfeleld kérelmeket beérkezesi
sorrendben teljesiti.

Kdzhasznl jogalldst szervezet jogosult haszndlni a kdzhaszn(i megjeldlést.

A civil szervezeteket és a kézhasznil szervezeteket, valamint az e szervezeteket tAmogatdkat
kiilén jogszabaly alapjan adé- és illetékmentesség vagy adé- és illetékkedvezmény illeti meg.

A tébb tagbdl &llé déntéshozé szerv, valamint az Ugyvezetdé szerv llései nyilvanosak, amely
nyilvédnossag jogszabélyban meghatarozott esetekben korlatozhaté.




A tébb tagbdl &ll6 déntéshozé szerv esetén a koézhasznl szervezet létesitd okiratanak

tartalmaznia kell

> az Ulésezés gyakorisdgéra — amely évi egy alkalomnal kevesebb nem lehet -, az
lilések Osszehivasdnak rendjére, a napirend kozlésének mddjara, az Ulések
nyilvédnosségara, hatarozatképességére és a hatarozathozatal modjara,

> a kdzhasznl szervezet vezetd tisztségvisel8inek 8sszeférhetetlenségére,

> ha a kozhasznl szervezet miikddését és gazdalkoddsat ellenérzé felligyel6 szerv
létrehozdsa vagy Kijellése kotelez8, ennek Iétrehozdsdra, hataskorére és
m(ikédésére, valamint :

> akézhasznl szervezet éves beszémoldja jévahagyasanak médjara

vonatkozé szabalyokat.

A kozhaszn(i szervezet létesitd .okiratéhak vagy - ennek felhatalmazésa. alapjan - belsd
szabélyzatanak rendelkeznie kell ' A ,

> olyan nyilvantartds vezetésérSl, amelybdl a déntésre jogosult szerv déntésének -
tartalma, idépontja és hatélya, illetve a déntést tdmogatdék €s ellenz6k.-szdmaranya (ha
lehetséges, személye) megaliapithatd, : :

> a déntéseknek az érintettekkel valé kdzlési, illetve nyilvédnossagra hozatali médjardl, . .

> a kézhasznl szervezet miikédésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérél, valamint L : : -

> a kézhasznli szervezet miikddésének, szolgdltatdsa igénybevétele modjanak,
beszamoldi kézlésének nyilvdnossagarol. g :

o __ o

Az egy tagbdl (személybdl) allé dontéshozé szerv esetén a dbnteshozatalt megelozoen e
tag (személy) koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos déntéseket kivéve - a.
felligyel§ szerv, valamint a felelés személyek véleményének megismerése érdekében Ulést
dsszehivni, vagy frdsos véleményiiket beszerezni. Az {rdsos vélemények, illetve az Glésrol -

késziilt jegyz8kényvek nyilvanosak.

Az egy tagbdl (személybdl) alié déntéshozd szerv esetén a Iétesité okiratnak rendelkeznie
kell ‘

> a véleményezési jog gyakorlasdnak médjardl, melyet jelen térsasag esetében a
felligyei6 bizottsag gyakorol. '

> A felligyel§ bizottsdg Ulésezésének gyakorisdgat, az (lések dsszehivasanak rendjét, a
napirend kozlésének médjdt az llések nyilvanossagat a hatarozatképességre és a
hatarozathozatal médjéra vonatkozé rendelkezéseket a felligyel§-bizottsag lgyrendje (

belsé szabalyzata ) tartalmazza.

A dontéshozé szerv, valamint az {igyvezetd szerv hatdrozathozatalaban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kdzeli hozzétartozdja a hatdrozat alapjan
> kotelezettség vagy felelésség alol mentestil, vagy
» barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendé jogugyletben egyébként
érdekelt. - -

Nem mindsiil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehet8 nem pénzbeli szolgdltatas, illetve az egyesilet altal tagjanak,
a tagségi jogviszony alapjan nydjtott, Iétesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a felligyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéldja az a személy, aki

> a dontéshozé szerv, illetve az lUigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),




> a kézhasznl szervezettel e megbizatdsén kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irédnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

> a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe vehet8 nem pénzbeli szolgdltatasokat, és az egyesilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjén a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyGjtott cél
szerinti juttatast -, illetve-

> a fentiekben meghatarozott személyek kézeli hozzatartozéja.

A kézhaszn( szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznl szervezet
vezetd tisztségviseléje az a személy,, aki korabban olyan kdézhasznll szervezet vezetd
tisztségvisel8je volt — annak megszlinését megel8z8 két évben legalabb egy évig -

» amely jogutéd nélkiil szlint meg ugy, hogy. az allami adé- és vdmhatosagnal
nyilvéntartott adé- és vdmtartozasat nem egyenlitette ki, -

» amellyel szemben az &llami adé- és vamhatésag jelent8s 6sszeg(i addhidnyt tért fel,

» amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag {izletlezdras intézkedést alkalmazott
vagy lzletiezarast helyettesitd blrsagot szabott ki,

» amelynek adészadmat az &llami add- és vamhatésag az ad6zas rendjérél szo6io térvény

szerint felfliggesztette vagy térélte.

> A vezetd tisztségvisels, illetve az ennek jel6lt személy kdételes valamennyi érintett
kézhasznll szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kdzhasznl szervezetnél is betdit. .

Ha a kézhasznl szervezet éves bevétele meghaladja az tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl
elkilénilt feligyeld szerv létrehozésa akkor is kotelez6, ha ilyen kotelezettseg mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn. :

A felligyel8 szerv (igyrendjét maga éllapitja meg.

A felligyeld szerv ellendrzi a kézhasznU szervezet miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tajékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovabba a kézhasznu szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A felligyel6 szerv tagja a kdzhasznl szervezet vezetd szervének (ilésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A felligyel6 szerv kételes az intézkedésre vald jogosultsdganak megfeleléen a dontéshozé
szervet vagy az Ugyvezetd szervet tdjékoztatni és annak &sszehivasat kezdeményezni, ha arrél

szerez tudomast, hogy

> a szervezet miikddése sorén olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet eérdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv

dontését teszi sziikségessé;
> a vezetd tisztségvisel6k felelésségét megalapozé tény mertdilt fel.

A déntéshozd szervet vagy az lgyvezetS szervet a felligyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belll - intézkedés ceIJabol dssze kell hivni. E
hatarid§ eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezeté szerv

dsszehivasdra a felligyel6 szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikédés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel§ szerv koételes haladéktalanul erteS|ten1 a

torvényességi eliendrzést ellatd szervet.

A kdzhasznu szervezet gazdalkodasdra vonatkozé kilonos szabalyok




A kézhasznl szervezet a gazdélkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt Iétesitd
okiratdban meghatarozott kézhasznu tevékenységére kell forditania.

A kézhasznl szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatét, az oOnkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjdt - a barki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az egyestilet aital tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A kézhasznl szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesité okiratban meghatarozott
szabdlyok szerint - pélyézathoz kétheti. Ebben az esetben a palyazati felhivas nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb8l — az eset ésszes kdriilményeinek mérlegelésével -
megéllapithaté, hogy a pélyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjdul nem szolgalhat. :

A kézhasznll szervezet valtdt, ilietve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat.
A kézhasznl szervezet gazdasdagi-véllalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel. , :

A befektetési tevékenységet végzl kézhasznl szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a dontéshozé szerv - ha ilyet létrehoztak - a felugyelé szerv .
- véleményének kikérését kovetben fogad el. ' '
A kézhasznt szervezet, valamint koézhasznl szervezet jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége kételes a beszdmolé jévahagyasaval egyidejlileg kdzhasznusagi mellékletet
késziteni, amelyet a beszamoléval azonos moddon kételes jovdhagyni, letétbe helyezni és
kézzétenni. . :

A kézhasznt szervezet beszdmoldjaba, kdzhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol -
sajat koltségére masolatot készithet. :

A kblzhasznlj miikddés felligyelete, a kézhasznusagi nyilvéntartés

A kézhasznl szervezetek feletti addellenSrzést az addhatésdg, az llamhéaztartdsbdl szarmazé
(koltségvetési) tamogatds felhaszndldsanak ellendrzését torvény eltéré rendelkezése
hidnydban az Allami Szamvevészék, az allami vagy dnkormanyzati koéltségvetésbdl, ilietve a
nemzetkdzi forrasokbdl juttatott tdmogatésok felhasznaldsanak ellendrzését a kilén jogszabaly
szerinti ellendrzési szervezet, a kdzhaszn(i miikédés feletti térvényességi ellendrzést pedig a
red irdnyadd szabdlyok szerint az ligyészség latja el.
A kézhasznll szervezet hatvan napon beliil kételes kérni a kézhasznll jogéllasanak tériését, ha
a kdzhasznliva mindsités feltételeinek nem felel meg.
Az Ugyész a kdzhasznl jogdllas nyilvéntartdsba vételére ilietékes szervnel inditvanyozhatja a
kdzhasznli jogallds megsziintetését, ha a kdézhasznu szervezet miikédése és
vagyonfelhaszndldsa a térvényben, a iétesit6é okiratban vagy az ennek alapjén készitett belsd
szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet az ligyészi
felhivés ellenére sem valtoztat. : , ,
Kézhasznl szervezet kézhasznl jogdlldsat az (igyészség inditvanya alapjan a birdsag
megsziinteti, ha a szervezet a megszabott hatéridén belll nem, vagy nem az elSirasoknak
megfeleld tartalommal teljesiti

> a szamviteli beszamol6janak az egyesiilési jogrdl, a kézhasznl jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikddésérdl és tdmogatdsardl szold 2011, évi CLXXV. tv-ben
szabdlyozott letétbe helyezési, kozzétételi kitelezettségét, illetve

> a szervezet - letétbe helyezett beszamoldja, kézhasznisagi melléklete — nem felel meg
a térvényben elSirt feltételeknek.

A birésdg az Ugyész inditvdnya alapjén megvizsgalja, hogy a kézhasznl szervezet a
kézhasznlvé mindsités kévetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Ha e kovetelmények a
vizsgalt idészakban - az adatokbdl megallapithatéan - nem teljestitek, a bir6sag a kézhasznu
jogallds megsziintetésérdl hatdroz, és az erre vonatkozd adatot a nyilvantartasbdl torli.

A kézhasznl( szervezet a kézhasznl jogdlldsédnak megszlinésekor koteles esedékes
kéztartozésait rendezni, illetve kozszolgéltatds elldtdséra irdnyulé szerz8désébdl eredd

kdtelezettségeit id6aranyosan teljesiteni.




IV.
A TARSASAGI VAGYON MERTEKE

A Térsasdg torzstokéje: 5.000.000,- Ft, azaz Otmillié forint késipénz.

V.
AZ ALAPITO TORZSBETETE ES ESEDEKESSEGE

Az Alapité torzsbetéte 5.000.000;- Ft, azaz Otmllllo forint,. melyet az alapitd bocsat a tarsasag
. rendelkezésére.. A tOrzsbetétet az alapité az okirat aldirésédval egyidében bocséatja a

tarsasag rendelkezésére Ugy, hogy ezt az Gsszeget készpénzben elhelyeZI a Tarsasag .

nevére nyitott bankszamian.

A tarsasdg cégbejegyzését kovetden a tag jogait és a. tdrsasdg vagyondbol &t megillet.

hanyadot az lizletrész testesiti meg.
Az egyszemelyes tarsasag a sajat lzletrészét nem szerezheti meg.

Az Uzletrész a tag todrzsbetétjéhez igazodik. Az Uzletrész 100%-ban a Nagykanlzsa és’

'Tersege Onkormanyzat| Térsuléds alapité tulajdonaban van.

VI.
A TARSASAG MUKODESE, GAZDALKODASA

1. A Térsasdg kézhaszni tevékenysége soran olyan kozfeladatokat lat el, amelyrol térvény
vagy térvény felhatalmazasa alapjdn mas jogszabaly rendelkezése szerint valamely allami
szervnek vagy a helyi 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia.

2. A Tarsasag az alapitd okirat szerinti tevekenysege és gazdalkodasa legfontosabb adatait a
cégbirdsagi Jovahagyast koveto 30 napon beliil a Kamzsa UJsagban kételes kbzzétenni.

3. Az {igyvezetd evente legaldbb egy ‘alkalommal - majus 31-ig - koteles az alapité és a
feliigyel6 bizottsag, a konvazsgalo és a nyilvanossag meghivasara ulést tartani. Az (lésen
értékeli a tdrsasdg éves tevékenységét, beszadmol a gazdélkodas eredményességérol,
téajékoztatdst ad a palydzatokon nyert Osszegek felhasznalasardl. Betekintést enged
barmely érdekiéddnek a gazdalkodasi és palyazati iratokba.

4, Az UgyvezetS (lésre az érintetteket és az érdekl6dbket legaldbb 15 nappal korabban
megkiildsétt meghivéval, a térsasdg székhelyén kifliggesztett hirdetmény utJan illetve a VI.
2. pontban meghatdrozott sajtéban kézzétett, a napirendi pontokat és az Ulés egyéb

adatait tartaimazé (az Uiés helye, id6pontja, napirendi pontok, elbterjeszté személye, az

ules nyilvanossdga, hatarozathozatal maodja) hirdetmény Gtjan koteles meghivni.

5. A térsasadg éves munkaja értékelésére a VI. 4. pontban meghatdrozott médon 6sszehivott
{ilésen keriil sor. A jovahagyasra, illetve elfogadasra elBkészitett beszamoldt az alapiton
kiviill meg kell killdeni a felligyel§ bizottsagnak és a kényvvizsgalénak is, olyan idépontban,
hogy azt még az ulés el6tt meg tudjak targyalni, illetve arrdl az Ulésre megalapozott
alldsfoglalds legyen kialakithaté. A beszamolét a kényvvizsgald és a felligyel6 bizottsédg
meghallgatdsa utdn az alapité hagyja jéva. Az alapité altal jovahagyott, elfogadott
mérlegadatokat a VI. 2. pontban meghatarozott sajté dtjan nyilvanossagra kell hozni.

VII.
AZ ALAPITO HATASKORE

Az alapité gyakorolja a taggylilés hataskérébe utalt valamennyi jogositvanyt.

A taggyules hatdskodrébe tartozé kérdésekben az alaplto hatarozattal doént és errdl az
ligyvezet6t és a felligyel6 bizottsdgot irdsban értesiti. :

A szavazatok 100%-a a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzatl Térsulas alap|tot illeti meg.




Az alapité déntései nyilvdnosak. Amennyiben az alapité mds személyeket is érintd dontést hoz

— az érintettek sz&matdl filggben -, a déntést az ligyvezetd vagy irdsban kozli az érintettekkel,

vagy haladéktalanul gondoskodik annak a VI. 2. pont szerinti lapjédban val6 kézzétételrdl.

A déntéseket azok meghozatala utén haladéktalanul be kell vezetni a hatarozatok kényvébe. A

nyilvantartasbél a déntés tartaiménak, idépontjanak és hatalyanak vildgosan ki kell dertlnie.

Az alapité kizérdlagos hataskoérébe tartoznak mindazon kérdések, amelyeket a polgari

torvénykényvrdl szolé 2013, évi V. torveny gazdasagi tarsasdgokra vonatkozé rendelkezései

a taggy(ilés kizarolagos hataskorébe utal, igy kiildndsen: '

- a szamviteli térvény szerinti beszédmolé elfogaddsa, ideértve az adoézott eredmény
felhasznaldsara vonatkozé déntést, azonban err8l a felligyeld  bizottsdg irasbel

. jelentésének és a kényvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkil nem hatarozhat;

. - a kézhaszniségi jelentés elfogadasa;

- az lgyvezet8 megvélasztasa, visszahivasa €s dijazésanak megallapltasa valamint ha az
tigyvezet§ a tarsasdggal munkaviszonyban is all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

- a felligyel bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivésa, dijazdsanak megallapitasa;

- a kényvvizsgalo megvalasztasa és visszahivdsa; dijazdsanak megallapitésa;

- olyan szerzédés megkoétésének jévahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagJavaI
ligyvezetbjével, vagy azok kozeli hozzatartozédjaval vagy élettarsaval kot;

- az Ugyvezetbk és a felligyel bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalo elleni kdvetelések
érvényesitése;

- a tdrsasag jogutdd nélkiili megszlinésének elhatarozasa;

- alapité okirat médositésa;

- hitelfelvétel;

- potbefizetés elrendelése és V|sszater|tese

- tag kizarésanak kezdeményezésérd| valé hatarozat;

- mindazon ugyek, amelyeket térvény vagy Jelen okirat az alapité kizardlagos hataskorebe

utal.

L _VIIL. .
A TARSASAG UGYVEZETOJE

1. A tarsasdg lgyvezetését az Ugyvezetd 1&tja el, akit az alapité -hatarozott idére, 2017.
janudr 01. napjatdl 2020. junius 30. napjaig valaszt.

A térsasag ugyvezetOJe 2017. januar 1 napjatél 2020. junius 30. napjaig Polai Gyérgy
(szliletési név: Polai Gyorgy, szuletett: Nagykanizsa, 1957. 08. 13. anyja neve: Kiss
Terézia, addazonositd jele : 8330963128 ) Nagykanizsa, Corvin utca 3. D lhdz 1. em. 1.
ajté, tartdézkodasi helye 8800 Nagykanizsa, Dézsa Gy6rgy utca 1 / A. szam alatti lakos,
aki egyszemélyben és teljes jogkérrel Jogosult a tédrsasag képviseletére harmadik
személyekkel szemben, birdsédgok, valamint mas hatdsagok el6tt.

2. Az ligyvezetd onalldan jogosult a cégjegyzésre akként, hogy a Tarsasag cégneve mellett
kiirja a sajat teljes nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak megfeleléen. Az ligyvezetd
énallbéan jogosult a tarsasag bankszdmldja feletti rendelkezésre.

3. Az ligyvezet6t érinté kizaro és 6sszeférhetet|enségi szabalyok

Nem lehet ugyvezeto az,
- akit blincselekmény elkdvetése miatt joger8sen szabadsagvesztés blintetésre itéltek,

amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos jogkévetkezmények alél nem mentesil;

- akit joger8s birdi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatalya
alatt;

- akit valamely mas foglalkozastdl eltiltottak, az itélet hatdlya alatt, ha abban megjel6lt

tevékenységet fétevékenységként folytatja a tarsasag,
- a gazdasagi tarsasdgnak, megsziintetési eljarés soran valé tériését kovetd két évig az a

személy, aki a toriést megel6z8 naptéri évben a gazdasagi tarsasagnal vezet6
tisztségviseld volt.




A vezets tisztségvisel§ - a nyilvanosan miikéd6 részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével — nem szerezhet részesedést a tdrsasdgéval azonos tevékenységet
fotevékenységként megjel6l6 mas gazdalkodd szervezetben, tovdbbd nem lehet vezetd
tisztségviseld a tarsasdgéval azonos fétevékenységet végzé mas gazdasagl tarsasagban,
illetve szdvetkezetben, kivéve, ha ehhez az egyediili tag hozzajarul.

Az lgyvezetS és kozeli hozzatartozéja, valamint élettarsa nem kéthet a sajat nevében-vagy
javdra a tdrsasag fétevékenységi kérébe tartozé Ugyleteket.

Az {igyvezet6 és kozell hozzatartOZOJa, valamint eIettarsa a fellgyelo blzottsag tagJava nem
vélaszthaté meg. R )

A kdzhasznl szervezet megszuntet koveto ket eV|g nem lehet mas kézhaszn( szervezet vezetd
tisztségvisel$je az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél télt be ~ annak megszintét

kovetd két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas- rendJeroI 52016

térvény szerlntl koztartozasat nem egyenlitette ki.

Az ugyvezeto lielentl, hogy a Polgari térvényksnyvrdl sz6té 2013, V. térvényben, valamint az
egyesiilési jogrél, a kbzhasznl jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. térvényben meghatarozott - kizard okok vele szemben

nem alinak fenn.
Uj vezetd valasztdsa esetén az UgyvezetSt nyllatkoztatnl kell a kizarasi okok fenn nem

allasardl.

4. Az ligyvezet6 jogositvanyai és kotelezettségei

Az gyvezetd
.« jogosult a tarsasag képviseletére és (igyeinek intézésére;
o koteles a kényvvizsgaléval a polgari jog altaldnos szabalyai szerint szerzodest kotm
» gondoskodik a jogszabalyok altal el6irt szabalyzatok nyilvantartasardl, elkesmteserol és
ismertetésérdl, a bejelentési kételezettségek megtételérdl;
e koteles a cégbirésdgnak bejeienteni a tarsasag alaplto oklratanak modochasat a
cégjegyzékbe beJegyzett jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozasat, valamint

térvényben elbirt mas adatokat;
kételes a tarsasag tagjairdl nyilvantartast, tagjegyzéket vezetni;

kételes a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltlintetett adatok megvaltozasa esetén -

a hatdlyos tagjegyzéket a cégbirésdgnak benyujtani;

o koteles a tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit Uzleti titokként megorizni;

« gyakorolja a tdrsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat;

o gondoskodik az 2011. évi CLXXV. térvényben meghatdrozott adatok nyilvanossagra
hozatalardl,

» egyetemlegesen felel a Tarsasaggal a cégbirdsaghoz bejelentett adatok valodlsagaert
harmadik személyekkel szemben;
gondoskodik a Tarsasag Ulzleti kényveinek szabalyszer( vezetésérdl;
az alapitd altal hozott hatarozatokrél folyamatosan nyilvantartast vezet (Hatérozatok
Kényve);

o elkésziti a Tarsasag merleget és vagyonkimutatasat, tovabba a beszamolot az éves

' munkaJaroI ezeket a felligyel§ bizottsdgnak, a mérleget és a vagyonkimutatast ezen
kivl meg a kényvvizsgalodak is megkuld| olyan id8pontban, hogy az legkésébb minden
év majus 31-ig megtartandé éves Ulés elStt azok az alldsfoglalasukat ki tudjdk
alakitani;

e koteles az alaplto kérésére a Tarsasag ligyeirdl felvildgositast adni, a Tarsasag Uzleti
konyvelbe és az irataiba betekintést biztositani;

o elkésziti és az alapito elé terjeszti a kdzhasznl szervezet mlkédési szabalyzatat;
el8késziti és 8sszehivia a kdézgylilést a belsé miikédési szabdlyzatban foglaltak szerint;
déntéseirdl, melyeket a kdzhaszni tevékenységgel 6sszefliggésben hozott, tajékoztatja
az alapitét és a felligyel8 bizottsdg elndkét;




e javaslatot készit az alapité részére a kézhasznl szervezet miikddésenek, szolgaltatasa
igénybevételének médjardl, beszdmoléi kézlésének nyilvanossagara vonatkozéan.

5. Az ligyvezet6 felel6ssége

Az ligyvezet§ a tarsasdg Ugyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban
elvadrhaté gondossadggal, a tdrsasag erdekeinek elsédlegessége alapjan koteles ellatni. A
jogszabélyok, a térsasagi szerzddés, illetve a taggy(lés altal hozott hatarozatok, illetve
ligyvezetési kotelezettségek felrbhaté megszegésével a tarsasagnak okozott karokért a polgari
jog altaldnos szabalyai szerint felel a tarsasaggal szemben. . ~ T

IX.
FELUGYELO BIZOTTSAG

Szepetnek, Kirdlyi Pal utca 2/C., Szepetnek kézség polgdrmestere.

Tagok: ,
e Bali Veronika — I-!osszﬁvc'ilgz Kézség Polgdrmestere
. J_akab Sdndor — Ujudvar Kézség Polgdrmestere

2. Osszeférhetetlenségi és kizaré szabalyok a Ptk vonatkoz6 szabalyai alapjan

Nem lehet felligyeld bizottsagi tag az, ‘ : :
- akit blncselekmény elkdvetése miatt joger8sen szabadsdgvesztés blintetésre itéltek,

amig a biintetett eléélethez fiiz8d8 hatranyos jogkévetkezmények alél nem mentestil;

akit joger8s birdi itélettel a vezetS tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya

alatt;

- akit valamely més foglalkozastdl eltiltottak, az itélet hatdlya alatt, ha abban megjelélt
tevékenységet fétevékenységként folytatja a tarsasag;

- a gazdasagi tarsasadgnak, megsziintetési eljéras soran valo torlését kdvetd két evig az a
személy, aki a toriést megeléz8 naptéri évben a gazdasagi tdrsasagnal vezetd
tisztségvisel6 volt. .

A felligyel8 bizottsagi tag - a nyilvdnosan m{ikédd részvénytdrsasagban vald részvényszerzés
kivételével - nem szerezhet részesedést a tédrsasagéval azonos tevékenységet




fétevékenységként megjeldld mas gazdalkodo szervezetben, tovdbbad nem lehet vezetd
tisztségvisel§ és felligyel8 bizottségi tag a tarsasagéval azonos fétevékenységet végz6 mas
gazdasdgi térsasagban, illetve szévetkezetben, kivéve, ha ehhez az egyedili tag

hozzajarul.

A felligyel6 bizottsagi tag és kdozeli hozzatartozéja, valamint élettdrsa nem kothet a sajat
nevében vagy javéra a tarsasag fétevékenységi kérébe tartozé ligyleteket.

A felligyel8 bizottsédgi tag és kozeli hozzétartozbja, valamint élettdrsa lgyvezetéveé nem
valaszthato meg. ‘ :

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok a 2011. évi CLXXV. térvény alapjan

3/a) Nem lehet felligyel6 bizottsag elnbke vagy tagja az a személy, aki
e vezet§ szerv elndke vagy tagja; :
« a kézhasznu tarsasdggal a megbizatdsan kivill més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;

e akézhasznli tarsasag cél szerinti juttatdsabdl részesiil — kivéve a barki altal megkotés.

nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve
e az a)-c) pontban meghatérozott szemelyek hozzatartozdja.

3/b) A kézhasznl szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mas kézhasznl szervezet
vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél toltétt be - annak

megszlintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézds -

rendjérél sz6l6 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitett ki.

3/c) A felligyel8 bizottsag tagjai kijelentik, hogy polgdri térvénykdnyvrél szold 2013. évi V.
térvényben, valamint az egyestilési jogrdl, a kézhasznU jogalidsrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatdsardl sz6lé 2011, évi CLXXV. tbrvenyben meghatérozott kizaré okok
veliik szemben nem allnak fenn.

Uj bizottségi tagok vélasztésa esetén a tagokat nyilatkoztatni kell a kizarasi okok fenn nem

allasardl.
4. A feliigyel6 bizottsag feladatai

A felligyel bizottsag - :
a) a tarsasdg legfébb szerve (alapitd) részére ellendrzi- a tarsasdg Ugyvezetését, mikodését,
gazdalkodasat; B ’ : ,

b) kételes megvizsgdlni a tdrsasdg legfébb szerve (alapitd) (lésének napirendjén szerepid
valamennyi lényeges (zletpolitikai jelentést, illetve minden olyan elSterjesztést, amely a
tarsasag legfébb szerve (alapitd) kizarélagos hataskorébe tartozé Uigyre vonatkozik; -

c) ha megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, a tdrsasag alapitd
okirataba, ilietve a legfébb szerv (alapitd) hatarozataba ltkozik, vagy egyébként sérti a
tdrsasdg érdekeit, haladéktalanul felhivja erre az alapité figyelmét és javaslatot tesz
intézkedésére; ha az alapité a térvényes miikoédés helyreallitasa érdekében a szlikséges
intézkedést nem teszi meg, kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet
ellato szervet;

d) tagjai a legfébb szerv (alapito) Ulésein tanacskozasi joggal vesznek részt; :

e) ha a felligyel8 bizottsdg a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirl kotott
szerz6dés megszegését észleli, kdteles haladéktalanul értesiteni az alapitoét. - :

5. A feliigyeld bizottsag miikddése

A felligyeld bizottség testiiletként jar el. A feligyeld bizottsdg tagjai sorabdl einokét valaszt. A
feliigyel8 bizottsdg akkor hatérozatképes, ha ilésein mindhdrom tag jelen van. Hatérozatait

egyszer(l sz6tdbbséggel hozza.




A feliigyel§ bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyel6 bizottsdg tagjdt e mindségben a térsasag tagja nem utasithatja. A Felligyeld
Bizottsag évente legalabb négy Ulést kételes tartani.

A felligyel6 bizottsag uleselt az elndk hivja dssze és vezeti. Az lilés dsszehivasat — az ok és cél -

megjeldlésével - a felligyel8 bizottsédg barmely tagja irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni a felligyel6 bizottsag lilésének 30
napon beliili id8pontra térténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az Uilés 6sszehivésara.

A feltigyel6 blzottsag az Ugyrendjét maga allapitja meg, melyet a tdrsasdg legfébb szerve

(alapito) hagy jova.

Ha a felligyel§ bizottsdg tagjainak széma az alapitd okiratban meghatarozott létszam. ala
csbkken, vagy nincs aki (ilését 8sszehivja, az ligyvezetd a feliigyeld blzottsag rendeltetesszeru
: mukodesenek helyredllitdsa érdekében koteles értesiteni az alapitdt.

A felligyel8 bizottsadg a vezetd tisztségviselSktdl, vezetd allasu munkavallaloktol feIwIagosntast
kérhet, a tarsasag iratait, kdnyveit megvizsgalhatja. A felvildgositéds iranti kérelmet a feltigyeld
bizottsag irasban koteles a vezet§ tisztségviselbvel, illetve a vezet§ alldst: munkavallaléval

‘kézblni, aki- kételes a kézhezvételtél szamitott 15 napon beldl irasban a felvildgositdst -

megadni.

A felligyel6 bizottsédg egyes eIIenorze51 feladatok elvégzésével barmely tagjat megblzhatja

illetve - az ellendrzést allandé jelleggel megoszthatja tagjai kézott. Az ellendrzési jog .-

megosztdsa nem érinti a felligyel§ bizottsagi tag felelésséget, sem azt a jogdt, hogy az
ellendrzést mds, a felligyeld blzottsag ellendrzési feladatkdrébe tartozd tevékenysegre is

kiterjessze.
A feliigyel6 bizottsdgi tagok korldtlanul és egyetemlegesen felelnek a tarsasagnak az

- ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

A szamV|teI| térvény szerinti beszamolorol ‘a gazdasagi tarsasag alapitdja csak a felugyelo
bizottsdg irasbeli jelentésének birtokaban hatédrozhat. :

Ha a Felugyelo Bizottsdg a kdzhasznl tevékenység folytatdsdnak megszegését észleli, koteles -

azt azonnal jelezni az alapiténak.

A Felligyelé Bizottsdg kezdeményezésére az alapitdi Ulést soron kiviil &ssze kell hivni.
Amennyiben az (igyvezet8 hatdridében e kotelezettségenek nem tesz eleget, Ugy az Ulést a
feligyel8 bizottség elndke is- &sszehivhatja. Amennyiben az alapité nem allitja helyre a

térvényes allapotot, gy a feligyelé bizottsag a térvényességi felligyeletet elldté szervhez

fordulhat.

6. Megsziinik a vezetd tisztségviseld (ugyvezeto, feliigyel6 bizottsag) Jogwszonya
a) a megbizas id6tartamanak IeJartavaI

b) visszahivassal,

c) toérvényben szabélyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

e) ha a tisztségviselé meghal,

f) kilén térvényben meghatarozott esetben.

Az alapitd a vezetd tisztségvisel8k megbizatdsdnak megszlinésétdl szamitott 30 napon belll
koteles Uj ligyvezetdt és feliigyel6 bizottsagi tagokat valasztani. 4

X.
BESZAMOLASI SZABALYOK, KOZHASZNUSAGI JELENTES

A Térsasdg kételes az éves beszdmold jovahagyéséval egyidejlileg kézhasznusagi jelentést
kesziteni.
A kézhasznusagi jelentés elfogaddsa az alapité kizérdlagos hatéskdrébe tartozik.
Az éves kézhasznlségi jelentés tartalmazza:




- a szamviteli beszamolot;

- a koltségvetési tdmogatds felhasznalasat;

- a vagyon felhasznaldséval kapcsolatos kimutatast;

- a cél szerinti juttatdsok kimutatésat;

- a kozponti koltségvetési szervtSl, az elklldnitett allami pénzalaptél a helyi
dnkormanyzattdl, a kisebbségi teleptilési 6nkormanyzattdl a telepiiiési-Gnkormanyzatok
tarsuldsatdl, az egészségbiztositdsi Snkormanyzattél és mindezek szerveitél kapott

: tdmogatas mértékét;
- a vezetd tisztségvisel6nek nydjtott juttatdsok értékét, ilietve dsszegét;.
- a kézhasznl tevékenységrdl sz416 révid szakmai beszamolot.

Az éves kozhasznliségi jelentésbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat kéltségére masolatot
készit. : S _
-ll‘ . r ' . XI-
A MUKODESSEL KAP’CSOLATBAN, KELETKEZETT IRATOKBA
VALO BETEKINTES RENDIJE

Az alapité okiratban megjelélt - a miikodéssel kapcsolatban keletkezett - azon iratokat,
melyek nyilvédnosak, az érintettek a térsasag székhelyén tekinthetik meg. A tarsasag éves
mérlegét és a felelds szervvel kétott szerzédést az érintettek a cégbirdséagon is megtekinthetik.
Az érintett kérésére a tarsasdg ligyvezetSje az iratot kdteles megmutatni, abba betekintest
engedni, valamint azokrél a kérelmezd kéltségére masolatot késziteni és azt alairdsdval

hitelesiteni.

XII.
A TARSASAG MEGSZUNESE, VEGELSZAMOLASA

1. A Térsasdg megszlinik, ha
a) elhatérozza jogutdd nélkili megszlinését,
b) elhatarozza jogutédidssal térténé megszlinését,
c) a cégbirésdg megsziintnek nyilvanitja,
d) cégbirésag hivatalbél elrendeli térlesét,
e) a birdsag felszamolasi eljaras folytan megszinteti.

2. Ha a tarsasdg jogutéd nélkil megszlnik, Ggy végelszamolasnak van helye. A
végelszamolast az ligyvezetd végzi.

3. A végelszémolé zarémérleget készit azt jovahagyasra az alapité elé terjeszti. A
végelszdmolds befejezését a cégbirésagnak be kell jelenteni, és kérni kell a tarsasag
torlését a cégjegyzékbsl. Az alapité a zarémérleg jovahagyasaval egyidejlleg dont az
ligyvezetd (végelszamold) felmentésérdl. :

XIII.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A Tarsasdg és a tagja kozott létrejévd szerzédést a szerzOdes aldirédsatdl szamitott harminc
napon beliil a cégbirdsdgon a cégiratok kézé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem
irdnyadé abban az esetben, ha a térsasdg €s a tag a tarsasag tevékenységi korébe tartozé
1.000.000,- Ft, azaz Egymillié forint 8sszeget meg nem halado6 értékd szerzOdést kot.

Az alapité - a vélasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos lgyek kivételével — a hataskdrébe
tartozé dontés meghozataldt megel6zéen koételes a vezetS tisztségvisel§, valamint a
felligyeld bizottsdg véleményét megismerni. Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény
beszerzése révid Gton (pl.: tdvbeszéld, fax, e-mail) is térténhet, azonban az igy vélemenyt
nyilvanité személy nyolc napon belll koteles véleményét frésban is az alapitd
rendelkezésére bocsatani. Az irdsos vélemény nyilvanos, azt a tag hatdrozataval egyitt - a




déntés meghozataldtdl szdmitott harminc napon belll - a cégbirésédgon a cégiratok kdzé
letétbe kell helyezni.

A felligyeld bizottség a véleményezési jogot nem Ulésen gyakorolja.

A tag dontéseit az érintettekkel irdsban, tértivevenyes levéllel kételes k&zdlIni.

A gazdédlkod6 szervezet koteles az okirat alairdsatol szamitott harminc napon belll a
cégbirdésédghoz - letétbe helyezés céljabdl - benyujtani azt az okiratot is, amely barki
javéra ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege (értéke) az egymillid
forintot meghaladja. Az &sszeghatdr szempontjabdl a két éven belll ugyanannak a
személynek vagy szervezetnek nyujtott juttatasokat ossze kell szamitani.

A tarsasdgnak a torzst8ke fedezéséhez sziikséges vagyonabdl a tagok részére kifizetést -

teljesiteni -~ a ‘mellékszolgaltatasért jaré dijazés és a torzstéke leszallitasat kivéve — nem
szabad." - :

Alapit6 jelen tarsasagot hatérozatlan idére alapitja.

A tarsasag a cégjegyzékbe valé bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre.

Alapité kijelenti, hogy a’ tarsasag koézvetlenul politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl -

fiiggetlen, partoknak anyagi és egyéb tdmogatast nem nyuijt, partoktdl tdmogatast nem
fogad el. : o

A jelen tarsaségi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari térvénykonyvrél széld

5013. évi V. vonatkozé rendelkezései, tovabbd az egyesilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatadsardl szolé 2011, évi
CLXXV. toérvényt kell alkalmazni. :

Alapité jelen Alapité okiratot, mint akaratéval mindenben megegyez6t attanulmanyozas
utdn jévéhagydlag aldirta. ,

Nagykanizsa, 2018. szeptember.........

- Dénes Sandor Polai Gy6rgy

Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsuldas Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi,
Elndke (alapitd) . Szocidlis és Kézmiivelddési Nonprofit Kft.
: - o ligyvezetdje

Egységes szerkezetbe foglaltam és készitettem Nagykanizsan, 2018. szeptember........ocvvuvie

Dr. Szabé Méria
(gyvéd, tarsasagi jogi szakjogasz




