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2012 évben futd, megvaldsitas alatt [évd projektek:

1.) 1018-4/2011-5300. azonosité szamu, a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontja altal
tamogatott, ,,Munkaerd-piaci informacidk nyujtdsa” program.
Programiddszak: 2011.04.01.-2012.03.31.

A szolgdltatas helyszine(i): Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi K6zpont Nagykanizsai Kirendeltség
és Szolgdltatdé Koézpont (Nagykanizsa, FG6 u. 24.), Zala Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpont Letenyei Kirendeltség (Letenye, Jézsef
A. u. 1.} tovabba Eszteregnye, Galambok, Hahdt, Kacorlak, Kerecseny,
Murakeresztir, Nemespatré, Zalakomdr, Zalaszentbaldzs polgarmesteri
hivatalok.

Célcsoport:
A munkaer@piacon hatranyos helyzetben lév6 rétegek, dgy mint pdlyakezd6 fiatalok, megvaltozott

munkaképességliek, regisztralt alldskeresdk, alldskereséként nem regisztralt dlldstalanok.

A programrol:
A szolgéltatas a foglalkozésokra, az elérhetd képzésekre, a munkaerd-kereslet és kinalat helyi jellemzGire

vonatkozd informacidk nyujtasat, a foglalkoztatast elGsegité tdmogatdsok és az &lldskeresési elldtdsokra
vonatkozd lehetfségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatdssal Osszefiiggd jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatast és az azokrdl sz616 ismertetSk atadasat foglalhatja magaban.

Informdcionydjtdas a megye, f6ként az adott kistérség teleplilésein betSlthet§ alldshelyekrsl, azok
paramétereir6l; a foglalkoztatdssal Osszefliggl jogszabdlyok tartalmardl, illetve jogsegélyt nyujtd
szervezetekrdl; az allaskeresék elldtasaira vonatkozd lehet8ségekrSl; a megye munkaerd kereslet- és kinalat
alakuldsdrol; a megyei képzd intézményekrdl, a munkaerd-piaci képzés lehet&ségeirdl; a foglalkoztatast segitd
tamogatdsok igénybevételének lehetségeirdl; a munkaiigyi kdzpont internetes honlapjén az informdciékhoz
jutds lehet@ségeirdl; a munkaligyi kozpont internetes honlapjan az egyéni regisztrdldas mddjardl, a
regisztraltatas helyeirdl; a munkaiigyi kGzpont egyéb szolgéltatdsairdl; a munkaerd-piaci érvényesiilést segité
egyéb pdlydzati lehetdségekrdl. Fenti informdcidkat tartalmazé irdsos informdciés anyagok gydjtése,
rendszerezése, frissitése és rendelkezésre bocsatasa.
A programban foglalkoztatottak szama: 5 F§ (40 6ra/hét), 1 f6 (20 6ra/hét)
Foglalkoztatasi jogviszony: 3 f6 hatarozott idejd 2012. 03. 31-ig

3 F6 hatarozatlan idejl

Tervezett bevétel 1.01.-1ll. 31. 4.241.673 Ft
Tervezett kiadas: 1.01.-1ll. 31. 4.241.673 Ft

Eltérés: 0 Ft
Megjegyzés: A fenti program az elGzetes targyalasck alapjan 2012. évben vasarolt szolgaltatds keretén bell

folytatddik. A részletek jelenleg targyalds alatt &llnak.
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2.) 1126-4/2011-5300. azonosité szamd, a Vas Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kdézpontja altal
tamogatott, ,Mentori szolgaltatas nyujtasa” program.
Programiddszak: 2011.04.01.-2012.03.31.

A szolgaltatds nyujtds helyszinei: Alsdrajk, Belezna, Fels6rajk, Fityehdz, Flizvolgy, Gelsesziget,
Homokkomarom, Hosszdvolgy, Kacorlak, Kerecseny, Kiliman, Liszd, Murakeresztir, Nagykanizsa, Nemespatro,
Ujudvar, Potréte, Poloskefd, Sand, Surd, Szepetnek, Zalakomar.

Célcsoport:
Olyan személyek, akik a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. IV. tv. alapjan

allaskeresének mindsiinek, vagy a munkaligyi kdzpont més szolgdltatasat veszik igénybe, vagy a munkalgyi
kézponttdl tédmogatdsban részesiilnek, és a kirendeltség javaslatira személyes konzulticié alapjan
megallapithaté, hogy az egylittm(ikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgdltatdsok, tdmogatdsok
igénybevételéhez, az allami vagy mads szervekkel valé kapcsolattartishoz, az 6nallé munkadba &llashoz
személyes segitségnyljtds szikséges. Tovabba villalkozdk, gazdasdgi tdrsasdagok, munkaltaték és képzé
intézmények, szolgaltatd intézmények, szervezetek.

A programrdl:
A célcsoportba tartozd Ugyfelekkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatds, felvilagositds, orientdldas. A munkalgyi

kdzponttal torténd egylittmUkddési kotelezettség teljesitésének elbsegitése. Az allaskeres6 elhelyezkedését
akaddlyozd tényezk/korilmények feltdrdsa. A kirendeltség tdjékoztatdsa az dlldskeresé elhelyezkedését
akadalyozd tényezbkrél/kéruiményekrél. Tamogatds az elhelyezkedést akaddlyozd tényezék/koriilmények
kikiisz6bdlésében, munkaba helyezés el6segitésében, illetve a munkahoz jutds, a megfelel§ munkahely
megtaldldsa — mint elsGdleges célkitlizés — esélyeinek névelése érdekében. Motivalt ligyfelek kivalasztdsa a
célcsoportbdl, képzésre iranyitdsuk, a képzéshen tartasuk elGsegfitése. Az Ugyfél bevonasa a szolgaltatasi
rendszerbe. Alkalmassagi kérdések tisztdzdsa (szakmai, egészségi stb.) a sikeres munkavallaldshoz, a megfelels
munkahely megkeresése. Az ligyfél és a munkaadd kozotti kapcsolat elfsegitése. A munkdba helyezés
elésegitése, illetve a munkdhoz jutds esélyeinek ndvelése, mint elsGdleges célkitlizés. Beilleszkedés segitése,
utégondozds, nyomon kdvetés. A potencidlis munkaaddk feltérképezése, kapcsolatteremtés és alldsajanlatok
célirdnyos feltdrdsa a mentorélt ligyfelek — kiilonds tekintettel a motivalt, szakmai végzetiséggel rendelkez§
ugyfelek — elhelyezkedése érdekében. A kirendeltségi alldsajdnlatok nyomon kévetése a kirendeltségi
munkakdzvetités igénybevételének el8segitése érdekében. A munkaitaték tdjékoztatdsa a tdmogatott
foglalkoztatdsi lehetdségekrdl, palydzatokrdl és minden olyan informadciérdl, amely hozzdjarulhat az érintettek
munkdhoz jutdsdhoz. A nyUjtott szolgdltatds megfelel§ szinti dokumentalasa. A munkalgyi k6ézpont altal
nyujtott tdmogatdsok, elldtasok, szolgdltatdsok, valamint az adott munkaerépiac helyzetének, miikodésének,
helyi jellemz8inek ismerete. A hatrdnyos helyzeti Ugyfelek esetében a munkahelyvesztés, illetve a
munkanélkiiliség kovetkezményeinek enyhitése. A mentoralt, munkaer§-piaci programba bevont személyek
életdtjdnak folyamatos figyelemmel kisérése, személyes segité§ hattér biztositdsa (szakmai, mddszertani,
mentalis tdmogatds, motivélds, ddntések elsegitése). Folyamatos egyiittm(ikodés a munkaligyi kdzpont
illetékes kirendeltségeivel, valamint az adott kirendeltségek korzetében miikods segits szervezetekkel (pl.
csaladsegit6 szolgalat, civil szervezetek, egyesiiletek, képz8 intézmények sth.). Mentori naplé vezetése a
tervezett és a megvaldsult tevékenységekrél. A munkavallalok szdmadra foglalkoztatasban tartdst segit§
szolgdltatas nyuljtasa. ; ;

A programban foglalkoztatottak szdma: 6 F6

Foglalkoztatasi jogviszony: 3 f6 hatdrozott idejli 2012. 03. 31-ig
3 F6 hatarozatian idej(i
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Tervezett bevétel 1.01.-1ll. 31. 4.132.680 Ft

Tervezett kiadas: LOL.-1Il. 31. 4.132.680 Ft

Eltérés: 0 Ft

Megjegyzés: A fenti program az elGzetes tdrgyaldsok alapjan 2012. évben vasarolt szolgaltatas keretén belil
folytatddik. A részletek jelenleg targyalds alatt dllnak.

3.) TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0041. azonosité szamu Eurépai Unids projekt, ,Elsd [épés” — alacsony
foglalkoztatdsi eséllyel rendelkez6k képessé tevd és 6nallo életvitelt elGsegitd programija.
Programiddszak: 2011.02.01.-2012. 09. 30.

A fejleszt§ programokat 6t helyszinen valdsitjuk meg: Surdon (a projekt f6 megvaldsitasi helyszinén),
Nagykanizsan, Sormason, Hahdton és Felsérajkon. 20 hdnap id6tartaml, kompetenciafejlesztéssel
egybekotott, szakmat add képzési program, melyet 5 helyszinen, &sszesen 10 telepilés lakdinak bevondsaval
valdsitunk meg. A képzésbe bevont célcsoport nagysaga 84 6.
Az elGzetes igény- és sziikségletfelmérés eredményének tiikrében a kdvetkez8 négy szakmacsoportban
inditunk OKJ-s tanusitvanyt add képzést: targoncavezetl, raktarkezel6, motorflirész-kezel§, szamitégépes
adatrogzitd.
A kurzusok tematikdjaban a szakmai anyag mellett Onismeret, kommunikacid, konfliktuskezelés,
tanuldstechnika mddszertan, dlldskeresési technikak elsajatitasa szerepel.
Egy-egy program kb. 300 drat tesz ki, a résztvev8k havi 7-8 alkalommal ldtogatjdk a kurzusokat. A koztes
idGszakokban tébb esetmenedzser (szocidlis munkdsok) foglalkozik személyesen és intenziven a résztvevékkel.
Az lgyfelek egyébként pszicholdgus segitségét is igénybe vehetik, illetve folyamatosan tdjékozddhatnak
munkajogi kérdésekben is.
A program lejartat kdvetSen kapcsolatunk nem szakad meg a célcsoporttal, hiszen szervezetiink
Mentorhalézatanak munkatérsai folyamatosan jelen vannak az érintett telepiiléseken, napi szint(
informaciodkkal rendelkeznek, melyekkel segitik ligyfeleinket.
A programban foglalkoztatottak szama: 6 F6
Foglalkoztatasi jogviszony: 3 f6 hatarozott idejd 2012, 09. 30-ig

3 FG6 hatarozatlan idej(i
Tervezett bevétel 1.01.-1X. 31. 19.055.327 Ft
Tervezett kiadds: 1.01.-IX. 31. 19.055.327 Ft
Eltérés: O Ft
Megjegyzés: A fenti programnak varhatéan 2012. év elején irjak ki a folytatasat az Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség tajékoztatdsa alapjan.

4.) 4M Program

' Programiddszak: 2012. janudr 31-ig

A program célja:

A megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal él§ személyek foglalkoztathatdsdganak elGsegitése
els6sorban az els6dleges munkaerd-piacon vald elhelyezkedésiiket illet6en; valamint az elfogadé/befogadé
tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa, tdrsadalmi szemléletvaltds elinditdsa a fenti célcsoport esélyegyenléségének

elémozditdsa érdekében.

A 4M szolgéltatds a Zala Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpontjanak szakmai, modszertani fellgyeletével
és pénzligyi tdmogatdsaval nydjtja szolgdltatdsait. 2002. november 1-én indult a brit Munka-és Nyugdijligyi
Minisztérium, valamint a magyar Foglalkoztatds-politikai és Munkaligyi Minisztérium kdzos tdmogatdsaval Zala
megyében. Halézati formadban az orszdg 12 megyéjében 20 helyszinen 44 f6 4M tandcsadd dolgozik a
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megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatdsa érdekében. A 4M szolgdltatds nem o6ndlld
szervezetként tevékenykedik, hanem kiilonb&z6 civil és non-profit szervezetek teszik lehetdvé a helyszineken a
szolgdltatas nyujtasat, hozzaadva ehhez a munkdhoz sajat eréforrasaikat és elkotelezettségliket is.

A programban foglalkoztatottak szama: 3 F6
Foglalkoztatasi jogviszony: 1 f6 hatarozott idejli 2012. 01.31-ig
2 f6 hatarozatlan idej(i

Tervezett bevétel 1.01. -1. 31. 1.108.280 Ft

Tervezett kiadas: 1.01. -1. 31. 1.108.280 Ft

Eltérés: O Ft

Megjegyzés: A 4M Haldzat jelen tdmogatasi idészaka 2012, januar 31-ig tart. A Zala Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi kozpontja és a Nemzeti Er6forras Minisztérium az azt kdvetd idGszak

tamogatasard! jelenleg egyeztet.
5. Egyéb foglalkoztatottak, megbizasi szerz6dések: . ... ...

A programban foglalkoztatottak szama: 1 F8 részmunkaid&s
Foglalkoztatasi jogviszony: 1 f6 hatdrozott idejii 2012. 03.31-ig

Tervezett bevétel 1.01. -11l. 31, 171.450 Ft

Tervezett kiaddas: 1.01. -1ll. 31. 171.450 Ft

1 f6 megvéltozott munkaképességli munkavallalé bér— és jarulékkoltsége. Tamogatd: Vas Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi K&zpontja Nagykanizsai Kirendeltség és Szolgéltaté Kézpont TAMOP-1.1.1 program

Nonprofit Kft. 2012. év varhaté dsszesen (Ft):

Megnevezés 1.projekt 2. projekt 3. projekt 4. projekt 5. egyéb Osszesen

, 2012.03.31-ig | 2012.03.31-ig | 2012.09.31-ig | 2012.01.31-ig | 2012.03.31-ig
Bevételek 4,241.673 4,132.680 19.055.327 1.108.280 171.450 28.709.410
Kiadasok 4.241.673 4,132.680 19.055.327 1.108.280 171.450 28.709.410
Toébblet 0 0 0 0 0 0
Hidny 0 0 ' 0 0 0 0

A Tarsasag pénzligyi stabilitdisdnak meg6rzéséhez sziikséges kiegészit6 tajékoztatas: Az el6terjesztés a
Nonprofit tarsasag varhaté 2012. évi tevékenységének bemutatasat szolgilja, ez év masodik félévében a
palyazatok jelentds része felfiiggesztésre keriilt ezért 0j palyazat megvalésitasat nem tartalmazza. A
varhaté miikddés f6 iranya tovabbra is a foglalkoztatast elGsegitd palyazatok benyljtasa, megvaldsitasa.

A Térsasag allomanyi létszdma 2011. decemberében 22 6, ebbdl 11 f6 hatdrozatlan idejdi, 11 f6 hatarozott ‘
idejli munkaszerzddéssel van foglalkoztatva. " :

Tisztelettel kérem a Tarsulasi Tanacsot a tdjékoztatasom elfogadasara.

Nagykanizsa, 2011. november 24.
agd Monika ’
ligyvezetd




