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6. szamiy napirend

Eloterjesztés
A Térsulési Tandcs 2012. februar 2 - i tilésére.

Targy: A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kozmiivel6dési Nonprofit Kft.
palyazatanak benyujtdsa a Tarsadalmi Meguijulds Operativ Program Koz6sségi feladatokhoz
kapcsolédé munkaerd-piaci programok tamogatisa — Konvergencia Régidk cimfi, TAMOP-1.4.1-
11/1 cim{ pélyézati felhivésra.

Tisztelet Tarsulasi Tanacs!

A mellékelt elGterjesztésre hivatkozva a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és
Kozmiivel6dési Nonprofit Kft. eztton tajékoztatja a Téarsuldsi Tanacsot, hogy palyéazatot kivan
benyujtani a Térsadalmi Meguajulds Operativ Program Koz6sségi feladatokhoz kapcsolodd
munkaerd-piaci programok tdmogatdsa — Konvergencia Régidk cimi, TAMOP-1.4.1-11/1 cimfi
pélyézati felhivésra. .

A palyazatban a tervezett tamogatasi Osszeg: 74.907.360,- Ft, timogatas formdja: vissza nem
téritendd tamogatas, 100%-ban tdmogatott projekt ezért 6nrész: 0,- Ft

A projekt id6tartama: 18 hénap.

Bevont célcsoport: 30 £6

6 hénap nem tdmogatott (bértdmogatés nélkiili) foglalkoztatés

20 f6 részére OKJ-s képzés megvalositasa

30 £6 részére 18 honapig tartdé humén szolgéltatds megvaldsitésa

Projektben foglalkoztatottak szama: 5 £6

* Mellékelve: részletes szakmai tervezet.

.......... / (IX. 02.) 2012. NKTT. sz. hatarozat:

A Nagykanizsai Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa a Nagykanizsa és Kornyéke
Foglalkoztatasi, Szociélis és K6zmivelddési Nonprofit Kft. el6terjesztését elfogadja és jévahagyja
a Térsadalmi Megujulds Operativ Program Kozosségi feladatokhoz kapcsolédé munkaerd-piaci
programok tAmogatisa — Konvergencia Régidk cimli, TAMOP-1.4.1-11/1 cimfi pélyéazati felhivésra
torténd palyazat benytjtasat, amelynek 74.907.360,- Ft az 6sszkéltsége, 6nrésze 0,- Ft. '

Felel0s: Cseresnyés Péter elndk
Hatérid6: 2012. februér 10.
Operativ felelés: Bagd Moénika tigyvezetd

Nagykanizsa, 2012. januar 22.

Csetesnyés Peter
Elndk




NAGYKANIZSAI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
8800 Nagykanizsa, Bajza u. 2. Telefon/fax: 93/326-323
Internet: www.kanizsaterseg.hu; e-mail: kanizsaterseg@chello. hu

SZAKMAI TERVEZET
Tarsadalmi Megijulas Operativ Program
Kozosségi feladatokhoz kapcsol6do munkaeré-piaci
programok tamogatasa — Konvergencia Régiok
palyazati felhivas
Kédszam:
TAMOP-1.4.1-11/1

Tervezett timogatasi 6sszeg: 74.907.360,- Ft

Tamogatas formaja: vissza nem téritend tamogatds, 100%-ban timogatott projekt.
Onrész: 0,- Ft

Projekt idétartama: 18 hénap

Bevont célesoport: 30 f6

6 honap nem timogatott (bértimogatas nélkiili) foglalkoztatas

20 £6 részére OKJ-s képzés megvaldsitasa A

30 6 részére 18 honapig tarté humsdn szolgiltatis megvalésitisa

Projektben foglalkoztatottak szama: 5 {6

Tervezett indikatorok:
. Tipus s . Minimalisan

Mutaté neve (output/eredmény) Meértékegység elvart célérték
Pr(')J ektbe bevon hatranyos helyzetli emberek output % 30
szdma
A sajat egyéni fejlesztési- €s szolgaltatasi tervben
nevesitett fejlesztés(ek)en részt vett célcsoport eredmény 6 30
tagok szdma
Képzésbe vont célcsoporttagok szama output - 5 20
A }<epzest sikeresen elvégzett célesoporttagok eredmény £ 18
széma
Minimum 6 hénapos nem tamogatott
foglalkoztatdsban részt vett célcsoporttagok eredmény _ 6 18
szdma

Tamogatott foglalkoztatas: a projekt megval6sitdsa soran a projekt koltségvetésének terhére elszamolt, a
célesoporttagok részére kifizetett bérek utan igénybevett timogatas.

Monitoring mutat6k magyarazata

Minimum 6 hénapos, nem timogatott foglalkoztatisban részt vett célesoporttagok: Minimum 6
hénapos, folyamatos foglalkoztatdsban részt vett célcsoporttagok szama. A célcsoporttagok részére kifizetett
bérek nem keriilnek elszdmolésra a koltségvetés terhére. A foglalkoztatdsban résztvevé személyek 50%-a
lehet részmunkaidben foglalkoztatva. Igazolas médja: A munkaszerzddések és munkakori lefrasok eredeti
példényai. Amennyiben nem a timogatott képzés keretében megszerzett szakmaban térténik a foglalkoztatés,
az csak alapos szakmai indokolés alapjan fogadhat el. Szervezetiink a nem timogatott foglalkoztatdsi
lehetdséget veszi igénybe, azaz a célcsoport helyi vallalkozénsl lesz munkdba helyezve, nem a

Nonprofit Kft. lesz a munkaltato. Tehat nem vesziink igénybe bértamogatast a célcsoport utdn, ezért

nem vagyunk kitelezve tovabbfoglalkoztatisra.

Minimum 6 hénapos tamogatott foglalkoztatdsban részt vett célesoporttagok: Minimum 6 honapos,
folyamatos foglalkoztatasban részt vett célcsoporttagok szdma. A célcsoporttagok részére kifizetett bérek
elszdmoléasra keriilnek a koltségvetés terhére. A foglalkoztatisban résztvevd személyek 50%-a lehet
részmunkaidében foglalkoztatva. Igazolds médja: A munkaszerzédések és munkakori leirisok eredeti
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példanyai. Amennyiben nem a tAmogatott képzés keretében megszerzett szakméban térténik a foglalkoztatis,
az csak alapos szakmai indokolas alapjan fogadhaté el. Szervezetiink nem ezt a fajta foglalkoztatdst
valasztotta a palyazatban, igy nem kell vallalnia a 6 hénapos tovabbfoglalkoztatist!

Minimum 6 hénapos tovabbfoglalkoztatisban részt vett célcsoporttagok szama:

A mutaté villalds a bér timogatdsa esetén kotelez6, azaz a tamogatott foglalkoztatas esetén! A
tamogatott foglalkoztatdsban részt vett célcsoporttagok esetében a munkaltatd, jogutddja, vagy a
tovabbfoglalkoztatast szerz6désben atvallalé vallalja a legalabb a bértdmogatas id6tartamaval, bérszintjével,
munkaidejével, munkakérével, az alkalmazas jogviszonyaval megegyezd tovabbfoglalkoztatist. A
tamogatott foglalkoztatds utani tovabbfoglalkoztatast akkor tekintjiik elfogadhaténak, ha nem kapcsolédik
hozza munkaeré-piaci elhelyezkedést elésegitd bértamogatds. Fontos cél a nyilt munkaerépiacon valé tartos
elhelyezkedés, természetesen fiiggetleniil att6l, hogy 4llami, civil vagy verseny szféraban tdrténik.
Amennyiben nem a tdmogatott képzés keretében megszerzett szakmdban térténik a foglalkoztatds, az csak
alapos szakmai indoklés alapjan fogadhatd el. Igazolds médja: A célcsoport tag altal rendelkezésre bocsétott
munkaszerzédés masolata vagy munkaltatéi igazolds. Mivel szervezetiink nem ezt a timogatott
foglalkoztatist valasztotta a palydzatban, ezért nem kotelez6 a 6 hénapos tovabbfoglalkoztatdst
vallalnunk! ’

KEPZESI TERVEZETUNK:
1)PEK KEPZES 20 FO RESZERE
Altalinos adatok:
Szakképesités megnevezése: Pék
. A szakképesités OKJ szama: 33 541 04 0000 00 00
A szakképesités szintje: K6zépszintli (10. évfolyam utén)
Szakmacsoport: Elelmiszeripar
Betolthetd foglalkozas:
Jegyzékbe keriilés éve: 1993

A Pék szakképesités munkateriiletének rovid, jellemz4 leirdsa:
Felkésziil a munkara

El6késziti a munkafolyamatokat

Alapméréseket végez

Eszkozoket hasznal, gépeket kezel, berendezéseket tizemeltet
Befejez6 miiveleteket végez

Tésztat készit

Tolteléket készit

Feldolgozza a tésztat

Tésztat keleszt

Tésztat siit

Tészta feliiletét kezeli

Szaraztésztat készit

Betartja a tevékenységére vonatkoz4 eldirasokat
Adminisztracids munkat végez

A Pék képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: a képzés megkezdhetd az e rendelet 3. szémi mellékletében az élelmiszer-ipari
szakmacsoportra meghatérozott kompetenciék birtokaban. E kompetenciak megszerezhetéek a szakképzést
el8készité évfolyam keretében is.
VAGY
Iskolai el6képzettség: tizedik évfolyam elvégzésével tantisitott iskolai végzettség vagy a kozoktatasrél sz616
1993. évi LXXIX. térvény 27. § (4) bekezdése szerint — kizarélag szakképzési évfolyamon megszervezett
szakiskolai nevelésben és oktatdsban részt vevd tanuldk esetében — a nyolcadik évfolyam elvégzésével
tanusitott alapfoku iskolai végzettség ’
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Mindkét képzés tartalmazza a digitalis irastudas képzést is a programba bevont teljes célcsoport
szamara: 30 f6.
Tervezett programidétartam: 18 hénap

AZ EU-S TAMOGATAS CELJA £S HATTERE

Alapvetd cél és hattér informacio

A konstrukeié indokoltsaga

Napjainkban a telepiilési Snkorményzatok kozel egyharmada kiiszkddik az infrastruktira fejletlensége, a_
magas munkanélkiiliség, a forrashiany miatt keletkez8 problémaékkal. A telepiilések dSnkormanyzataira haruld
szamtalan feladat ellatdsa jorészt megoldott, azonban a kdzdsség életében jelentkezd sziikségletekre valoban
reagild programok mindsége és hatésfoka javithatd.

A foglalkoztatési helyzet és a jovedelmi viszonyok javitisa érdekében olyan fenntarthat fejlesztésekre van
szilkség, amelyek a telepiiléskdzpontok, a helyi kozdsségek és emberi erdforrasok fejlesztéséhez is
hozzajarulnak. Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatisa érdekében nem elégséges a munkaer8-piaci
kindlatot érintd intézkedések meghozatala, a keresleti oldal élénkitésére is intézkedéseket kell tenni. A hazai
forrasbél finanszirozott nemzeti kzfoglalkoztatasi program mellett sziikség van a hdtranyos helyzetii
emberek szimara a nem llami szervezetek kozremiikddésével munkalehetségeket biztositani.

A konstrukeié célja

A konstrukcié célja a nem allami szervezetek kozremiikodésével a foglalkoztatisi lehetdségek
boviilésének eldsegitése. A helyi adottsdgokra épiild fejlesztések tidmogatasival olyan széleskorid
partnerségekre €piild kezdeményezések erdsitése, amelyekben megvalésul a célcsoport felkészitése,
alkalmazkodo6 képességiik fejlesztése, és atmeneti foglalkoztatasa, annak érdekében, hogy késébb — akér a
versenyszféra vallalkozésainal — tartdsan is foglalkoztathatéak legyenek. A telepiilésen 616 munkanélkiiliek
huménerdforrés fejlesztése a kozosségi feladatok elvégzése mentén valésul meg, igy a végrehajtott fejlesztési
programok egyszerre jarulnak hozza a hatrinyos helyzetli munkanélkiiliek elhelyezkedéséhez, a munkaers-
piac b8viiléséhez, a helyi sziikségletek kielégitéséhez, a kozosségi élet és szintereinek fejlesztéséhez.

A Térsadalmi Megujulas Operatfv Program céljanak megfelelden e konstrukcié is a nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedést segiti el6, igy olyan kozhasznii tevékenységhez kapcsoldds kozosségi feladatokat kell a
projektek soran ellatni, mely a munkanélkiilieket felkésziti a tartés munkavéllaldsra. Az dtmeneti idészak
alatt, a kozosségi feladatok elvégzésével megszerzett kompetencidknak alkalmassd kell tenni a
célcsoporttagokat a nyilt munkaerdépiacon valé munkavégzésre.

Kozosségi feladaton a lakossagot és a telepiilést érinté, a telepiilési onkormanyzat és a palyazé kozott
egyiittmiikddési megallapodasban rogzitett olyan feladatot értjiik, amely a kozhasznt szervezetekrdl
52016 1997. évi CLVL torvény 26. § ¢) pontjaban felsorolt valamely tevékenység megvaldsitasat célozza.

A palyazatok keretében végrehajtani tervezett kozosségi feladatok elldtdsa nem érintheti a torvény altal
kételezéen elfirt Gnkormdnyzati feladat- és hataskorok ellatdsat. A pélyazatban tervezett tevékenységek
kizarélag addicionélisan jarulhatnak hozz4 a kézfeladatok szervezéséhez és elltasahoz.

A hatranyos helyzetli munkanélkiiliek felzarkézasanak vagy munkaer8-piaci reintegracidjénak elsé szakaszat
komplex humanersforrds fejlesztéssel (munkaerd-piaci szolgéltatasok, képzés, foglalkoztatas) Kkell
megvalositani a non-profit szervezeteknek. E szakaszt kévetéen nagyobb eséllyel érheté el a nyilt munkaeré-
piaci integréci6. A célesoport nyilt munkaerépiacon térténd, tamogatds nélkiili foglalkoztatasa a
kedvezményezett szervezetnél valé munkavallalds nélkiil is pozitiv kimenete a programnak, de ez
esetben a kedvezményezettnek el6 kell segiteni a program segitségével elhelyezkedett munkanélkiiliek

fenntarthaté, hosszi tivi beilleszkedését az ij munkahelyiikon.

A konstrukei6 rovid tartalma

A nem éllami szervezetek kdzremitkddésével olyan helyi kezdeményezések tamogatdsa, amelyekben

megvaldsul a célcsoport felkészitése, alkalmazkoddé képességiik fejlesztése, valamint Atmeneti

foglalkoztatdsa, annak érdekében, hogy kés6bb — akar a versenyszféra vallalkozasainil — tartésan is

foglalkoztathatdak legyenek. A telepiilésen él6 munkanélkiiliek humanerédforras fejlesztése a kozosségi
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feladok elvégzése mentén valosul meg, igy a végrehajtott fejlesztési programok egyszerre jarulnak hozza a
kozosség fejlodéséhez, a helyi szitkségletek kielégitéséhez, valamint a munkaer8-piac béviiléséhez és a
hétranyos helyzetli munkanélkiiliek elhelyezkedéséhez.

Részcélok

A konstrukei6 részcéljai:

- a foglalkoztatasi lehetéségek bévitésével a hatranyos helyzetll személyek foglalkoztathatdsdganak javitasa,
- foglalkoztatési lehet&ségek megteremtése kdzosségi feladatok ellatdsa soran,

- a hatranyos helyzetl személyek nyilt munkaerdé-piaci elhelyezésének eldsegitése

- a helyi munkaerd-piaci sajatossagokhoz és gazdasagi lehetéségekhez igazodé képesitések megszerzésének
tdmogatasa

- a munkaerd-piaci szempontbdl héatranyokat okozé pszicho-szociélis helyzet megvaltoztatdsa, az egyéni
hétranyok kezelésével a résztvevék munkéra kész allapotanak megteremtése,

- a hétranyos helyzetli résztvevék munkaerd-piaci integracidjanak - elhelyezkedés, beilleszkedés és
bennmaradés — megvaldsitasa.

A kozosségi feladatok szervezésének célja olyan munkalehet6ségek biztositdsa, amelyek elésegitik a
héatranyos helyzetli személyek késSbbi, tamogatds nélkiili elhelyezkedését, mikozben a kozosséget
szolgaljak.

Tamogathato palyazatok varhaté szima:
Varhatéan minimum 13, maximum 20 palyazat timogathato.

A projekteknek az alabbi szakmai kivetelményeknek meg kell felelni:

* Az Osszeéllitott személyre szabott szolgaltatasi csomagnak a felvallalt és a palyézati adatlapon megadott
célesoport adottsdgaihoz és sziikségleteihez kell igazodni, és a helyi munkaltaték igényeit is figyelembe kell
vennie. Ennek alatdmasztdséra a palydzathoz megvalésithatésagi tanulményt kell késziteni és mellékelni,
amely elsésorban a helyi munkaeré-piacra, annak is a kereslet (foglalkoztatéi) oldaldra koncentral. A
megvalosithatosagi tanulmanynak (18. szami melléklet) ald kell timasztania, hogy a kivélasztott célcsoport
fojlesztését/képzését kovetSen mi biztositia a bevont személyek tartés foglalkoztatisit. (A
megvaldsithat6sigi tanulmany elkészitésének koltsége — sikeres pdlydzat esetén — utélag elszdimolhats.)

* A projekt szakmai programjaban az Gsszes nevesitett szolgaltatési kategéridban (alprojektben) vallalni
kell a kateg6rianként meghatérozott minimélis szamu tevékenységet. (Lasd atmutats C 1.1. pontja). A
minimalisan el6irtnal t5bb szolgaltatas nyijtésa, a palyazat elbiralisanal elényt jelent.

- Olyan képzések megszervezése, hogy a célesoport tagok a helyi munkaeré-piaci sajatossigokhoz és

gazdasagi lehetéségekhez igazodo, allamilag elismert szakképesitést (OKJ), vagy szakminiszteri rendeletben

rogzitett, adott munkakdr betSltéséhez foglalkozas, tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges képesitést
szerezzenek.

A projekt keretében megvaldsitani kivant barmely oktatési-, képzési- és tréning tevékenység (a
tovabbiakban: képzés) kizarolag a FelnSttképzési Akkreditalé Testiilet (a tovabbiakban: FAT) 4ltal
akkreditélt képz6 intézménytél vehetd igénybe. Képzésnek mindsiil az a felnSttképzési tevékenység,
amelynek célja meghatérozott képzettség megszerzése, kompetencia elsajétitisa 4ltalanos-, nyelvi- vagy
szakmai képzés, tovabb4 tréning keretében.

Célcsoporttagokkal kapcsolatos elvardsok
A TAMOP-1.4.1-11/1 program célcsoportjiba az a munkanélkiili tartozhat, aki
1. legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
2. a foglalkoztatds megkezdésekor az Stvenedik életévét betsltstte, vagy
3.25. életévét be nem t5ltott palyakezdd allaskeresd, vagy
4. a projektbe vonast megel6z6 hat honapban nem folytatott rendszeres - az Flt. 58. § (5) bekezdés e)
pontjaban meghatérozott keresé tevékenységet -, vagy a munkatigyi kézpont legalabb huszonnégy hénapja
allaskeres6ként tartja nyilvén,
5. a sajat haztartdsdban legalabb egy eltartottal egyediil él, vagy
6. a foglalkoztatis megkezdését megel6z8 12 hénapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban, illetdleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozési dijban vagy dpolasi dijban
részesiilt, vagy
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7. a foglalkoztatds megkezdését megel6z6 12 hénapon beliil el6zetes letartoztatisban volt, szabadsigvesztés,
vagy elzéras biintetését toltotte, vagy
8. etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésének vagy szakmai tapasztalatinak
megerdsitésére van sziiksége ahhoz, hogy javuljanak munkéba 4llasi esélyei egy biztos munkahelyen, vagy
9. rehabilitacids jaradékban részesiil,vagy
10. a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd kéltségvetdsi timogatasrol
sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korményrendelet) 2. § e) pontjaban meghatéarozott
feltételeknek megfelel. A felsorolt pontok koziil az 1., 3., 4., 5., 8., 9. és 10. pontokban foglalt feltételeknek a
célesoporttag projektbe torténd belépésnek napjan, azaz a célcsoporttag és a kedvezményezett kozott
létrejovo egylittmiikddési megallapodas hatélyba 1épésének napjan érvényesiilniiik kell.
A felsorolt pontok koziil a 2., 6. és 7. pontokban foglalt feltételeknek a projekt keretében térténd
foglalkoztatas, azaz a munkaszerz6dés hatalyba lépésének napjan érvényesiilniiik kell.

A projekteknek az aldbbi ot szolgaltatasi kategéridba rendezett tevékenységeket kell megvalositaniuk:
- Bevonis: a célcsoporttagok kivélasztdsanak folyamatahoz kapesol6dé tevékenységek.

- Képzés és képzéshez sziikséges szolgaltatisok: Az A2. pontban meghatrozott képesités, szakképesités
megszerzéshez kozvetleniil és kbzvetve kapcesolddo tevékenységek.

- Elhelyezkedést, munkahelyi beilleszkedést segitd szolgaltatasok és foglalkoztatas: A foglalkoztatasi
szakasz el6készitéséhez és megvaldsitasdhoz kapesolddé tevékenységek.

- Pszicho-szocialis szolgaltatasok: A pszicholdgiai tanicsadas kivételével nem nytjthatéak a bevondsi
szakaszban. A célcsoport onismeretének, onértékelésének javitisa mellett a képzés és a foglalkoztatds
sikerességét eldsegitd szolgaltatdsok. Az egyéni fejlesztési- és szolgaltatdsi tervben régziteni kell a
személyre sz616 vallaldsokat.

- Kiegészit§ szolgaltatdsok: A csalédi és az egyéb kotelezettségek Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok.
Az egyéni fejlesztési- és szolgéltatasi tervben rdgziteni kell a személyre sz616 véllalasokat.

A minimailis elvaras a projektekkel szemben, hogy

© a projekt szakmai programjanak Osszedllitdsakor az ot szolgaltatdsi kategéridban megjelslt kotelezé
szolgaltatasok (a kotelezden megvaldsitand6 szolgltatasi elemeket a tiblizatban vastag betiivel jeloltiik)
megvaldsitasat vallaljak, és

* a kategorianként kételezben biztosftand6 szolgéltatasokon tiil az aldbbi elvarasoknak megfelelden, a
vélaszthat6 tevékenységek koziil kategorianként meghatérozott kotelezd szamii tevékenységet is be kell
épiteni a szakmai programba:

- Bevonashoz kapcsol6dé vélaszhaté szolgaltatasok kéziil minimum 2 db megvaldsitésa.

- Képzés és képzéshez sziikséges szolgaltatdsokhoz kapesolddd valaszhaté szolgaltatasok kéziil minimum 3
db megvaldsitasa. :

- Elhelyezkedést, munkahelyi beilleszkedést segité szolgaltatasok és foglalkoztats kategéridhoz kapcsolodd
vélaszhaté szolgaltatasok koziil minimum 3 db megvalésitasa.

- Pszicho-szocidlis szolgaltatisokhoz kapcsolddé vélaszhaté szolgaltatdsok koziil minimum 1 db
megvaldsitisa, ,

- Kiegészité szolgaltatasokhoz kapcsol6dd valaszhatd szolgaltatasok koziil minimum 1 db megvalositasa.

A palyazo6 altal Ssszedllitott szolgaltatasi csomagnak biztositania kell, hogy annak eredményeképpen minden,
a projekt terhére bértdmogatasban részesiilt projektrésztvev tovabbfoglalkoztatésa teljestiljon.

Ezen minimum kovetelmények (az 6t kategéridban &sszesen 6 kotelezd tevékenység) figyelmen kiviil
hagyasa/nem teljesitése a palyazat elutasitisat vonja maga utén.

A Nonprofit Kft. altal valasztott szolgaltatasi csomas:
1.szolgaltatdsi kategoria/alprojekt: BEVONAS

1.Toborz4s

A pélyazatban meghatérozott célcsoporti kor elérésének eszkdze. Tébb csatornan végezhet6 — levelek
kikiildése, szérdanyaggal (plakat, szorolap stb.), Interneten, sajton keresztiil (K6zdsségi oldalak, ujsag,
képlijsag, nyomtatott sajtdban megjelend hirdetés) - de sikeres elérés érdekében fontos, hogy a célcsoport
sajatossagaink megfeleld csatornat vélasszon a projekt. A médszer bemutatéskor jellemzé mutaték lehetnek:
hany darab? Milyen adatbézis alapjan? Egyiittmikodésben-e (pl.: munkatligyi szervezettel)? Hol jelennek
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meg vele? Mi indokolja a megjelenés helyének kivalasztasat? Megjelenés formaja, helye (melyik tjsag, tv
stb.), gyakorisdga, tartama, ezek indokldsa?
kotelezo

2.Egyéni fejlesztési és szolgdltatasi terv készitése

Az egyéni éllapot és szocidlis helyzet felmérésével megalapozott egyéni fejlesztési és szolgiltatasi terv
készitése. A nyujtando6 fejlesztések és szolgaltatdsok megtervezése és megvaldsitisa a korabban felszinre
keriilt problémak kezelése és a célok elérése érdekében. Az egyéni fejlesztési és szolgaltatisi tervben
rogziteni kell a hosszi és rovid tavi célokat és a tdmogaté erdforrdsokat, a sziikséges fejlesztések
litemezését, a szolgaltatisnytjtds (gyermekfeliigyelet, idés/betég hozzatartozd A4poldsa, jeltolmécs,
mozgaskorlatozottak szallitisa, latassériiltek kisérete) teriiletét, a feleldsoket, a kockéazatokat, a varhaté és az
elért eredményeket. Az egyéni fejlesztési és szolgaltatdsi terv részei: a fejlesztési teriilet(ek) meghatarozasa,
fejlesztés (feleléssk megnevezése, litemezés, kockazatok, kiilsébelséd eréforrdsok szdmbavétele), eredmény
(a kozbs munka tervezett mérfoldksveihez valé mérés). Az egyéni fejlesztési és szolgaltatdsi terv
eredményeképpen az egyéni és az otthoni akadalyozd okok, betegség vagy tartés egészségkarosodas ellenére
a képzésbe és/vagy a munkéba jaras feltételei megteremtSdnek.

kotelezo

3.A célcsoport és a projektet megvalosito szervezet kozotti szerzddéses kapesolat biztositdsa

A célcsoport tagjai és a projektet megval6sité szervezet kézott egyiittmiikodési szerz6dés megkotése. A
projekt szakmai programjatol fiiggben képzési szerzédés és/vagy munkaszerz6dés megkotése. A
szerz8déskotés megtanit a szabalyok kozos megbeszélésére, de arra is, hogy a célcsoport és a
projektszemélyzet is érezze: felel6sek azért, ami a projektben veliik torténik.

kotelezd

Tajékoztatas (egyéni, csoportos)

Egyéni, csoportos, helyszin, a valasztas indoklésa. Itt elsésorban az érdekléddk tajékoztatdsa a projektben
nydjtott lehet6ségekrdl, annak céljardl, programjardl; a résztvevékkel szembeni elvarasokrdl, a késdbbi
egylittmiikodési megallapodas tartalmarél stb.

Kompetencia vizsgalat

Az OKJ-s képzések moduljaihoz kapcsoléds, a munkéba lépéshez szitkséges és elégséges kompetenciak
szintjének és tartalmanak vizsgélata. A kompetenciavizsgalat segitségével megallapithat6, hogy van-e méd a
fejlesztés, képzés, esetleg foglalkoztatds ideje alatt a meglévdket figyelembe venni és csak a szitkséges
elemekbe bevonni a résztvevét.

Allapotfelmérés

Komplex munka-és pélyaalkalmassagi felmérés: beszélgetés (kikérdezés), megfigyelés, ill.

tesztmodszerek alkalmazasival. A bevonandd személy aktualis fejlettségi szintjének és ismeretkdrének
feltérképezése.

Legfontosabb teriiletei: a jelolt magatartasa, viselkedése az adott helyzetben (attitiid, egyiittmilik6dés,
feladattudat, feladattartds), kommunikiciés és beszédkészség, praktikus ismeretek, helyzetfelismerés,
problémakezelés, 6nértékelés, tervek, vagyak, intelligencia, kognitiv képességek vizsgalata.

- Palyaorientacié, palyakorrekci6

A konkrét munkéra val6 jelentkezés eldtt a sikeres munkaba &llds szempontjabol jelentds és irdnyadd
informédciok sszefoglaldsa, az erdsségek kiemelésével, ill. a varhaté nehézségek, a nehezité tényez6k és
azok kikiiszobolésére javasolt segitségek leirasdval. Az Osszefoglaldsnak ki kell terjednie az egészségi
allapotra, a kommunikéci6 szinvonalara, a szocializécids szintre és a munkakészségre az integralt munkéaba
allas tikrében. Fontos leirni, hogy az aktualis szocidlis kérnyezet segits, vagy gatld tényezbként léphet-e fel
a folyamatban. A megfogalmazasra keriil§ javaslatot a lehet8 legteljesebb mértékben Sssze kell hangolni az
érintett személy elképzeléseivel, terveivel, vagyaival.

2.szolgiltatasi kategéria/alprojekt: KEPZES ES KEPZESHEZ SZUKSEGES SZOLGALTATASOK

1. Allamilag elismert ( OKJs, vagy mds jogszabalyban riogzitett) szakképesitést nyijté képzés
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Az iskolarendszeren kiviili szakképzés segitségével olyan 4llamilag elismert szakma oktatésa, ami a palyazé
szervezet kornyezetében piacképes végzettséget biztosit, megkdnnyitve ezzel a célcsoport tagjainak
elhelyezkedését a nyflt munkaerSpiacon. Olyan szakma(ka)t célszerti valasztani, ami(k)re a helyi
munkaltatok igényt tartanak. :

2. Koztesvizsgak (probavizsgak) szervezése

A megfelel§ kiilséségek kozott lebonyolitott probavizsgdk jelzik a helyzet egyre komolyodd voltat,
hozzészoktatnak a vizsgékhoz, lemérik és visszajelzik a projektrészvevok tudasat, és visszajelzést adnak a
projektszemélyzetnek is: hol, mit kell erdsiteni.

3.Vizsgaztatis

Csak az allamilag elismert (OKJ-s vagy més jogszabdlyban rogzitett) vizsga (az alacsony iskolai
végzetiségliek szdmdira az alap-szakképzettség vagy rész-szakképzettség is) adhat olyan segitséget a
halmozottan hétranyos helyzetli embereknek, amellyel kompenzélhatjdk hatranyaikbsl —szarmazé
elhelyezkedési problémaikat. '

3.szolgsltatdsi kategéria/alprojekt: ELHELY.EZKE]?EST, MUNKAHELYI BEILLESZKEDEST
SEGITO SZOLGALTATASOK ES FOGLALKOZTATAS

1. Munkajogi felkészités, a_célcsoport tdmogatdsa érdekeik érvényesitésében a munkaszerzédések
megkitésekor

Térekedni kell arra, hogy a projektbél kilépSk csak akkor frjak al4 az Gj munkaltatéval a munkaszerzdést,
ha annak tervezetét a projekt ehhez érté szakemberével minden részletében megbeszélték. Meg kell prébalni
azt, hogy a projektbél kilépok a lehetd legjobb feltételekkel 1éphessenek be ij munkahelyiikre.

2.Allsskeresési technikak oktatdsa

Olyan szolgéltatas, amely sordn a munkat keresd célesoporttagok elsajatithatjak és begyakorolhatjdk az
allaskeresési technikéakat. Bemutathat6 milyen &néletrajz-tipusok vannak, melyiket mikor célszerti hasznélni.
Az Onéletrajz kiilonboz6 forméinak ismertetése, elényeik/hatranyaik. A motivaciés levél haszndlata, A napi
¢s hetilapok allashirdetéseinek elemzése. Az allasinterjura vald felkésziilés. A leggyakrabban feltett interja
kérdések megbeszélése.

1.A célcsoport tdjékoztatisa a munkaval kapesolatos jogaikr6l és a legilis munkavégzés elényeirél

Fontos, hogy a célcsoport tagjai tisztdban legyenek az illegalis foglalkoztatas hatranyaival. Bar az illegalis
foglalkoztatds révid tdvon a munkavallaléknak is j6 lehet, a legélis foglalkoztatds hosszii tavii elényeit
mindenképpen tudatositani kell az elhelyezkedni széndékozokkal. Sziikkség van a munkaszerzédés
megkotését megelézben arra, hogy a célesoport tagjai tisztdban legyenek a munkaszerzédés kotelez tartalmi
elemeivel, és a foglalkoztatés legalapvetébb jogi hétterével (pl.: kotelezd jarulékok, éves szabadsag, stb.)

2.A kiegészité gyakorlati oktatds megszervezése a leendé munkaltatokhoz

Lehetnek olyan munkafeladatok, munkafolyamatok, tevékenységek, amelyek elvégzésére a projekten beliil
nincs lehetéség, viszont ezek ismerete mégis fontos. Ilyenkor olyan koz6sségi feladatokat lefedd munkékat
kell véllalni, amelyek elvégzése hozzasegit ahhoz a tudashoz, amit a projekten beliil végzett munka sordn
nem tudtak elsajétitani. Ezzel a kiegészité gyakorlati oktatissal (munkaval) megmérheti a projekt
résztvevOinek tuddsat, s rdaddsul még a projekt végén esedékes elhelyezkedéshez is hozzasegitheti a
célcsoport tagjait.

3.A célesoport felkészitése az nallo allaskeresésre.

Fontos, hogy a munkét keresd tagjai a célcsoportnak az alldskereséshez is hatékony segitséget kapjanak a
projekttdl. Az ondllé éllaskeresésre is fel kell késziteni 8ket, hiszen nem biztos, hogy a projekt segitségével
megszerzett 4llas végleges lesz a szdmukra.

4.A célcsoport motivalasa a legalis munkavégzésre
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Fontos, hogy a célcsoport tagjai tisztaban legyenek az illegalis foglalkoztatds hatranyaival. Bar az illegélis
foglalkoztatds rovid tdvon a munkavallaloknak is j6 lehet, a legalis foglalkoztatds hosszi tavi eldnyeit
mindenképpen tudatositani kell az elhelyezkedni szandékozdkkal.

S.Az allast keresé célcsoport kisérése a leendé munkaltatékhoz
Célszerli a célesoport elhelyezkedési kisérleteit jOl el6késziteni, minden ezzel kapcsolatos, a résztvevék
szamara fontos kérdésrdl beszélni, és a leendd munkaltatéval valé talalkozason a

6.Sziikség esetén 1ij munkahelyre valé elhelyezkedés segitése
Amennyiben 0j munkahelyet kell keresni, elslrél kell kezdeni az elhelyez(ked)éssel, utdgondozissal

kapcsolatos folyamatokat.

7.Munkahely-ldtogatis

A leendd munkahely latogatdsa mér a projekt azon szakaszéban is, amikor még nincs foglalkoztatds. Ezzel
segiteni lehet a jobb felkésziilést a munkavallalasra, és cstkkenteni a szorongast az (ij munkahelyre belépés
el6tt. Ha van rd lehetéség tobb helyszin/munkahely megismertetése a projektben résztvevékkel, hog

valasztani tudjanak. '

8.Allaskeresési tandcsadss ,

Milyen allaskeresési technikékat hasznaltak eddig, és milyen 1] 6tleteket ismerhetnek meg. A

résztvevlket szembesithetjilk az esetleges rossz beidegzddésekkel. Bemutathaté milyen Snéletrajz-tipusok
vannak, melyiket mikor célszerli haszndlni. Az Onéletrajz  kiilsnb6z86 forméinak ismertetése,
elényeik/hatranyaik. A motivacids levél hasznélata. A napi és hetilapok allashirdetéseinek elemzése. Az
allasinterjura val6 felkésziilés. A leggyakrabban feltett interjli kérdések megbeszélése.

4.szolgiltatasi kategéria/alprojekt: PSZCIHO-SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

Mentoralas

A projektben val6 elérehaladas kovetésén tul problémakezelés, és iranyitas a sziikkséges szakemberekhez,
intézményekhez.

kételezo

1.Onismeret, onbizalom erdsités

A célesoportot motivélni lehet és kell az dnismeret fejlesztésére: pl. az Snreflexiora valé hajlam erésitése (az
illetd tudja magét helyzetekben, szerepekben l4tni, s tudja viselkedését értelmezni), az énkép és a valdsig
megfeleld, valodi viszonyanak fenntartdsa (az Snértékelés megfelels, szélsdségektd]l mentes szintje). Az
Onismeret és készségbirtoklds ugyanis a kor hozta folyamatos at/tovabbképzések rendszerében
nélkiilozhetetlen, az egyéni életkor el6rehaladdséval egyre nehezebben elsajatithaté altalanos tudas, sajatos
litdisméd. A jobb Gnismeret nagyobb 6nbizalmat jelent, ami segiti a min8ségibb munkavégzést és a
hatékonyabb 4llaskeresést.

2.Személyiségfejlesztés

Az Onismeret legfontosabb Gsszetevdje az Snreflexiéra valé hajlam, képesség, azaz, hogy az illeté tudja
magat helyzetekben, szerepekben l4tni, s tudja viselkeddsét értelmezni. A személyiség sokkal
eredményesebben formalhat6 és a képességek, készségek sikeresebben fejleszthetsk csoportos helyzetben,
csoportdinamikai eszk6zok felhasznaldsaval. Az onismereti, személyiségfejlesztd tréningen a reélis 6nkép
megismerésével pontosabb kép kaphaté a résztvevék személyiségének rejtett tartalékairol. Fejleszthetd az
Onismeret szint, a tarsas készségek, a kapcsolati nehézségek.

. 3.Csapatépités

Kélesénds viszonyt, kdlesénds rahatast, egyiittmiikddést kivannak a csapépités kozben hasznalt jatékok,
valtozatos szervezési formékban. A megjelenési formatdl fiiggetleniil valamennyi jatékra a ko&zos
tevekenységgel (jatékkal) drnyalt, mélyitett kapcsolatteremtés jellemz8. A csapatépitd jétékok parok, kisebb
csoportok, ritkabban az egész csoport magas szintii egyiittes tevékenységét célozzak, illetve teszik lehetévé.
A jatékok kozott egyarant megtaldlhatok a kapcsolatteremtd, bizalom, érzékelésfejleszt, valamint a lazitd és
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koncentralé, 6n- és csoportismereti, fesziiltségoldo, és szituaciés jatékok is. Legfeljebb 2 alkalom
tAmogathato.

4.Konfliktuskezelési képesség fejlesztés
A tarsadalomba valé sikeres beilleszkedés feltételezi bizonyos konfliktusok vallalasat és ezek konstruktiv

kezelésének képességét. Az ilyen tipust konfliktusok révén gyakorolhatdk a kozos szabalyalkotishoz, e
szabalyok érvényesitéséhez, valamint az érdekképviselethez és érdekiitkdzéshez szitkséges képességek,
fejleszthetd a vitakultira. A konfliktus kezelése, elemzése soran fejlédnek a szocidlis képességek,
gyakorolhat6 masok nézépontjanak tudomasul vétele, ezéltal fejlédik a beleérzéd képesség (empétia), és a
tolerancia masok irant. A kiilonbdz6 konfliktusforrdsok (pl.: szerepkonfliktus, térsadalmi konfliktus,
érdekellentét, érték — érdek konfliktus) modellezése soran lehetdség nyilik az erészakos formak (erbszak a
személykozi kapesolatokban, verbalis erszak), a meg nem oldott konfliktus, konfliktuskeriilés a konfliktus
~jegelése” (falak emelése) felismerésére. A kovetendd konfliktuskezelési technikdk, a békés formdk, az
erbszakmentesség, a gybztes — gydztes stratégia elsajatitisa révén megtanulhaté a konszenzus és/vagy a
kompromisszum elérése.

S.Szocidlis szolgiltatiasok

Lakhatas megoldasinak segitése, addssagkezelés, esetleges csaladi problémak kezelése.

5.szolgaltatasi kategéria/alprojekt: KIEGESZITO SZOLGALTATASOK

1.Jogsegélyszolgalat

Jogi tandcsadas, beadvanyszerkesztés, szervezett képviselet, stb.
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