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ELOTERJESZTES
A Tarsuladsi Tanacs 2012. majus 24 - i Uilésére

Targy: Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kozmivel6dési Nonprofit
Kft. 2011. évi szakmai beszamoldjanak és a 2012. évi Uzleti tervének elfogadasa.

ElGterjeszt6: Bagd Ménika ligyvezet6

Elkészitettlik @ Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatési, Szocidlis és Kozmivel6dési
Nonprofit Kft. 2011. évi szakmai beszamoldjat és a 2012. évi (izleti tervét.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a mellékelt dokumentacidnak megfelel6en
sziveskedjenek elfogadni.

Hatarozati javaslat:
........ V. 24.) 2012, NKTT. sz. hatarozat:

A Nagykanizsai Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa elfogadja a Nagykanizsa
és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kézm(ivelddési Nonprofit Kft. 2011. évi szakmai
beszamoldjat.

Hatarid6: 2012, 05.25.

Felel6s: Cseresnyés Péter elndk

(Operativ felels: Polai Gyorgy irodavezets)
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és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kozmuvelode5| Nnrof" t Kft. 2012. évi (izleti
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