g ‘-\ e
g ¢ B NAGYKANIZSAI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA

|V 8800 Nagykanizsa, Bajza u. 2. Telefon: 93/326-323 Fax: 93/ 536-454

M lTapitva:1996 Internet: www.kanizsaterseg.hu; e-mail: kanizsaterseg@chello. hu

8. szamu napirend

ELOTERIESZTES & = | )
A NAGYKANIZSAI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA
TARSULASI TANACSA

2013. aprilis 4 - i iilésére
Napirend cime:A Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kozmlivelodési
Nonprofit Kft. 2013. évi (izleti tervének elfogadasa.
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8. szamu napirend

ELOTERIESZTES
A Tarsulasi Tandcs 2013. aprilis 4 - i Ulésére

Targy: Nagykanizsa és Koérnyéke Foglalkoztatési, Szocidlis €s KézmUivelddési Nonprofit
Kft. 2013. évi lizleti tervének elfogadasa.

ElSterjesztd: Téth-Bagd Mdnika ligyvezet

Elkészitettiik a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és KozmiivelSdési
Nonprofit Kft. 2013. évi Uizleti tervét.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a mellékelt el6terjesztésnek megfeleléen
sziveskedjenek elfogadni.

Hatarozati javaslat:

........ /(IV. 04.) 2013. NKTT. sz. hatérozat:

A Nagykanizsai Kistérség T6bbcéli Térsuldsa Térsulasi Tanacsa elfogadja a Nagykanizsa
és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kézmiivei6dési Nonprofit Kft. 2013. évi (izleti
tervét.

Hataridd: 2013. 04.04.

Felel6s: Cseresnyés Péter elndk

(Operativ felelés: Polai Gy6rgy irodavezetd)
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TAJEKOZTATO FUTO PROJEKTEKROL

1.) TAMOP-5.3.6-11 1-2012-0006 ,,SZEPETNEK — NEKTEK LESZ”
A projekt tdmogatott elszdmolhato koltsége: 149.749.600,-Ft.
Tdmogatas mértéke: 100%-ban tdmogatott projekt.

A projekt célja Szepetnek kozség szegregatumaiban a hdatranyok felszdmoldsa, szocidlis, egészségligyi,
kozosség-fejlesztési, oktatdsi, képzési, foglalkoztatasi és hagyomdnyérzé szolgéltatdsok keretében lakhatdsi
koriilmények javitasa, felzdrkdztatds és a telepiilés életébe torténd integracio.

A projekt kozvetlen célja: Javitani kivanjuk a telepszer(i kérnyezetben él6 hétranyos helyzetli emberek
szolgdltatasokhoz vald hozzaférését. A kozvetlen és kdzvetett célcsoport képzettségi szintjét emelnénk, segitve
a munka vildgdba torténd visszatérést, a jovedelemszerzést. Javitani kivanjuk a bevont iskoldskoru gyermekek
és fiatalok iskolai el6rehaladdsdnak esélyét, hogy a tovdbbtanuldshoz esélyt kapjanak és szabadidejiiket
hasznosan t6ltsék. Szemléletformalds: a tobbgenerécids mintak atértékelése csalddokon beliil. A beavatkozds

alapja a szegregatumokban és a teleplilésen zajlé dllandé szocidlis munka és a célcsoport, valamint a helyi
lakossdg minél teljesebb bevonasa a fejlesztési folyamatokba.

Szamszer(sithet§ eredmények: 120 f§ bevondsa a projektbe, minimum 72 f6 pozitiv eredménnyel kikeriil§
személy, 90 f§ képzési programban vald részvétele, 54 f6 képzést eredményesen elvégzé, 36 f§ gyakorlati
képzést szerez munkahelyi koriilmények kozott a képzés ideje alatt (Csillag Szolgéltatépont épiiletének
feldjitdsa és parkositas), 10 f6 foglalkoztatdsba keriil. A szegregatum lakosai koziil 2 f6 a program ideje alatt
mint kdzdsségi programszervez§ kerll alkalmazdsra. FelUjitdsra keriil az 6nkormdnyzat épiilete, a Csillag
Szolgaltatépont. Kialakitasra kerdil 1-1 férfi és néi vizesblokk, és egy moséhelyiség moségépekkel ellatva.

A program kézvetlen célcsoportja: a programba Szepetnek telepiilésen két kiilénallé, de 1 km-es kérzeten
bellil taldlhatd szegregatum lakosai keriilnek bevonasra. Halmozottan hatréanyos helyzet, alacsony, ill. elavult
iskolai végzettséggel rendelkezd, szocidlis és anyagi gondokkal kiizd8, roma és nem roma egyének és csalddok.
Kozvetett célcsoport: a telepiilés lakossaga, hiszen a telepiilés életébe kivanjuk integraini a kdzvetlen
célcsoportunkat. Ezéltal a lakossagot is érzékenyitjik, a befogadast kivanjuk el@segiteni, meger@siteni.
Lényeges koriilményeik: célcsoportunkat bevontuk az el6zetes helyzetfeltdrdsba annak érdekében, hogy
minél pontosabb képet kapjunk életkériilményeikrgl. A feltdrdshoz kérdGivezés médszerét alkalmaztunk, az
6nkormdnyzat munkatdrsa, illetve konzorciumi partneriink (Nonprofit Kft.) végezte a szegregdtumokban. A
célcsoport jellemz6en elérhet§ az 6nkorményzat szdmadra, jovedelmi helyzete atlagon aluli (a lakosok egyre
szélesebb rétege szegényedik el, egyre tdbb héztartdsban kapcsoljdk ki a gazt, a villanyt, sz(ikitik a
vizfogyasztas lehetségét

A projekt megvaldsitasanak legfontosabb Iépései: a célcsoport toborzasat és kivalasztasat kovetben keriil sor
a célcsoport felmérésére és elkésziilnek az egyéni fejlesztési tervek. Tajékozddunk a mentorok segitségével a
célszemély korabbi életltjardl, helyzetérdl is. A beszélgetésekbdl, interjukbdl, a napi munkébdl szdrmazd
informaciok meghatdrozd jellegliek az egyéni fejlesztési tervben. A célcsoporttal valé hatékony
egyuttm(kddést segiti a program idGszaka alatt a mentoralas, mely a képzésekben valé benntartast, a
motivacio erdsitését, fenntartdsat, a bizalmi szint mélyiilését, illetve folyamatos munkaerd-piaci szolgaltatas
nyujtasat is magéba foglal. A program sordn koz6sségi, szakmai programok valésulnak meg a lakossag és a
szegregdtum lakosai szdmdra. Kilonb6z8 blokkok lesznek elérhetSek, témanként. Egészségligyi blokk:
megel&zés, prevencid, alkohol, dohdnyzds, drogproblémak kezelése, sz(ir6vizsgalatok. Csalddi életre felkészité
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eléaddssorozat, egészséges  tapldlkozas, egészséges ételek  készitése. Jogsegélypont elérhet@sége.
Pszichoszocidlis pont (pszichiater, addiktolégus tandcsadas). Szocidlis blokk: segélyezési formak, gyermekek
utani kedvezmények, kételezd beiskoldzdsok, pélyavélasztés, palyaorientécié, hivatalos lgyek intézése.
ElGitélet blokk: roma kultdra, magyar kultdra ismertetése a lakossdg szamara, diszkriminacio, eléitéletek,
szegregdci6. Kulturdlis blokk: szabadid§ hasznos eltéltése, célcsoport-lakossdg vetélkeddk (Ligyességi)
kigllitdsok (helyi tehetségek), focikupa. Hagyomanyd8rzé kulturélis rendezvények szervezése, a helyi cigany
kisebbségi 6nkorményzat bevonasdval.

Képzések:

Kerti munkds bemeneti kompetencia felkészitg program: 20 f6
Kerti munkds részszakképesités: 20 f4

Alapkompetencisk fejlesztése: 16 4

Betanitott kém(ives és fests: 16 f§

Készségfejlesztd szocializcigs tréningcsomag: 36 f§

Készség- és képességfejleszté tréningek modulrendszerben: 35 5
Eletvezetési alapismeretek: 20 f§

BNV E W

Haztartdsi alapismeretek: 20 f§ \ /

Gyakorlatorientslt képzés: a Szolgdltatépont feltjitisdba és parkositdsaba bevonjuk a _ képzésben )
résztveviket. Kivitelezési tevékenység a ,Csillag Szolgdltaté pont” épiilete: iroda, ,Jétszé6haz” és ,Déluténj i
Tanoda” valamint a telep lakéingatlanaiban nem biztositott alapvets szolgaltatdsok: tisztdlkoddsi, mosasi
lehetBségek elérése. A Szolgéltatépontban tjékoztatd iroda miikddik, 8 f6 szocialis munkss és 1 f6 mentor
egyuttm(ikddésével a célcsoport igényeit elégitik ki. A Szolgéltatéhazban keriilnek megvalésitésra a kiilonb6z8
programok, valamint a célcsoport itt miiksdik egylitt a szakmai megvaldsitékkal és a szakemberekkel. Az
egylittmikoédd partnerek kézti munkamegosztas kidolgozott, a cselekvési tery ezaltal megvaldsithats. A helyi
szolgaltatdsi kapacitisok bevondsa megtSrtént a program eredményeinek hatékony fenntartdsa érdekében.

Minden egyiittmiikddével szakmai megbeszélés keretén beltil  keriiltek kidolgozdsra a kiilénbdz8

' vonatkozésdban. ORO részvétel a célcsoport elérésében, tdjékoztatasiban, Véleményezések, javaslattétel. -

Nonprofit Kft. végzi a teleplilésen a Szegregdtum és g lakossdg mentoraldsat, valamint kézremdiiksdik a
szakmai szervezésében. Egyéb egyiittmiiksds partnerek: kdz6sségi programok bonyolitasa, telepiilésen lévg
szolgaltatdsok nyujtdsa (pl. orvos, védénd), erfsitése a célcsoport korében. A projekt tevékenységei koziil
Gnkorményzatunk a fentieket sajét kivitelezésben vegzi, kivétel: képzés (konzorciumi partner bevondsdval) és
mentoralds (szintén konzorciumi partner bevondsaval).

A projektben foglalkoztatott személyek szdma: 16 f§

2) T[\MOP-1.4.5-12/1-2012-0001 .KOZOSEN A KANIZSAI PAKTUMERT”
A projekt tdmogatott elszdmolhatd kdltsége: 56.000.000,-Ft,

A Zaldért Egyesiiletnek az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program tamogatasi
rendszeréhez benyujtott »KOzbsen a kanizsai Paktumért” cimii, T/-'\MOP-1.4.5-12/1-2012-0001 jeld
palydzatat a Human Eréforras Programok Iranyité Hat6sdganak vezetdje 2012. november 30. napjin
56.000.000,- Ft Gsszeg(i tdmogatdsra (100%) érdemesnek itéltre. A projekt 2013. januar 1. napjatél 2014.
aprilis 30. napjaig tart. A projekt az Eurépai Unié tdmogatdsival és az Eurdpai Szociilis Alap

tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Projektiink célja a nagykanizsai és a zalaegerszegi Kkistérséghen éI6 hdtranyos helyzetli munkanélkiili,
allaskeresd személyek foglalkoztathatdsdganak javitdsa, munkaerd-piaci integracidjuk segitése mentoraldssal,
foglalkoztatdasuk tdmogatédsa, valamint a munkaltatok foglalkoztatasdnak bGvitésére, hatranyos helyzetii
munkavéllalok fogaddséra valo felkészités. A ,Kdzdsen a kanizsai Paktumért” program a Nagykanizsai Kistérség
Foglalkoztatdsi Paktum céljait figyelembe véve valésul meg, cél a Paktum szereplGinek &sszehangolt
szitkségleteire vald hatékony reagélds és a paktum tagok altal megfogalmazott projektek megvaldsitasa a helyi

munkaerdpiac fellenditése érdekében.

Projektiink keretén beliil 20 f& kompetenciafejlesztésben (digitdlis irdstudds képzés), majd pék képzésben vesz
részt 2013. mércius 1-t8l, majd ezt kdvetden 2013. szeptember 1-t8l 14 f§ a Kanizsai Pékség Zrt. nagykanizsai,
6 f6 pedig a zalaegerszegi lizemben keriil elhelyezésre 12 hénap idétartamban. Programunk soradn a térségben
€16 100 f6 allaskeresé folyamatos felkészitése torténik a tartds munkavaéllaldsra egyéni fejlesztési terveknek
megfeleléen. A program keretén beliil tovébbra is folyamatos a paktum partnerség erd@sitése, valamint
célcsoportunk munkaerd-piaci esélyeinek javitdsa érdekében a partnerségben résztvevd szervezeteknél
kapacitas-, illetve kompetencia- és szolgaltatdsfejlesztés térténik.

——— - ——Projektiink-konzorciumi-partnerségben-valésul-meg-a-Zaldért-Egyesiilet-(f6palydzé);-a-Kanizsa-Pékség-Zrt.-€s

Szepetnek K6zségi Onkormdnyzat egyiittm(ikddésében.
A projektben foglalkoztatott személyek szdma: 4 {6

3.) TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0075 ,MINGSEG! SZEMLELETTEL ES HATEKONYSAGGAL A MUNKAERG-PIACI

SZOLGALTATASOK ALKALMAZASA SORAN”
A projekt tdmogatott elszamolhato kdltsége: 8.000.000,-Ft.

A Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kézm(ivel6dési Nonprofit Kft. az Uj Széchenyi Terv
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program tamogatasi rendszeréhez benyljtott ,Mindségi szemlélettel és
hatékonysaggal a munkaerg-piaci szolgéltatasok alkalmazasa soran” cim(, TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0075
jeld palyazatat a Human Eréforras Programok Irdnyité Hatésaganak vezetdje 2012. december 14. napjan
8.000.000,- Ft Osszegli tamogatdsra (100%) érdemesnek itéltre. A projekt 2013. januar 1. napjatdl 2013.
augusztus 31. napjdig tart. A projekt az Eurdpai Unid tamogatdsaval és az Eurdpai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

Szervezetlink a munkaerg-piaci szolgaltatast nyujtd civil szervezetek kapacitasdnak megergsitése, civil,
tovdbba koézhasznl nonprofit gazdasdgi tarsasagok standardizalt munkaerg-piaci szolgaltatdsnyljtasahoz
szilkséges fejlesztések ciml kiirdsra nyuljtott be pélydzatot. A tdmogatas célja a munkaeré-piaci
szolgdltatdsokat nyujtd civil szervezetek fejlesztése, a szolgaltat6i kapacitdsok meger@sitése. A tdmogatds
szervezetlink bels§ kapacitdsanak er@sitését, a szervezeti kultlra fejlesztését, a nyujtott szolgéitatdsunk
minéségének javitasat, a valtozd tarsadalmi és gazdasagi feltételekhez vald igazodast, szakmai innovacios
képességiink megerésodését szolgalja. A fejlesztés eredményeképpen szervezetiinknek nagyobb esélye lesz a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat &ltal miikodtetett munkaerg-piaci szolgaltatdsok rendszerébe vald
bekapcsolddasra, innovativ foglalkoztatasi kezdeményezések kidolgozasara, megvaldsitasdra. A munkaerd-
piaci szolgaltatdsunkhoz kapcsolédd mindségiranyitasi rendszer alkalmazasara torténd felkésziiléssel
biztosithato, hogy az orszdg egész teriiletén azonos szinvonalu szolgaltatasokat kapjanak az allaskeresék.

Projektiink keretén beliil a 8 hdnap alatt bevezetésre kerlil tandcsaddssal szervezetiink minéségiranyitasi
rendszere akkreditélt tanGsité cég dltal, valamint adatbazisunk is fejlesztésre keriil. A civil szervezetekkel valé
egylttm(ikodés erdsitése céljdbdl 4 partnerség rendezvény, illetve a versenyszféra képviselGivel vald




( Nagykanizsa és Kérnyéke 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 47.
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egyuttm(kddés erdsitése céljabdl szintén 4 rendezvény keriil megrendezésre. A szervezetiinknél dolgozé 5 6 !

mentor havi 6 6ra jogi, addssagkezelési, életvezetési, munkaszervezési, hatékonysagnovelési tanacsaddsban |

részesiil, ezzel is fejlesztve, segitve munkajukat. Elkésziil szervezetiink diagndzisa és helyzetképe, a szervezeti

kapacitasok és potencialok felmérésre keriilnek.

A projektben foglalkoztatott személyek szama: 1 f6

Foglalkoztatasi, Szocidlis és

Elbirdlas alatt allé palyazataink:
1. TAMOP-1.4.1-11/1 !
lgényelt tamogatasi 6sszeg: 74.907.360 Ft

Tamogatds mértéke: 100%

2. TAMOP-1.4.3-
Igényelt tAmogatdasi 6sszeg: 100.494.372 Ft
Tdmogatads mértéke: 100%

Szervezetiink megprébal minden lehetéséget megragadni, hogy palyazni tudjon a kiirt konstrukcidkra.
‘ Igyeksziink valamennyi dolgozénk szémdara munkaviszonyt biztositani. Mindezzel elsésorban a folyamatos ‘
I -—— —— ——mentori-szolgaltatast nyljtasa a cél a-telepiiléseken-és Nagykanizsa varosaban. —

| Nagykanizsa, 2013. marcius 29.
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