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Napirend cime: A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és
Kézmivel6dési Nonprofit Kft. 2012. évi egyszer(isitett éves mérieg és kiegészitd
melléklet, Konywvizsgaldi jelentés, Kézhasznisagi jelentés elfogadasa.

Készitette: Téth-Bagd Ménika ligyvezetd

Targyalja: Elndkség
Pénzligyi Bizottsag
Felligyel6 Bizottsag

Egyeztetve: Polai Gy6rgy irodaveze%
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6. szamu napirend

ELOTERIESZTES
A Tarsulasi Tanacs 2013. majus 16 - i iiésére.

Targy: A Nagykanizsa és Koérnyéke Szocidlis Foglalkoztatasi és Kdzmiiveldési Nonprofit
Kft. 2012. évi egyszertisitett éves mérleg és kiegészitdé melléklet, Kényvvizsgaloi jelentés,
Kb6zhasznusagi jelentés elfogadasa.

Eléterjeszté: Téth-Bagd Ménika (gyvezetd

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Nagykanizsai Kistérség T6bbcéll Tarsuldsanak 100 %-os tulajdonaban [év8 Nagykanizsa
és Kornyéke Szocidlis Foglalkoztatdsi és Kozmivel6dési Nonprofit Kft. 2012. évi
gazdalkodasérdl a jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelden.. elkészitette a 2012, évi
egyszer(isitett éves mérleget és kiegészitd mellékletet, a K&nyvvizsgaldi jelentést, valamint
a K6zhasznlsagi jelentést.

A Nonprofit Kft. Felligyel6 Bizottséga el6zetesen megtargyalta a dokumentumokat.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot, hogy a mellékelt dokumentacionak megfelelben a
napirendet targyalja meg és sziveskedjenek elfogadni a hatarozati javaslat szerint.

Hatarozati javaslat:

........ V.16.) 2013, NKTT. sz. hatarozat:
A Nagykanizsai Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa elfogadja a Nagykanizsa
és Kdrnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kézmlivelbdési Nonprofit Kft. 2012. januar 1. -
2012. december 31. kdzbtti beszamolasi idGszakra vonatkozd szamviteli torveny szerinti
beszamoldjat, az egyszer(isitett éves mérlegét és kiegészité mellékletét.

Felel6s: Cseresnyés Péter elndk
Hataridd: 2013. 05. 25.
(Operativ felelés: Polai Gy6rgy irodavezet$, Téth-Bagd Ménika Ugyvezetd)

........ V.16.) 2013. NKTT. sz. hatarozat:
A Nagykanizsai Kistérség Tobbcéll Térsuldsa Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Nagykanizsa
- és Kdrnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmlivei6dési Nonprofit Kft. 2012. januar 1. -
2012. december 31. kdzotti beszamolasi id6szakra vonatkozd konyvvizsgaldi jelentést.

FelelGs: Cseresnyés Péter elndk
Hataridd: 2013. 05. 25.
(Operativ felelds: Polai Gy6rgy irodavezet6, Téth-Bagé Mdénika ligyvezet0)
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V.16.) 2013, NKTT. sz. hatarozat:
A Nagykanizsai Kistérség Tobbcélll Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Nagykanizsa
és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kézmiivel6dési Nonprofit Kft. 2012. januar 1. -
2012. december 31. kdzdtti beszamolasi idoszakra vonatkozd kdzhasznUsagi jelentést.

Felel0s: Cseresnyés Péter elndk
Hataridd: 2013. 05. 25.
(Operativ felelés: Polai Gyérgy irodavezetd, Téth-Bagd Mdnika ligyvezetd)

Nagykanizsa, 2013. majus 8.

Cseregnyés Péter
Inbk




NORMAL EGYSZERUSITETT EVES EREDMENYKIMUTATAS "A" tipus

(6sszkbltség eljdrdssal)
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NORMAL EGYSZERUSITETT EVES MERLEG "A" tipus
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" NORMAL EGYSZERUSITETT EVES MERLEG "A" tipus
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KIEGESZITO MELLEKLET

L. Altalanos jellemz6k:

1. Név: Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi Szocidlis és
Kozmiivel6dési Nonprofit Kft

2. Székhelye: 8800 Nagykanizsa, Kiraly u. 47.

3. F6 tevékenységi kore: Nagykanizsa varos kérnyékén a foglalkoztatasi helyzet
javitasa, képzési lehetOség biztositasa, kdzmilivel6dési
feladatok ellatésa

4. Tulajdonos: A Nagykanizsai Kistérség Tobbcélt Téarsulasa (2008.01.01.)

5. Beszamolo aléirasara jog. Toth-Bagd Modnika (8800. Nagykanizsa, Munkés u.5/a
an.:Bakony Teréz)

6. Feliigyeld bizottsig tagjai: Laskai Béla (8756 Nagyrécse, Haladas u. 58., an.: Biiki Erzsébet)
Vlasicsné Fischl Timea (8861 Szepetnek, Kiralyi Pal u. 2/c.)

Kele Lajos Attila (8882 Eszteregnye, Kossuth u. 59. an.: Vérds Anna)

6. Konyvviteli szolg. végz6: Némethné Hohl Erzsébet (8776 Magyarszentmiklés, F6 u. 24.
esz: 115534)

7. Konyvvizsgalo: Bencze Olga (8800 Nagykanizsa, Kaposvari u. 64/b., esz.: 000965)

8. Kdzhasznisagi fokozata: Kiemelten kdzhaszni

9. Mérlegkészités idépontja: Uzleti év mérleg forduldnapjat kévetd 3. honap utolséd napja
(2013.03.31)

10. Ertékelési alapelvek:

10.1. Valds értéken torténd értékelés: Ertékhelyesbitést, értékelési tartalékot nem mutatunk ki.

10.2. Alapitas-atszervezés elszamolésa: felmertilés évében eredmény terhére egy dsszegben.

10.3. Kisérleti fejlesztés koltség elszamoldsa: Az aktivalt értékre értékcsokkendsi leiras

figyelembevételével. .

10.4. Jelent8s Gsszegli hiba: Mérleg f66sszeg 2%-a vagy 500 e. Ft. )

10.5. Készlet értékvesztés: Készletcsoportonként, ha a nyilvantartési érték 5 %-t meghalado az

értekvesztés.

10.6. Kovetelés értékvesztés: Kisosszegl a kovetelés, ha nem haladja meg a 100 e. Ft-ot. Az

értékhatar feletti lejart kvetelésre egyedi elbirdlds alapjéan torténik az EV elszdmolésa.

10.7. Behajthatatlan kovetelés aranytalan koltsége. A végrehajtas koltségeinek hdromszorosa

az az érték, amikor a végrehajtassal kapcsolatos k6ltség méar nincs ardnyban a kdvetelésbol

varhat6an megszerezhet6 Osszeggel.

10.8. Ertékcsokkenés szabalyai: Maradvanyérték figyelembevételével, linedlis lefras

modszerével. A maradvanyérték nem jelentSs, ha Gsszege a beszerzési érték 10%-at, vagy ha

az kevesebb, mint 100 e. Ft, akkor 100 e. Ft-ot nem éri el. Szoftverek és szdmitastechnikai

eszk6zok esetében a maradvanyérték minden esetben nulla forint.

10.9. Valuta-és devizatételek értékelése: A szamlavezetd pénzintézet altal kozzétett hivatalos

devizaarfolyamon torténik. '

10.10.Céltartalékképzés: Jovébeni koltségekre nem képeziink céltartalékot.




~II. Mérleghez kapcsolddé specifikus informaciok :

A KFT egyszer(sitett éves beszamolojat ,,A” véltozat szerint 4llitotta 6ssze.

1. Béfektetett eszkdzbk:

a. Imateridlis javak: A KFT év elején a befektetett eszkozok kozott 1.009 e. Ft bruttd
értékben tartott nyilvdn immateridlis javakat, mely vagyoni értékti jogbol és
szamitastechnikai programokbol 4llt. Az elavult, nem hasznélt programok és kdzben
selejtezésre keriiltek. A kivezetett érték 302 e. Ft volt. A marad6 immateridlis javak is
nulléra irodtak.

b. Térgyi eszk6zok: A targyi eszk6z6k mérleg szerinti értéke 283 e. Ft.

Megnevezés Brutto érték Ecs. Netto
Nyitd Novekedéds  Csokkenés
Szamitéstech.eszk. 4.669 0 1.874 2.512 283

A KFT-nél 2012-ben 4j eszk6zbeszerzés nem tortént, ugyanakkor 1.874 e. Ft korszerttlenné
valt szamitastechnikai eszk6z selejtezésére keriilt sor.

2. Forgbeszkdzok:

- Kovetelések: A kovetelések 20 e. Ft-os Osszegébbl 17 e. Ft Onkormanyzatokkal
szemben fenndlld szdmlakdvetelés, 3 e. Ft pedig a nemzeti adéhatoésaggal szembeni
adotilfizetésbdl adodik. Valamennyi hataridén beliili, a vevékto! az a mérlegkészités

id6pontjaig be is folyt.
- Pénzeszkdzok:
Osszetétele: Elszamolasi betétek 13.788 e. Ft
Készpénz 41 e. Ft
Osszesen: ' 13.829 e. Ft

3. Aktiv id8beli elhataroldsok:

Ezen a cimen a KFT 397 e. Ft-ot mutat ki.
Az osszeg munkanélkiiliek foglalkoztatasdhoz kapcsoloddan igényelt, 2013. janudrban
befolyt, december honapra vonatkozo6 tdmogatas.

4. Sajat toke:

A KFT jegyzett tokéje 5.000 e. Ft.

Toketartalékként a Tarsulds egyik tagja, illetve a KFT egy dolgozdja éltal a kordbbi években
véglegesen atadott 100 illetve 22 e. Ft van szamitasba véve.

A nyit6 3.389 e. Ft eredménytartalékot novelte a 2011 évi 2.439 e. Ft-os mérleg szerinti
nyereség. A zér6 érték igy 5.829 e. Ft-ra nétt.




A 2012-es tizleti évben 827 e. Ft mérleg szerinti veszteség képz6dott, melyet évnyitds utan az
eredménytartalékba vezetiink at.

A KFT sajat t6kéje a fordulénapon 10.124 e. Ft.
5. Céltartalék:

A KFT a kordbbi évek tapasztalataib6l kiindulva céltartalék képzésének lehetdségével 2012-re
vonatkozoan sem élt.

6. Kotelezettségek:

a. A KFT-nek 5 éven tili és egyaltalan hosszu lejarath kotelezettsége nincs.

b. Jelzdloggal biztositott, valamint a mérlegben meg nem jelend, de a pénziigyi helyzetre
hatést gyakorlo kotelezettségek nem terhelik.

c. A 4.018 e. Ft rovidlejarata kotelezettségek osszetétele az alabbi:

- RL kolcson 4.000 e. Ft
- Szallitok 13e. Ft
- Egyéb kot. munkavallaldkkal szemben S5e. Ft

Valamennyi kételezettség hataridon beliili.

7. Passziv id6beli elhatarolasok:

A mérlegben passziv id6beli elhatérolas cimén 387 e. Ft szerepel. Elhatdrolasra kertilt 104 e.
Ft 2013-ban szdmlazott, de id6szakat tekintve 2012-es évet terheld telefon €s egyéb kozlizemi

szolgaltatds koltsége.
Halasztott bevételt jelent a targyi eszkoz vésarlasokhoz kapott tAmogatdsokbdl a még el nem
szamolt értékcsokkenésre jutd rész: 2010-hez 92 e. Ft, 2011 évhez kapcsoléddan 191 e. Ft-ot

tesz ki ez a tétel.

1. Eredménvykimutatdshoz kapesolddéd informacidk:

A KFT eredménykimutatasa 8sszkoltség elj arassal késziilt.

1. A bevezetSben szerepld célok és feladatok megvaldsitisénak anyagi feltételét a nonprofit
KFT t5bb forrasbdl biztositotta. A kdrnyezd telepiilési Snkormanyzatokkal kotott szerzdések
alapjan 2.913 e. Ft, a Munkaiigyi Kozponttal kétott megallapodasok alapjan munkaerd-piaci
szolgaltatas cimén 4.165 e. Ft, illetve mentori szolgaltatas cimén 4.253 e. Ft bevételhez jutott.

A telefon hasznélathoz kapcsolédé munkavallaléi koltségtérités 108 e. Ft bevételt
eredményezett.




A nonprofit KFT, az ESZA KFT TAMOP 5.3.1 palyazati kifrasan nyert palyézat folytatodott
2012-ben. A targyévi tamogatas Gsszege 34.503 e. Ft.

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaba allasat segité program kiirdja a Nyugat-
dunantili Regionalis Munkaiigyi K6zpont volt 2010.08.01-t61. A tervezett megvaldsitdsi ideje
2010.08.01. és 2011.11.30. kozotti id6tartamra szolt, amit a késébbiek sordn
meghosszabbitottak 2012. 01.31-ig. A projekt 1.325 e. Ft bevételt hozott a vallalkozasnak.

A koréabbi évek eszkdzvasarlasdhoz kapcsolédo tdmogatasbol — az ECS figyelembe vételével -
219 e. Ft id6beli elhatarolas feloldasara kertilt sor.

2012 els6 negyedévének végéig megvaltozott munkaképességli dolgozd foglalkoztatdsa
torténik. A Munkaiigyi Ko6zponttol bér és jarulék tdmogatas cimén 161 e. Ft-ba részesiilt a
KFT. Ugyancsak megtéritésre keriilt a kozfoglalkoztatds keretében munkat vallalok november
illetve december havi bér és jarulékkoltségének 100 %-a. (758 e. Ft)

Vallalkozasi tevékenységb6l 2012-ben bevétel nem keletkezett.

2. Az anyagjellegl raforditasok 2012. évi dsszértéke 21.508 e. Ft. Megoszléasa az alabbi:

- anyagkdltség: 1.059 e. Ft
- anyagjellegli szolgaltatas: 20.311 e. Ft
- egyéb szolgaltatas: 138 e. Ft

Kiemelend§ tétel az anyagjellegli szolgéltatasok koziil a TAMOP 5.3.1 program keretében
megvaldsulésra keriil§ oktatasi tevékenység kiilsés lebonyolitéja dltal szamlazott 14.602 e. Ft.

3. A KFT altal 2012-ben foglalkoztatottak atlagos alloméanyi 1étszama 9 £6. Az elszamolt
bérkoltség 19.485 e. Ft volt.

4. A személyi jellegli kifizetések értéke 4.742 e. Ft-ot tett ki, az alabbi megosztasban:

- munkaba jaras 120 e. Ft
- sajat gk. hasznilat térités 2.412 . Ft
- egyéb személyi jellegli 388 e. Ft
- élelmezési koltség 1.822 e. Ft

Az ad6évben elszamolt bérjarulék 4.871 e. Ft.

Prémiumot, kedvezd kamatozast kélcsont a tarsasag 2012-ben sem fizetett.

5. Amortizacid:

Tekintettel arra, hogy a tarsasag targyi eszkozei szamitastechnikai eszk6zokbdl allnak, linedlis
écs. modszerével 33 %-os leirasi kulccsal tortént az elszamolas. 2012-ben 384 e. Ft-tal
csokkent az eredmény az amortizacids koltség miatt.




6. A pénziigyi miveletek eredménye:

Pénzintézettél szarmazd kamatbevétel cimén 18 e. Ft realizdlédott. Tekintettel arra, hogy
pénziigyi miiveletek raforditdsa cimén kiaddas nem merillt fel, a pénziigyi miveletek

eredménye is 18 e. Ft.

7. Rendkiviili eredmény:

Nagykanizsa Megyei Jogti Véaros oly médon tdmogatja a KFT miikédését, hogy a bérleti dij
AFA tartamat kéri csak megtériteni, magat az irodat ingyenesen bocsdtja rendelkezésre. A
térités nélkiil kapott szolgaltatas 1.747 e. Ft rendkiviili bevételt eredményezett.

IV. Téarsaséagi adéalap modosito tételek:

Adozas elétti eredmény: -827e. Ft
TA noveld tételek:

- szv.tv. szerinti écs. 384 e. Ft
- el6z6 évi raforditas 7 e. Ft
Ta alap csdkkent6 tételek:

- ado tv. szerinti écs 384 e. Ft

A noveld és a csokkentd tételek utdn a TA alap - 820 e. Ft, melyet tarsasagi add nem terhel.
Az ado6zott eredmény (- 827 e. Ft) évnyitas utan csokkenti az eredménytartalékot és igy a sajat
tOkét is.

V. Kiegészit6 informaciok:

A tarsasag miik6dését kifejez6 statikus és dinamikus mutatok:

- sajat és idegen t6ke aranya:

10.950 10.124
A0 ) — =35% A1)y — =252 %
31.461 4018
- likviditasi mutaté:
26.903 13.849
A1) [ [ —— =86 % X0y —— =3459%
31.461 4.018

- eszkdz dsszetétel

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Befektetett eszkozok 36% 11 % 2% 4% 3% 2%
Forgdeszkodzok 64% 89 % 98 % 96 % 97 % 98 %




TAMOP.5.3.1-C-09/2-2010-0041.

Palyazati Kiiras neve: Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program ,,Els6 1épés” — alacsony
foglalkoztatasi eséllyel rendelkezGk képessé tevl és ©ndllo életvitelt segitd programjai
Konvergencia régidk cimti palyazat TAMOP-5.3.1-C.

Fopalyazo: Nagykanizsai és Kornyéke Foglakoztatési, Szocidlis és Kézmiivel6dési Nonprofit
Kft.

Projekt tevékenységei: A fejleszté programokat 6t helyszinen valositjuk meg: Surdon (a
projekt f8 megvaldsitasi helyszinén), Nagykanizsén, Sormdéson, Haho6ton és Felsrajkon. 20
hénap idGtartamt, kompetenciafejlesztéssel egybekotott, szakmat adé képzési program,
melyet 5 helyszinen, 6sszesen 10 telepiilés lak6inak bevondsaval valésitunk meg. A képzésbe
bevont célcsoport nagysiga 84 6.

Projekt célesoportja: Inaktivak, ellatdsban nem részesiild regisztralt allaskeresSk, alacsony
iskolai végzettségliek, tartés munkanélkiiliek, roma szarmazasuak, 50 év felettiek, palyakezd6
fiatalok.

Projekt dsszes elszamolhaté koltsége: 76.002.000,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Munkaeré-piaci informacié nyjtas 1018-4/2011-5300.

Palyazati Kiiras neve: Zala Megyei Korményhivatal Munkatigyi K6zpontja éltal tdmogatott,
,,Munkaer6-piaci informacidk nyujtasa” program.

Projekt célcsoportja: A munkaer6piacon hatranyos helyzetben 1év6 rétegek, Ugy mint
péalyakezd§  fiatalok, megvéltozott —munkaképességlick, regisztrlt &llaskeresSk,
allaskeresGként nem regisztralt alldstalanok.

Projekt tevékenysége: A szolgéltatds a foglalkozasokra, az elérheté képzésekre, a munkaerd-
kereslet és —kindlat helyi jellemzGlire vonatkozé informéciok nyujtasat, a foglalkoztatast
eldsegitd tdmogatasok és az allaskeresési ellatasokra vonatkozd lehetOségek ismertetését,
tovabbd a foglalkoztatassal Osszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos téjékoztatast és az
azokro6l sz616 ismertetSk atadasat foglalhatja magaban.

Projekt osszes elszamolhaté koltsége: 16.633.170,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Mentori szolgaltatas 1126-4/2011-5300.

Palyazati kiirds neve: Zala Megyei Korményhivatal Munkatigyi Kozpontja 4ltal tdmogatott,
»Mentori szolgéltatas nytjtasa” program.

Célesoport: Olyan személyek, akik a foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek
ellatasarol sz616 1991. IV. tv. alapjan allaskeres6nek mindsiilnek, vagy a munkaiigyi kézpont
maés szolgaltatasat veszik igénybe, vagy a munkatigyi kozpontté] tAmogatasban részesiilnek, €s
a kirendeltség javaslatdra személyes konzultacié alapjan megallapithaté, hogy az
egylittm(ikodési kotelezettség teljesitéséhez, a szolgéltatasok, tdmogatésok igénybevételéhez,
az dllami vagy mas szervekkel valé kapcsolattartashoz, az 6nallé munkéba allashoz személyes
segitségnytjtas sziikséges. Tovabba véllalkozdk, gazdasagi tarsasagok, munkaltatok és képzd
intézmények, szolgaltaté intézmények, szervezetek.

Projekt tevékenysége: A célcsoportba tartozé tigyfelekkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatss,
felvilagositas, orientalas. A munkatigyi kozponttal torténd egylittmikodési kotelezettség
teljesitésének elbsegitése. Az allaskeresd elhelyezkedését akadalyozo tényezOk/koriilmények
feltarasa. A kirendeltség tajékoztatasa az éllaskeresd elhelyezkedését akadédlyozo
tényez6krél/koriilményekrol.

Projekt dsszes elszamolhat6 koltsége: 16.572.908,- Ft (100%) -




2010.08.01-2012.01.31.

AMSZ-2010. 4M szolgaltatas

Palyazati kiirds neve: ,, A megvaltozott munkaképességli személyek munkdba helyezését
elésegitd alternativ munkaerd-piaci szolgéltatdsok miikddésének tamogatasa” MPA
rehabilitacios alaprész

Projekt céljai: A program célja: a megvaltozott munkaképességti, fogyatékkal €16 és/vagy
tartésan egészségkarosodott allaskeres6 emberek munkaerS-piaci (re)integracidjanak
el@segitése, személyre szabott alternativ munkaer6-piaci szolgéltatdsok milikédésének
biztositasaval.

Projekt tevékenmységei: FG& tevékenységek: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds a
célcsoportokkal, az tgyfelek felkészitése az  4llaskeresésre, munkavallalésra,
partnerszervezetekkel vald egyiittmlkodés, sziikség esetén ligyfelek irdnyitdsa, munkaltatok
felkészitése az tigyfelek foglalkoztatasara, képzési- és allaslehetdségek feltarasa, munkéra
kozvetités, utdkdvetés a képzésbe keriilt, elhelyezett ligyfelek esetében.

Projekt osszes elszamolhaté koltsége: 20.132.567 Ft (100%)

A Nonprofit Kft. a kbzhasznisagi tevékenységeit az alapitd okiratban foglaltak szerint 2012.
évben teljesitette. A tavalyi- év soran végzett f6 kdzhasznli tevékenységeink voltak:
munkakozvetités, munkaer6 kolcsonzés, szocidlis ellatas bentlakas nélkiil, egyéb kozosségi,
tarsadalmi tevékenység: egészségmegirzés, betegségmegeldzés, egészségiigyl rehabiliticios
tevékenység; szocidlis tevékenység, csaladsegités, iddskortiak gondozésa; nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, gyermek é&s ifjisagvédelem, gyermek és ifjusagi
érdekképviselet; hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;
munkaerépiacon hétranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatdsanak eldsegitése és a
kapcsolodé szolgaltatasok.

A tavalyi év sordn elnyert palyazatok a fenti célok elérése érdekében keriiltek megvalositasra,
lebonyolitdsra. Minden beadott palyazatunkat kézhaszni tevékenységeinkhez igazodva irtunk
meg €s nytjtottuk be, majd valdsitottuk meg a nyertes projekteket.

Nagykanizsa, 2013. méjus 16.

T6th- Bagé Monika
ugyvezetd
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1997. évi CLVLtv. Ksztv.

Ksztv. 19. § (3) b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasarol

A Dél-Zalai Mentorhdlézar 40 telepiilésen nydjtott munkaerd-piaci szolgaltatast. A
szolgaltatas keretében az 6nkormanyzatoktol 2.913 eFt bevétele keletkezett, melyet miikodési
koltségeinek fedezésére forditott.

A Halézat, 2011-ben, az ESZA Nonprofit Kft. TAMOP-5.3.1C szémti palyazati kifrdsén
tdmogatast nyert. A palyazat megvaldsitasi id6szaka: 2011.02.01-2012.09.30.

A folyésitott tamogatdsokat a projekt keretén beliil foglalkoztatott munkavéllalok személyi
jellegli koltségeire, a projekttel kapcsolatban felmeriilt mifkodési koltségek és a projekt
keretében nyujtott szakmai szolgéltatas koltségeinek fedezésére forditott a Kft.

A program keretén beliil foglalkoztatottak szdma: 5 f8 teljes munkaidSben foglalkoztatott+ 1
8 20 draban foglalkoztatott munkavallalé személy.

2012. évben folyositott timogatasi Osszeg: 34.503 eFt.

A Zala Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpontja 3 programon keresztiil folyositott
tamogatést a Kft részére:

1. Munkaeré-piaci szolgéltatas :

Tamogatasi id6szak: 2011.04.01-2012.03.31.

2012-ben folyésitott tdmogatasi 6sszeg: 4.165.318 Ft.

A program keretén beliil foglalkoztatottak szama: 5 f6 teljes munkaidSben foglalkoztatott+ 1
6 20 6rdban foglalkoztatott munkavallald

2. Mentori szolgaltatas :

Tamogatasi idészak: 2011.04.01-2012.03.31.
2012-ben folyositott tamogatési dsszeg: 4.253.104 Ft
A program keretén beliil foglalkoztatottak szama: 6 6

3. 4M program :

Téamogatasi id6szak: 2010.08.01-2012.01.31.,

2012-ben folyositott tAmogatasok osszege: 1.324.516 Ft.
A program keretén beliil foglalkoztatottak szdma: 3 6

A folyésitott tamogatdsi dsszegeket a Kft. a programokkal kapcsolatban felmerult személyi
jellegti kiad4sok, illetve mikodési koltségek fedezésére hasznélt fel.




Ksztv. 19.8 (3.) d): Kimutatis a cél szerinti juttatisokrol

A Nonprofit Kft-n beliil 2 kiilonallé szervezeti egység miikodik:-
1.) Dél-Zalai Mentorhalézat
2.) 4M Program

Tevékenységek, médszerek, gyakorlati alkalmazasok:

1) A Dél-Zalai Mentorhalozat (1999. méjus 3-t6l) 2012. évben 33 telepiilésen S5 &
mentorral nyujtja szolgaltatdsait. A mentorok Aaltal nydjtott szolgéaltatdsok személyre
szabottak, sokszor az iigyfeleket a sz6 szoros értelmében ,.kézen fogva” segitik a szdmukra
legmegfelel8bb cél eléréséhez. A halmozottan hétranyos helyzetii iigyfelek — els6sorban roma
lakosok — részére olyan szolgéltatdsok nyujtasa a cél, amellyel kimozdithatéva valnak a
segélyekkel berendezkedett életvitelb6l, rendszeres keresethez jutdssal egy magasabb
életszinvonal elérésére nyilik lehetség, kozOsségbe tartoznak, az egyéni fejlédések a
telepiilések arculat valtozasat is pozitiv irdnyba befolydsoljdk. Munkdnkrdl, munkank
mindségérél rendszeres, irasban torténd feljegyzést kapunk az Onkormanyzatoktdl. Az
tigyfeleket minden esetben tovabbi gondozasban részesitjiik, igy segitve a térség munkaerd-
piaci gondjainak javitasaban.

Szolgaltatasunk, feladataink:

e A munkéra alkalmas f{igyfelek minél nagyobb szamu elhelyezése els6sorban a
versenyszféraban.

e Ha ez nem lehetséges a munkavallalé masodlagos munkaerd-piaci elhelyezkedesenek
segitése (az alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hidnya, a mar hosszabb ideje
munkanélkiili statuszbdl ered6en a munkanélkiiliek kis ardnyban helyezhetdk el az
els6dleges munkaerépiacon, mivel az egyéni hatranyokat nehezen tudjdk kompenzalni).
Kiilénbség a nehezits tényez6k fajtdjdban és volumenében van. A negativ hatdsok a
munka nélkiil eltolttt id6 névekedésével fokozddnak. Kiils6 segitségre van sziikségiik
kompenzalasukra.

o Az iigyfelek munkavéallalési esélyeinek novelése:

» tanfolyamokra, képzésre iranyitas,
» tréningek tartésa,
» mentalis gondozas.

Ugyfélorientélt informécidéramlds, szolgaltatasnyjtas:

teljes korti informécidatadas, informacidénynjtas,

folyamatos munkaltatdi kapcsolattartas,

folyamatos 6nkormanyzati kapcsolattartas,

foglalkoztatasi lehet6ségekr6l mind az {iigyfelek, mind az Onkorményzatok

t4jékoztatasa,

e a munkaltatok 4ltal a Mentorhaldzat szamdra biztositott és 4tadott informaciok
azonnali tovabbitasa az tigyfelek felé,

e munkaiigyi targyt informacidk atadésa az ligyfeleknek,

o Interneten megjelend informdaciok biztositasa ligyfelek részére,

. e a hatékony €s pontos elektronikus informaciéaramlas érdekében az tigyfelek részére
Internet elérhetség biztositdsa, valamint a mentor éltal Internetes feliiletkezelés
segitése,

e a folyamatosan valtozd és igénybe vehet szocidlis és egyéb juttatdsok elérhetdségrdl,

Lo

igénybevételérdl tigyfeleink informalésa,




e a telepiiléseken a rendszeres szocidlis segélyezettek egyiittmiikodési kotelezettségével
kapcsolatos feladatok pontos ellatasa,

o sziikség esetén (szikségletfelmérést kovetSen) ligyfeleink megfeleld szakemberhez
valé irdnyitdsa (pszichologus, csaladsegits, jegyz0d, szocialis ligyintézo),

e munkédba-, képzésbe helyezés, a munkaiigyi kozpontok altal szervezett képzések
figyelembevételével,

e alatdkoron kiviili tigyfelek felkutatasa,

o telepiilési szinteken komplett adatbazis készitése az tigyfelekrdl,

e tarsadalmi kommunikacié folyamatos fejlesztése, erdsitése.

Célcsoportunk:
o Alacsony iskolai végzettségii, allaskeresé emberek
Elavult vagy nem piacképes szakképzettséggel rendelkezd allaskeres6 emberek
Roma szarmazastuak
45 éven feliiliek
Tartds munkanélkiili, illetve inaktiv emberek
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, fiatal (16-25 éves) dllaskeres6
Megvaltozott munkaképességl, illetve fogyatékkal €16 emberek
Gyogyult vagy gyogyuldfélben 1€vE szenvedélybetegek
o Minden ell4tasbol kiszorult inaktiv emberek, regisztraciéval nem rendelkezék

2.) A 4M Program 2012. évben a 2002. 11. 01-t8] indult szolgaltatdsat nyljtotta tovabbra is.
A 4M halézat része a nagykanizsai iroda, 3 f64llast munkatérssal. A szolgaltatds a
megvaltozott munkaképességli ligyfelek els6sorban nyilt munkaeré-piaci elhelyezésére
irAnyul, ennek eléréséhez folyamatos az iigyfelek és munkéltatok bevonasa, felkészitése a
programban a fenti cél elérése érdekében. A miikddési teriilet Nagykanizsara és statisztikai
korzetére vonatkozik. A szolgaltatids minden tigyfél szdméra ingyenes.

A 4M Program 2012. februdr 1. napjatél kivéalt szervezetinkb6l. A megvéltozott
munkaképességli célcsoport szdmara a szolgaltatds folyamatosan biztositva volt a Nonprofit
Kft. 4ltal a térségben. A szolgéltatas mindsége valtozatlan.

Tevékenységiinkkel dsszefiiggd tamogatasok, azok felhaszndldsa 2012. évben:

Nonprofit Kft. esetében:

2010.02.01-2012.09.30

TAMOP.5.3.1-C-09/2-2010-0041.

Palyazati kiiras neve: Téarsadalmi Megtjulas Operativ Program ,,Elsd 1épés” — alacsony
foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6k képessé tevé és Onallo életvitelt segitd programjai
Konvergencia régidk cimii palyazat TAMOP-5.3.1-C.

Fépalyazé: Nagykanizsai és Krnyéke Foglakoztatasi, Szocialis és Kézmtvelddési Nonprofit
Kft.

Projekt tevékenységei: A fejleszté programokat 6t helyszinen valdsitjuk meg: Surdon (a
projekt f6 megvalodsitési helyszinén), Nagykanizsén, Sorméson, Hahéton és Felsérajkon. 20
honap id6tartamu, kompetenciafejlesztéssel egybekotott, szakmat add képzési program,
melyet 5 helyszinen, 8sszesen 10 telepiilés lakoinak bevondsaval valésitunk meg. A képzésbe
bevont célcsoport nagysaga 84 6.




Projekt célcsoportja: Inaktivak, elldtdsban nem részesiil6 regisztralt allaskeres6k, alacsony
iskolai végzettségfiek, tartés munkanélkiiliek, roma szdrmazéstak, 50 év felettiek, palyakezdd
fiatalok. '

Projekt dsszes elszamolhato koltsége: 76.002.000,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Munkaerdé-piaci informaci6é nydjtas 1018-4/2011-5300.

Palyazati Kiirds neve: Zala Megyei Korméanyhivatal Munkatigyi K6zpontja 4ltal timogatott,
,Munkaer§-piaci informécidk nyuijtdsa” program.

Projekt célesoportja: A munkaer6piacon hatrdnyos helyzetben 1év6 rétegek, tigy mint
palyakezdd  fiatalok, megvéltozott munkaképességliek, regisztralt 4llaskeresdk,
allaskeresOként nem regisztralt allastalanok.

Projekt tevékenysége: A szolgaltatas a foglalkozasokra, az elérhetd képzésekre, a munkaerd-
kereslet és —kindlat helyi jellemzbire vonatkozé informdacidk nyujtasat, a foglalkoztatast
elfsegité tamogatasok és az allaskeresési ellatdsokra vonatkozé lehet8ségek ismertetését,
tovdbba a foglalkoztatassal .Osszefiiggé jogszabélyokkal kapcsolatos tdjékoztatdst és az
azokrdl sz616 ismertet6k atadasat foglalhatja magéaban.

Projekt dsszes elszamolhato koltsége: 16.633.170,- Ft (100%)

2011.04.01-2012.03.31.

Mentori szolgaltatas 1126-4/2011-5300.

Palyazati kiiras neve: Zala Megyei Korméanyhivatal Munkatigyi Kozpontja altal tamogatott,
~Mentori szolgaltatas nyujtasa” program.

Célcsoport: Olyan személyek, akik a foglalkoztatds el@segitésérl és a munkanélkiiliek
ell4tasarol szolo 1991. IV. tv. alapjén allaskeres6nek mindsiilnek, vagy a munkatigyi kdzpont
mds szolgaltatisat veszik igénybe, vagy a munkatigyi k6zponttd] tdmogatasban részesiilnek,
és a kirendeltség javaslatira személyes konzultacié alapjan megéllapithat, hogy az
egylittmiikodési kitelezettség teljesitéséhez, a szolgaltatdsok, tdmogatdasok igénybevételéhez,
az allami vagy mas szervekkel val6 kapcsolattartashoz, az 6nallé munkaba allashoz személyes
segitségnyujtas szilkséges. Tovabba vallalkozok, gazdasagi tarsasagok, munkaltatdk és képzo
intézmények, szolgaltatd intézmények, szervezetek.

Projekt tevékenysége: A célcsoportba tartozd tigyfelekkel kapcsolatfelvétel, tajékoztatas,
felvilagositas, orientdlds. A munkatigyi kozponttal térténd egytittmiikddési kotelezettség
teljesitésének elésegitése. Az allaskeresd elhelyezkedését akadalyozd tényezdk/koriilmények
feltarasa. A kirendeltség tajékoztatasa az allaskeresé elhelyezkedését akadalyozéd
tényez8krél/koriilményekrol.

Projekt dsszes elszamolhat6 koltsége: 16.572.908,- Ft (100%)

2010.08.01-2012.01.31.

AMSZ-2010. 4M szolgaltatas

Palyizati kiirds neve: ,,A megvaltozott munkaképességli személyek munkéaba helyezését
el@segit6 alternativ munkaer8-piaci szolgaltatdsok miikddésének tamogatasa” MPA
rehabilitacids alaprész

Projekt céljai: A program célja: a megvaltozott munkaképességli, fogyatékkal €16 és/vagy
tartosan egészségkarosodott 4llaskeres6 emberek munkaeré-piaci (re)integracidjénak
elOsegitése, személyre szabott alternativ munkaerd-piaci szolgaltatdsok mikodésének
biztositasaval. ' ‘
Projekt tevékenységei: F6 tevékenységek: kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds a
célcsoportokkal, az Ugyfelek felkészitése az  4llaskeresésre, —munkavallalésra,
partnerszervezetekkel val6 egyiittmiikdés, sziikség esetén ligyfelek irdnyitasa, munkaltatok




felkészitése az tigyfelek foglalkoztatasara, képzési- és éllaslehet6ségek feltarasa, munkara
kozvetités, utokdvetés a képzésbe keriilt, ethelyezett tigyfelek esetében.
Projekt dsszes elszamolhaté koltsége: 20.132.567 Ft (100%) -

Ksztv. 19.8 (3.) 2): A kozhaszni tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolo

A szervezet kozhasznisagi fokozata: kiemelten kzhasznu.
Hatalyos: 1998. februar 9. napjat6l (valtozés idépontja — jogutddlas: 2008.01.01.)

Végzés szama (kozhasznusagi): Cg.20-09-068234
A Tiérsasig kiozhasznu tevékenységei:
e 7810°08 Munkaer6kolcsonzes

9312°08 Sportegyesiileti tevékenység

9319°08 Egyéb sporttevékenység

9329°08 M.n.s. egyéb szérakoztatas, szabadidOs tevékenység
9499°08 M.n.s. egyéb kbzosségi, tarsadalmi tevékenység

e 7830’08 Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas
e 8532°08 Szakmai kozépfoku oktatas

e 8551°08 Sport, szabadidds képzés

e 8552°08 Kulturélis képzés

e 8559°08 M.n.s. egyéb oktatas

e 8891°08 Gyermekek napkozbeni ellatasa

e 8899°08 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
e 0102°08 Muzeumi tevékenység

e 0103°08 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
e 0311°08 Sportlétesitmény mikodtetése

@
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A Nonprofit Kft. dltal végzett tevékenységek:
7810°08 Munkakozvetités (fotevékenység)
7810°08 Munkaer6kodlcsdnzés
7830°08 Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas
8899°08 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
9499°08 M.n.s. egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység :
o EBEgészségmeglrzés,  betegségmegelézés,  egészségiigyi  rehabilitacids
tevékenység
Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskortiak gondozéasa
Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés
Gyermek és ifjasigvédelem, gyermek és ifjisagi érdekképviselet
Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elsegitése
MunkaerSpiacon hétranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatdsanak
el8segitése és a kapcsolédod szolgéltatasok

O O O 0 O

A Nonprofit Kft. a kdzhasznusagi tevékenységeit az alapité okiratban foglaltak szerint 2012.
évben teljesitette. A tavalyli év sordn végzett f6 koézhaszni tevékenységeink voltak:
munkakozvetités, munkaerdkdlcsonzés, szocialis ellatds bentlakas nélkiil, egyéb kozosségi,
tarsadalmi tevékenység: egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, egészségligyi rehabiliticios
tevékenység; szocidlis tevékenység, csaladsegités, idskortiak gondozasa; nevelés €s oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés; gyermek és ifjusdgvédelem, gyermek és ifjusagi
érdekképviselet; hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének el@segitése;




munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatasanak el6segitése és a
kapcsolddo szolgéltatasok.

A tavalyi év sorén elnyert palyazatok a fenti célok elérése érdekében keriiltek megvaldsitasra,

lebonyolitisra. Minden beadott palyazatunkat kézhaszni tevékenységeinkhez igazodva irtunk
meg és nyujtottuk be, majd valésitottuk meg a nyertes projekteket.

Nagykanizsa, 2013.05.16.

Té6th- Bagé Ménika
tigyvezetd
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Fitggetien KonyvvizsgdlGi Jelentés

‘Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kbzmiivel6dési Nonprofit Kft. tulajdonosainak
Az egyszertisitett éves beszdmolorol késziilt jelentés

Elvégeztem a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kzmiivelgdési Nonprofit Kft,

(8800 Nagykanizsa Kirdly u. 47. Cg:20-09-068234) mellékelt 2012. évi egyszerlisitett éves beszamolojanak a konyvvizsgalatat, amely éves
beszamol6.a 2012. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegb6l - melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végbsszege 14.529,- EFY, a
mérleg szerinti eredmény -827,- EFt.  veszteség, €s az ezen idOpontra végzdd6 évre vonatkozd eredmény kimutatasbol, valamint a
szamviteli politika meghatéarozé elemeit és az egyéb magyarazo informaciokat tartalmazé kiegészité mellékletbol ll.

A vezetds felelGssége az éves beszdmoldért

A vezetés felelds az egyszeriisitett éves beszamol6nak a szamviteli torvényben foglaltakkal tsszhangban tortén$ elkészitéséért és valos
bemutatisaért, valamint olyan belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar
hibabdl eredt, lényeges hibas allitdsoktol mentes egyszeriisitett éves beszamolé elkészitése.

A konyvvizsgdlo felelbssAge

Az én felelosségem az egyszerlisitett €ves beszamolé véleményezése az elvégzett kdnyvvizsgdlatom alapjén. A konyvvizsgalatomat a
magyar Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban hajtottam végre. Ezek a standardok megktvetelik, hogy megfeleljck az ctikai
kovetelményeknek, valamint hogy a kdnyvvizsgdlatot igy tervezzem meg és hajtsam végre, hogy kellé bizonyossagot szerezzek arrdl, hogy
az egyszerUsitett éves beszamol6 mentes-e lényeges hibas allitasoktol,

A knyvvizsgdlat magaban foglalja olyan eljérasok végrehajtését, amelyek célja konyvvizsgélati bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves
beszdmol6ban szerepld dsszegekrél és kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleérive az egyszerlisitett éves beszamolé akar csalésbél,
akar hibabol eredd, lényeges hibas allitdsai kockazatdnak felméréseit is, a konyvvizsgalo megitélésétdl fuggnek. A kockazatok ilyen
felmérésekor a konyvvizsgdlo az egyszerfisitett éves beszamolé gazdalkodd egység 4ltali elkészitése és valds bemutatisa szempontjabol
relevans belsd kontrollt -azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az -adott koriilmények - koz6tt
megfeleldek, de nem azért, hogy a gazdalkodo egység belsé kontrolljainak “hatékonysagira -vonatkozoan véleményt mondjon. A
konyvvizsgélat magaban foglalja tovabba az alkalmazott szamviteli politikak megfelelségének és a vezetés altal készitett szémviteli
becslések ésszeriiségének, valamint az egyszertisitett.éves beszamolo atfogd prezentélasénak értékelését is.

Meggydzdésem, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelels alapot nyujt a kényvvizsgl6i véleményem
megadasahoz .

Vélemény

Véleményem szerint az egyszeriisitett éves beszdmold -megbizhatd és valés képet ad a gazdalkodé Nagykanizsa és Kirnyéke
‘Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kozmiivelodési Nonprofit-Kft. 2012. december. 31-¢én fenndll6 vagyoni és pénziigyi helyzetérsl; valamint az
ezen iddponttal végz6dd évre vonatkozo jovedelmi helyzetirdl a szamviteli tdrvényben foglaltakkal 8sszhangban,

Egyéb jelentési kiitelez'ség: Aziidetijelentésrol késziilt jelentds

‘Elvégeztem a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkuztatasz, Szocidlis s Kbgmiivelodési Nonprofit Kft . meliékelt 2012 -évi Kizhaszmisagi
Jjelentésének avizsgélatét.

A vezetés felelds a. ktjzhasznuségl jelentésnek a szamviteli torvényben foglaltakkal dsszhangban trténd elkészitéséért. Az én feleldsségem a
kozhasznusagi jelentés €s -az ugyanazon iizleti évre vonatkozo egyszerlisitett éves beszamolé sszhangjanak megitélése. A kdzhasznisagi
jelentéssel kapcsolatos. munkam a kozhasznusagi jelentés és az egyszerisitett éves beszamol¢ dsszhangjanak megitélésére korlatozodott és
nem tartalmazta egyéb, a gazdatkodd nem auditalt szamviteli nyilvantartasaibdl levezetett informaciok attekintését.

‘Véleményem szerint a Nagpkanizsa és Kornpéke Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Kozmitveltidési -Nonprofit Kft . 2012. évi kozhasznusagi

jelentése a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztardsi, Szocidlis és Kozmiivelodési ‘Nonprofit Kft .2012. évi egyszeriisitett éves
beszamoldjénak adataival dsszhangban van.

Nagykanizsa, 2013: méjus 16.
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Konyvvizsgdl cég képviseldjenek aldirdsa Kamarai ta,c',: konyvvizsgdlf aldirasa
Keépviseletre jogosult neve: Bencze Olga Kamarai tag konyvvizsgalé neve: Bencze Olga
Konyvvizsgdlo cég neve: Bencze Olga ’ Nyilvéntartési szam: 00965
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