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7. szému napirend

ELOTERJESZTES

A Tarsulasi Tanacs 2015. jalius 28 - i lilesére

Targy: A Kanizsatérségi Human Szolgaltaté K6zpont intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakdr
betoltésére kiirt palyazat elbirdlasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulas koltségvetési szervének, a kistérségi feladatokat ellatd Kanizsatérségi Human Szolgéltatd
Kozpont intézményvezeti (magasabb vezetd) munkakor betoltésére a Tarsuldsi Tandcs 2015. méjus
27-1 ilésén palyézatot irt ki a 26/2015. (V.27.) NTOT. szam hatérozata alapjan.

A palydzati kifrds megjelent a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet Kozigazgatasi Alldsportaljan
(www.kozigallas.gov.hu), a Téarsulds internetes honlapjan (www.kanizsaterseg.hu), valamint a Kanizsa
Lokalpatriéta Hetilapban. A palyézati kiiras az el6terjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A pélyazat benytjtasanak hatarideje 2015. junius 30-an jart le. A megadott hataridéig egy pélyézat
érkezett be, amelynek benyujtdja Polai Gysrgy, 8800 Nagykanizsa, Dézsa Gyorgy u. 1/A. szam alatti
lakos.

A bontasi jegyzokonyv az elbterjesztés 2. szamu mellékletét képezi. A beadott palyazat megfelel a
palyézati kiirdsban meghatérozott feltételeknek.

A palyazo6 nem kérte zart tilés.tartasat.

A pélydzo az intézmény vezetéséhez a jogszabalyokban és a palyazati kiirasban elbirt képesitésekkel,
szakmai €s vezetdi gyakorlattal rendelkezik. A palyazé 2005. 09. 01-t61 2013. 06. 30-ig a Térsulas
munkaszervezetének vezetSje volt, 2013. 07. 01-t6l pedig a Kanizsatérségi Humén Szolgéaltatd
K6zpont intézményvezetdi tisztségét tolti be. Ismeri a Tarsulds miikédését, alaposan ismeri az
tarsuldsban résztvevd Snkormdnyzatok adottsigait, a miikodés jogszabalyi elbirdsait, lehetdségeit és
kovetelményeit. Ismeri a problémékat, konkrét elképzelései, javaslatai vannak a problémak
megoldasara, kezelésére. Vezetdi elképzelései redlisak, megalapozottak, tisztdban van az
o6nkormanyzati egyiittmiikédés fontossagaval.

Az mtézményvezetdi allas betSltésére a megfelelé szakmai kompetencidkkal, szakmai gyakorlattal
rendelkezik. Munkavégzésében a rugalmassaga, terhelhet6sége, problémamegoldd, elérelépést kereso,
azért tenni képes megoldési javaslatokkal rendelkezik. J6 munkakapcsolatot alakitott ki a tarsulds
dnkorményzataival, a teleptiléseken miik6d6 intézmények képviselbivel.

A tanacs tagjai szdméra mar bizonyftott a munkajaval, az elkészitett és megvaldsitott palyazatok a
tarsulas k6z6s eredményét gyarapitottak. ‘

A palyazati anyaga az el6terjesztés 3. szamu mellékletét képezi.

Tisztelt Tarsulasi tandcs!

Az intézményvezetdi palydzat kiirdsa és lebonyolitdsa a jogszabdlyi eléirdsoknak megfelel8en zajlott
le. A fent lefrtakra tekintettel javaslom a Kanizsatérségi Humén Szolgaltaté K6zpont intézményvezetoi
(magasabb vezetd) munkakér bettltésére Polai Gyorgyét, hatarozott iddre, 2015. szeptember 1-t6l
2020. augusztus 31-ig, az alabbi hatérozati javaslat szerint.
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NAGYKANIZSA ES TERSEGE ONKORMANYZATI TARSULASA
I 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér7. Levelezési cim: 8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2.
Sl Telefon: 93/326-323; Fax: 93/ 536-454
Alapitva: 1996 Internet: www.kanizsaterseg.hu; e-mail: kanizsaterseg@chello.hu

Hatarozati javaslat:

1. A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Térsulés Tarsulasi Tandcsa megéllapitja, hogy a
Kanizsatérségi Humén Szolgaltat6 Kozpont intézményvezetéi (magasabb vezetd) é&llas
bettltésére Polai Gyorgy, 8800Nagykanizsa, Dozsa Gyoérgy u. 1/A. szém alatti lakos érvényes
palyézatot nyujtott be.

2. A Térsuléasi Tanédcs a Kanizsatérségi Humén Szolgaltaté Kdzpont intézményvezetdi (magasabb
vezet6) munkakor betdltésére 2015. szeptember 1-t61 2020. augusztus 31-ig terjedd idétartamra
Polai Gyorgy 8800 Nagykanizsa, D6zsa Gyorgy utca 1/A. szam alatti lakost kinevezi.

3. Az illetményének megallapitisara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény rendelkezéseit alkalmazva a ,H” fizetési osztaly 12 fizetési fokozatéba
sorolva a garantalt illetmény mértéke brutté 218 900,- Ft, munkaltatdéi dontésen alapuld
illetményrész Gsszege brutté 71 700,-Ft. A magasabb vezetdi pétlék mértéke a mindenkori
illetménypotlék alap 250%-a, az egyéb, idegennyelv tudasi potlékéanak 6sszege a potlék 50%-a.

A Tanacs felkéri az elnokét, hogy a sziikséges munkéltatdi intézkedéseket tegye meg.

Hatéaridd: 2015. augusztus 31.
Felelds: Dénes Sandor elnsk

Nagykanizsa, 2015. jalius 23.

Dénes Sandor
elnok

Y
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Palvazati felhivas

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Térsulds a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIL. tv. 20/A.-B. §-ai alapjan palyazatot hirdet a Kanizsatérségi Human Szolgaltaté Kozpont,
székhely: Nagykanizsa, Bajza utca 2. intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakor betoliésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartalma: hatérozatlan idétartalmi kézalkalmazotti jogviszony,
A foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6, a magasabb vezetdi megbizds megnevezése irodavezeto.
A vezet6i megbizas idtartama: a vezetdi megbizas hatdrozott id6re, 5 évre sz6l,
2015. szeptember 01. napjatol 2020. augusztus 31. napjéig.

A munkakér betoltésének idépontja: a palyazat elbiralasat kovetSen 2015. szeptember 1.
A munkavégzés helye: Zala megye, 8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2.
A munkakérbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: az intézmény alapito
okiratdban, a tarsuldsi megallapodasban és a mitkodést meghatérozo jogszabalyokban meghatdrozott
feladatok szakszerf, jogszer(l és gazdasagos ellatasa, az intézmény irdnyitasa, vezetése,
munkafolyamatok szervezése, a tarsulds gazdélkodasi igyeinek ellatasa.
Az intézmény kozfeladatai: teriiletfejlesztés, telepiilésfejlesztés, szocidlis és gyermekjoléti
alapellatasok miikddtetése.
A munkakérbe tartozo illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: Az intézmény
miikddésével sszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi tevékenység felelds irdnyitasa és ellenérzése, a
hatékony gazdalkodas biztositdsa a vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint. A tarsuldsi tanacs
altal meghatarozott palyazati célok megvalositasa, projektek kidolgozasa, megvaldsitasa, a
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, az allamhéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény, az
allamhéztartas miikodési rendjérol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben meghatarozott
feladatok ell4tasa. Feladata az intézmény koltségvetésének tervezésével, izemeltetéssel, fenntartassal,
miikodtetéssel, beruh4zdssal, a vagyon hasznélataval, pénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a
beszamolasi kotelezettséggel, a munkaiigyi és bérszamfejtési és egyéb adatszolgaltatasokkal
kapcsolatos feladatok ellatdsa a fenntartéi szabalyozassal osszhangban. El6késziti a tarsulds tiléseit, a
Tandacs dontéseit az Elnok rendelkezései szerint, a Tarsulas szerveinek iigyviteli, technikai feladat
ellatasarol, a tanacstilések szervezésérdl gondoskodik. Elkésziti a hatalyos jogszabalyok altal eloirt, az
intézmény miikodéséhez sziikséges dokumentumokat, valamint gondoskodik azok betartasardl,
fenntartaséardl.
Illetmény és juttatdsok: az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL tv. rendelkezései és a tarsulasi tandcs dontései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

- felséfokn, egyetemi végzettség, jogasz vagy kozgazdasz végzettség

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat,

- legaldbb 1 év vezet6i gyakorlat

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa

- felhasznal6i szintli szamitastechnikai ismeretek,

- biintetlen el6élet,

- vezetdi engedély,

- sajat gépkocsi

- cselekvoképesség,

- magyar allampolgarsag, vagy kiilén jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartézkodds

jogaval rendelkezés, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz,
A palyazat elbiraliasanal elényt jelent:

- kbzigazgatési gyakorlat,

- teriiletfejlesztésben szerzett jartassag,

- kistérségi teleptilések ismerete,

- palyazati rendszer ismerete, palyazatkészités és megvaldsitdsi tapasztalat

A palydzat részeként benytjtandé iratok, igazoldsok:
- a palyazo részletes szakmai 6néletrajza,
- 6t év szakmai gyakorlat, 1 év vezet6i gyakorlat megletenek igazolésa,
- az 4llashely betdltéséhez sziikséges felséfoku végzettség meglétét igazold okmény masolata,
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- az intézmény vezetésére vonatkoz6 program, a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesziés' \Ag

4 elképzelésekkel, legfeljebb 3 oldal terjedelemben, <
: - minden olyan okirat mésolata, amelyet a paly4z6 a palydzat elbiralasa szempontjabol

l fontosnak tart,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany eredeti példanya, igazolés a biintetlen
elééletnek és a beosztés ellatdsdhoz sziikséges foglalkozas eltiltésa alatt nem 4ll,

- a palyazd nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- nyilatkozat arrdl, hogy kinevezése esetén vele szemben munkakéri (kézalkalmazotti
jogviszonyaval és vezet6i megbizéasaval kapcsolatban) osszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

! - a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem &ll cselekvOképességében részleges korlatozott, vagy
teljes korlatozott gondnokség alatt,

- ha a pélydz6 a vezet6i megbizas addsaval kapcsolatos dontés zart tilésen valé targyaldsat kéri,
az erre vonatkozd kifejezett nyilatkozatat.

- a palyazd nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy palyazatat és az abban foglalt személyes
adatokat a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Téarsulés tarsuldsi tandcsénak tagjai,
valamint a dontéshozatali eljardsban kdzremiikodé személyek, a palydzdk meghallgatasat
végzd bizottsag tagjai megismerhetik, kezelhetik és nyilvanossagra hozhatjak.

A palyazat benydjtasanak hatarideje: 2015. junius 30.

A palyazatok benyijtasinak moédja:

Postai 1iton, a palyazatnak Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulis székhelyének cimére
torténé megkiildésével. 8800 NAGYKANIZSA, Erzsébet tér 7.

A boritékra kérjiik feltiintetni: ,,Kanizsatérségi HSZK Palyazat”

Személyes leadas: Dénes Sandor elnok, 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7. 1. em. 5. sz. iroda.

A palyézati kiirasr6l tovabbi informéciét Dénes Sandor elndk a +36 20/849-2301-es telefonszdmon
nyujt. |

A palyazat elbiraldsanak modja, rendje: A kinevezésr6l a véleményezésre felkért bizottsag javaslata
alapjan a Térsuldsi Tandcs 2015. augusztus 15-ig dont. A kiir6 fenntartja a jogot, hogy a palyazatok
elbiralast kovetden a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitja.

A palyazat kozzététele: Nagykanizsa Lokalpatriota Hetilap,
www.kozigallas.gov.hu,www.kanizsaterseg.hu
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Kanlzsatérségi Huméan Szolgaitaté K. ¥

8800 Nagykanizsa, Bajza u. 2.

Ek.:  [oll. ollY

JEGYZOKONYV  |Szém:hdfiir/hel |Mell.: —

Ugyintézs:

Késziilt: 2015. julius 22-én, 15,30 drai kezdettel Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala Nagykamzsa Erzsebet tér 7. sz. alatti éplilete 1/3. szamu

hivatali helyiségében.

Targy: A ,Kanizsatérségi Human Szolgaltaté Kozpont intézmenyvezetdi (magasabb
vezetd) munkakérre a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas altal
hirdetett palyazati eljarasban a benyujtott palyazat bontasa.

Jelen vannak:
e Dr. Termecz Marianna NMJV Aljegyzéje
* Anekné Grabant Marta NMJV Polgarmesteri Hivatal - személyzeti tigyintézje

Jelenlevbk atvettek a Tarsulds elndkéhez, Dénes Sandor polgarmesterhez
beérkeztetett és szignalt 1 db palyazatot, zart borftékban.

A JjelenlevOk megallapitjék, -hogy a palydzatot a 2015. junius 30. napjaban
meghatarozott palyazati hataridében vették at a Polgarmesteri Kabinetben a
polgarmester titkarsagan, amelyet az érintettek alairasukkal igazoltak.

A jelenlévdk a boritek felbontasat kovetéen a palyazati anyag szambavételével
megallapitjak az alabbiakat:

1. Polai Gyb’rgy 8800 Nagykanizsa, Dézsa Gy. u. 1/A. szdm alatti lakos - &tvétele:

2015. 06. 26-an - palyazati anyaganak tartalma:

-+ Kisérblevél

e Szakmai 6néletrajz

* lIgazolas szakmai és vezetéi gyakorlatrol — Nagykanizsai és Térsége
Onkorméanyzati Tarsulas, Jakab Sandor alelndk &ltal kidliftva '

 Szakmai program (az intézmény vezetésére vonatkozd program, a szakmai
helyzetelemzésre épll6 fejlesztési program)

» Oklevel — Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem — okleveles kézgazda
(1980.) fénymaésolata

o Orosz nyelvbdl kozepfokld allami nyelvvizsgardl igazolas (MKKE- 1980.)
fénymasolata

e Bizonyftvany olasz alapfokl allami nyelwvizsgéardl (idegennyelvi Tovabbképzé
Kdézpont, 1988.) fénymasolata

o Bizonyitvany  alapfoki  szakmai  nyelvvizsgarol német  nyelvbél
(Belkereskedelmi Szakmai Nyelvvizsga Bizottsag, 1993.)

» Eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany (kelte: 2015. 06. 23.)

» Nyilatkozatok (6 db egy dokumentumban)

« lgazolvany konyvviteli szolgaltatast végzék nyilvantartasba vételérsi

~ (Nemzetgazdaséagi Minisztérium, 2012.) fénymasolata .

* A belst ellenbrzesi tevékenységet végzék nyilvantartasaba torténd felvéteird

dokumentum (Nemzetgazdasagi Minisztérium Szamviteli és Szakkep.c_fnal

Foosztaiy, 2012.) fenymasolata
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Tanusitvany ABPE - tovabbképzés [. a koltségvetési szervek vezetdi és
gazdaségi vezetbi részére szakmai tovabbképzés elvégzésérdl (NAV, 2011.)
fénymasolata ~

Tanusitvany ABPE — tovabbképzés I. szakmai tovabbképzés elvégzéseérdl
(NAV, 20183.) fenymasolata

lgazolvany a Gyakorlati Szintvizsga Bizottsdg elnoki névjegyzékbe torténd
felvételrdl (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, 2008.) fénymasolata
Tanusitvany szakmai vizsgak vizsgabizottsagi tagi tevékenység folytatasardl
(Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara, 2011.) fénymasolata

Tanusitvany a gyakorlati képzbhelyek ellentrzését végzé szakérték
moédszertani felkészitésén vald részvételr6l és vizsgardl (Nagykanizsai
Kereskedelmi és Iparkamara, 2014.) fénymasolata

Jelenlévdk a bontast 16,10 érakor lezartak.

‘ Kmf.
el L (st (etliso e

Anekné Grabant Marta ~Dr. Te‘rmecz Marianna
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Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati T4rsulds
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7. Targy: palyazat irodavezetdi alldsra

Dénes Sandor elndk tr részére

Tisztelt Elnok Ur!
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Alulirott Polai Gyrgy pélyéazatot nyujtok be a Kanizsa Lokalpatriéta Hetilap 2015. junius 5-i
szédméban és a ,kozigallds.hu™ honlapon megjelent palyazati felhivas alapjan a Kanizsatérségi
Human Szolgaltaté Kozpont intézményvezetdi beosztas ellatdsara.

A gazdasagi teriileten, versenyszférdban, kozigazgatasi teriileten, fejlesztésekben,
onkormanyzati egylittmi{ikodésben szerzett szakmai tapasztalatom alapjdan elméleti és
gyakorlati jartassagot szereztem a meghirdetett allds betdltésére.

A Térsulds munkajaban 2005 6ta veszek részt, pélydzat utjan keriiltem az irodavezetdi
munkakorbe. Folyamatosan bekapcsolédtam a Térsuldshoz tartozo, akkor 48 telepiilés
onkorményzatanak kozoktatdsi, szocidlis feladat ellatdsi tevékenységébe, részt vettem
fejlesztési, kozfoglalkoztatasi munkék szervezésében, lebonyolitdsaban, a Tarsulas komplex
teriiletfejlesztési  koncepcidjanak — kidolgozasdban, majd tobb alkalommal —annak
aktualizalasaban is.

A Térsulds altal alapitott koltségvetési szerv miikodését, az egyes szakmai egységek
munkéjanak iranyitasat, szervezését, palyazatok megvalositdsat eredményesen végeztem. A
végzettségem kibovitése és munkdm sikeressége érdekében regisztralt mérlegképes
konyveldként és regisztralt belsé ellendrként a kételezé tovabbképzéseken az 6nkormanyzati
tigyek szervezéséhez indokolt és sziikséges aktualis ismeretek megszerzésére térekszem.
Munkdmban szeretném meg0rizni azokat az értékeket és eredményeket, amelyek nagyban
hozzajarultak a Tarsulés eddigi sikeres miik6déséhez, a gazdalkodasban az ésszert, takarékos
szemlélet, a meglévé értékek védelme szamomra a meghatarozo.

Kijelentem, hogy a magasabb vezet6i allas betoltésére eldirt palyazati feltételeknek megfelelek,
Mellékelem a pélyézati felhivasban meghatarozott dokumentumokat.
Tisztelettel kérem palydzatom tdmogatasat.

Nagykanizsa, 2015. jinius 22.

( . G
Polai Gyorgy 7

Mellékletek:
szakmai 6néletrajz
igazolas a szakmai és vezetdi gyakorlatrol
szakmai program az intézmény vezetésére
egyetemi oklevél masolata
bizonyitvanyok mésolata
erk6lcsi bizonyitvany
nyilatkozatok a palyézatra vonatkozoan
egyéb igazolasok
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1. Személyi adatok

Vezetéknév/Utonév:
Szllletési név:
Anyja neve:

Neme:

Szlletési hely, id6:
Csaladi allapot:
Allampolgéarség:
Alland6 lakcim:

Ideiglenes lakcim (tartézkodasi hely):
Telefonszam(ok):

Fax:
E-mail

Honlap:

Onéletrajz

POLAI GYORGY

POLAI GYORGY

KISS TEREZIA

férfi

NAGYKANIZSA, 1957. augusztus 13.

nés

magyar

8800 Nagykanizsa, Corvin utca 3/d.

8800 Nagykanizsa, Dézsa Gyorgy utca 1/A.
06-30-633-8806

polaigy@chelio.hu

2. Betoltott/betdlteni kivant beosztas,
munkakér, foglalkozasi teriilet

Milyen munkakérben, illetve foglalkozasi teriileten

irodavezetd

dolgozik/kivan dolgozni:

3. Szakmai tapasztalat
(minden betditétt &lids feltintetése a legutobbitdl
kezdve, és visszafelé haladva, a jelenleg betdltétt

allést is beleértve)

IdGtartam:
Foglalkozés/beosztés:
F8bb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaltatd neve és cime:

2005 -

irodavezet6

A Tarsulas &ltal fenntartott kbltségvetési szerv miikodésének,
tevékenységének vezetése, irdnyitasa, a korabban 48 tagbdl,
jelenleg 26 tagbél &ll6 Tarsuldas miikbdésének operativ
szervezése, a tagbnkormanyzatok egyiittmiikodésének
szervezése, kozos feldatelldtasok, szocialis, teriiletfejlesztési,
kbzbiztonsagi, kultaralis, gazdaségi iigyek intézése,

Tiibbcé’l a t
SZOLGALTATO

jelenleg
8800

tarsulasa,

Nagykanizsai Kistérség
KOZPONT,

KANIZSATERSEGI HUMAN
Nagykanizsa, Bajza utca 2.

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinésének/megsziintetésének jogcime:

Id6tartam:
Foglalkozds/beosztas:
F8bb tevékenységek és feladatkdrék:

A munkaitatd neve és cime:
Munkaviszony/egyéb foglalkoztatési jogviszony

megsz(inésének/megsziintetésének jogcime

Id6tartam:
Foglatkozas/beosztas:
F8bb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltatdé neve és cime:

A 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet 8. § alapjén készitett Onéletrajz

2003-2004

teriileti vezetd

Kereskedelmi munka irdnyitésa, logisztika, értékesités, miiszaki
{izemeltetés, halézatfejlesztés,

Mecsek Fiiszért Rt. 7623 Pécs, Megyeri Gt 59.

felmondas

1998-2003

kereskedelmi és halézatiranyitasi vezetd

Kereskedelmi munka iranyitdsa, arubeszerzés, logisztika,
értékesités, miszaki lizemeltetés, halozatfejliesztés, cég

képviselete orszagos szervezetekben.
ZETA Kereskedelmi Rt. 8800 Nagykanizsa, Ady Gt 1.
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¥ viunkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének/megszintetésének jogcime:

IdGtartam:
Foglalkozés/beosztas:
Fébb tevékenységek és feladatkorok:

A munkaltaté neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatdsi jogviszony
megsz(inésének/megsziintetésének jogcime:

IdGtartam:

Foglalkozés/beosztas:
F8bb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaltaté neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megsz(inésének/megsziintetésének jogcime:

IdGtartam:
Foglalkozas/beosztas:
F8bb tevékenységek és feladatkdrok:

A munkaltatd neve és cime:

Munkaviszony/egyéb foglalkoztatasi jogviszony
megszlinésének/megsziintetésének jogcime:

4. Tanulmanyok

(minden végzettség és képesités, a legutdbbité!
kezdve, és visszafelé haladva)
Iskolarendszerii képzés esetén

Id6tartam:

Végzettség:

Oktatdsi intézmény neve:

Kar megnevezése (egyetem vagy féiskola esetén):

Tagozat megjeldlése (nappali, esti, levelezf):
Diploma mindsitése (egyetem vagy fGiskola esetén):

A diplomamunka térgya, a szakdolgozat cime,
mindsftése (eqyetem vagy féiskola esetén):

z

athelyezés

1989-1998

gazdasagi igazgaté, raktarhazigazgaté
Kereskedelmi-gazdalkodasi feladatok iranyitasa, kereskedeimi
halézat iranyitasa, miiszaki iizemeltetés,

BALATON FUSZERT Kereskedelmi Rt. 8800 Csengery (it 119.

felmentés

1982-1989

kereskedelmio fédiszpécser, fomiivezeto
fuvarozasi, nemzetkdzi szallitmanyozasi, vamkezelési feladatok
végzése, iranyitasa, kereskedelmi feladatok ellatasa,

ZALA VOLAN Nagykanizsai Uzemegysége, 8800 Nagykanizsa,
Virag Benedek utca 4.

athelyezés

1980-1982

tervezd-elemzé kdézgazdasz
pénziigyi-szamviteli, készletgazdalkodasi
kbzgazdasagi elemzések készitése,

feladatok végzése,

KANIZSA Bltorgyar, 8800 Nagykanizsa, Szemere utca 4.

felmondas

1976-1980
okleveles kbzgazda

Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem

Altalanos Kar
Nappali

jé
Marketing logisztika elmélete és gyakorlata , jeles.

Fébb targyak/gyakorlati keépzés (az adott kepzes Szamvitel, pénziigytan, szamitastechnika, vallalati gazdasagtan,

soran tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott

szakmai tudds sszefodglalasal:

Iskolarendszeren kiviili képzés esetén
Id6tartam:

Képesités megnevezése:

Az oktatdst/képzést nyUjtd intézmény neve:

Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés

alkotmanyjog, polgari jog, stb...

2013.
belsé ellenér
NAV Déldundantili Regionalis Vam és Pénziigy6ri Féigazgatosaga

soran tanult fontosabb tantérgyak vagy az elsajatitott dllamhéaztartasi szamvitel, kockazatelemzés,

szakmai tudas dsszefoalalasal:

Id6tartam:
Képesités megnevezése:
Az oktatast/képzést ny(jté intézmény neve:

Fébb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés

1987.
kdzépfoki vamiigyintézo
Kbzgazdasagi Tovabbképzo Intézet

soran tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott Kiilkereskedelem, vamiigy,

szakmai tudds ésszefoglaldsa):

Id6tartam:

Képesités megnevezése:
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1983-1984
véllalati piacszervezé
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Az oktatast/képzést nydjté intézmény neve: Marx Kéroly Kdzgazdasagtuomanyi Egyetem Kozgazdasagi
Tovabbképzd Intézet

F&bb targyak/gyakorlati képzés (az adott képzés
soran tanult fontosabb tantdrgyak vagy az elsajatitott marketing, piacszervezés, stb...
szakmai tudas 6sszefoglaldsa):

Ko6zigazgatasi vizsgak
Vizsga megnevezése:
Vizsga idépontja:

5. Készségek és kompetenciak

Nyelvismeret (6nértékelés)

(Kérjtk, az.Europass onerFekelesn re.ndfs:zere szerint Szévegértés Beszéd
adja meg a nyelvismeret szintiét.) Nyelv fras
Hallas utani Olvasds Tarsalods Folyamatos
értés 9 beszéd
angol B1 B2 B1 B2 B2
német B1 B1 A2 B1 Bl
orosz Bl B2 B1 B2 B2
olasz Al A2 Al Al Al
Nyelvismeret (okménnyal igazolt)

Nyelv Nyelvvizsga tipusa Nyelvvizsga foka
német Szaknyelvi - C tipusit (komplex) Alapfokit (B1 szintii)
olasz Altalanos - C tipusi (komplex) Alapfoki (B1 szintii)
orosz Altalanos - C tipusii (komplex) Kozépfoki (B2 szintii)

Szervezési készségek és kompetenciak
(p!. munkatérsak, projektek koordinacidja,
adminisztréacidia - kériik jeldlie X-szel)
vezets koordi-nator tag adm,iniszt- penzligyi
rator referens
projekt X
egyéb X

Részletes lefrés: Pannonhat tajpark turisztikai fejlesztési projekt, Kistérségi
Szolgéltaté Kozpont, Kistérségi Szocialis Programiroda, kézmunka

programok,

Szamitégép-felhasznaldi készségek és
kompetenciak

Felhasznaloi szint(l ismeretek (pl. szévegszerkesztés,
tablazatkezelés, adatbazis-kezelés, internet) vagy
magasabb szint(i készségek (pl. programozas):

szovegszerkesztés, tabldzatkezelés, adatbaziskezelés, internet

Egyéb készségek és kompetenciak

(amelyek a korabbi cimszavakndl nem szerepeinek, pl.
hobbi, sport, stb.):

Jarmiivezetbi engedély
Jogositvény, jarmlikategéria: B kategoria

Katonai szolgalatra vonatkoz6 adatok
Szolgélatteljesités helye: Kalocsa, Tapioszecso
Szolgélat kezdete: 1975, 1982

Szolgélat vége: 1976, 1983
Az ott szerzett szakképesités megjellése: optikai miiszerész

6. Kiegészité informaciok
(kitdltése nem kételezd)
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Tagsag gazdasagi tarsasagban
Térsasdg megnevezése:
Tagsag kezdete:

Tagsag vége:
Tisztség megnevezése:
Tagsag egyéb szervezetben

(a polaédri perrendtartasrol szol6 térvény szerinti
Tarsasdg megnevezése:

i
|
|
i

Tagsag kezdete:

Tagsag vége:

Tisztség megnevezése:

Delegaltsag kbzigazgatasi szakmai
szervezetekben, testiiletekben

(pl. tanacsadd, koordinacids testlletek, kormany- és
tércakdzi bizottsédgok, szakértdi munkacsoportok)

Szervezet, testiilet megnevezése:
Delegdlé megnevezése:
Tagsag kezdete:

Tagség vége:
Tisztség megnevezése:

Tudomanyos publikaciék, kutatasok
Tudomanyos publikacidk, kutatésok cime, témaja:

Tudomanyos fokozat
Tudomanyos fokozat tipusa:
Tudomaényos fokozat mingsitése:
Tudomaényos fokozat targya:

Jelenlegi tanulmanyok
Jelenlegi tanulményok megnevezése:

Intézmény meanevezése:
Kar megnevezése:

Szak megnevezése:

Képzési id6 (intézmény altal ajaniott):

Aktualis évfolvam:

Tanulmanyi szerzédésre vonatkoz6 adatok
Szerz8dést kotd szerv megnevezése:
Szerz8déskétés ideie:

Kitlintetésre vonatkozo adatok
Kitlintetés megnevezése: Mecsek Fiiszért Coop dij
Kitlintetés ideje: 2004.
Kitiintetés megnevezése: Balaton Fiiszért Nivodij
Kitlintetés ideje: 1996
Kitlintetés megnevezése: Kivalé Dolgozé
Kitlintetés ideje: 1985

Egyéb informaciok regisztralt mérlegképes kdnyveld és belsé ellenér, Magyar
Kereskedelmi Kamara szakmai vizsgabizottsagi elndk,
vizsgabizottsagi tag , oktatasi és vizsgaztatasi tevékenység. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara megbizasabél szakmai
vizsgaztatasokban veszek részt kiilonb6z6 szakmacsoportokban.
A megfelelé szinvonali munkavégzés folyamatos

. tovabbképzéseken valo részvételt kévetel meg. A szakmai fejlédés

és tovabbképzés céljabél tébb alkalommal kiilfoldi tanulmanyGton
vettem részt, Olaszorszagban, Hollandidban, Belgiumban,
Lengyelorszagban, Ausztridban, Gorogorszagban

Folyamatban lévé relevans eljarasokra (pl.
fegyelmi) vonatkozé adatok
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Eljaras tipusa:
Eljard neve:
Eljaras oka:
Egyéb:
Tagsag titkos térsasagban:

Tarsaséa meanevezése:
1990 eltt volt-e tagja erészakszervezetnek:

Er@szakszervezet megnevezése:

Sajat haztartdsdban nevelt vagy gondozott gyermekei
szama:

Az dnéletrajz kitdltésének idépontja:

7. Mellékletek
(csatolasuk akkor kételez8, ha a pélydzatot Kifré szerv

vagy a munkaltato elbirja)

Kérijlk, jeltlje a csatolas tényét a meliéklet neve
mellett
Diplomék és egyéb végzettségek masolata

Tudomanyos publikacidk, kutatasok
Tudomanyos fokozat esetén témavazlat

2015. janius 22,
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NAGYKANIZSA ES TERSEGE ONKORMANYZATI TARSULASA
8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7. Levelezési cim: 8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2.
Telefon: 93/326-323; Fax: 93/ 536-454
Alapitva: 1996 Internet: www.kanizsaterseg.hu; e-mail: kanizsaterseg@chello.hu

IGAZOLAS

szakmai és vezet6i gyakorlatrol

Alulirott, a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulds képviseléje igazolom,
hogy Polai Gydrgy (8800 Nagykanizsa, Dozsa Gyoérgy ut 1./a., sziil.:1957.08.13.) irodavezet6
munkakérben 2005. szeptember 1 éta alkalmazasunkban all.

A Nagykanizsai Kistérség Tobbcéli Tarsulasanak munkaszervezet vezetGjekent
2005. szeptember 1-t6] a Tarsulds altal alapitott Munkaszervezet tevékenységét, szakmai
munkajat felelésséggel szervezte, az egyes szervezeti egységek miikddését ésszefogta,
iranyitotta.

Az Uj énkormanyzati torvény hatalyba 1épésének megfelelben atalakult tarsulasnal,
2013. julius 1-t8l az Kanizsatérségi Human Szolgaltaté Kézpont, mint kdltségvetesi szerv
intézményvezetbjeként munkakérében a jogszabaly valtozasok megfelelé alkalmazasat, a
koltségvetési szerv szervezetének és miikodésének atalakitasat, a szervezeti egységek
munkajat iranyitva, munkakorében megfelelé jartassaggal, a munkaltatoi feladatokat,
gazdalkodasi ligyek szervezését, iranyitasat latja el.

Vezetéként 2005. 6ta az dnkormanyzatok egylttm(kodését, a polgarmesterekkel a
kapcsolattartast, az alkalmazottak tevékenységének iranyitasat, a tarsulas gazdalkodasanak
rendjét biztositja, gondoskodik a Tarsulds Tanacs és a bizottsagok ugyviteli feladatainak az
ellatasardl, tléseinek elékészitésérdl, megszervezésrol, a déntések végrehajtasarol.

Nagykanizsa, 2015. junius 18.

.................................

Jakab Sandor
alelndk
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SZAKMAI PROGRAM
(az intézmény vezetésére vonatkozo program, a szakmai helyzetelemzésre épiil6
fejlesztési program)

A Tarsulds tevékenységét alapveten a megalakuldsakor elhatdrozott kozszolgaltatasok
(6nkorményzati kozfeladat ellatasok) fejlesztése, célszeriibb, hatékonyabb megolddsa valamint a
telepiilések kozds §sszehangolt fejlesztésének elémozditasa hatdrozta meg.

Napjainkban a fejlett orszagokban folyamatosan napirenden van a kdzigazgatds reformja, igy
hazankban is megtapasztaljuk ennek hatésait az Snkormanyzati szféraban is. Az 1ij &nkorméanyzati
térvény hatalyba lépése Ota moédosultak az &llam és az Onkorményzatok kozfeladatai, ezek
elldtdsanak moédja. A modosuldsokban a feladatok szdma és az ellatdsra rendelkezésre 4llo
eréforrasok, a koltségvetési forrasok elérésének lehet8sége a meghatérozo.

A Tarsulas 1996-ban alakult, 18 dnkorményzat k6z3s elhatarozasa alapjan. 2005 6ta részese vagyok
a tevékenység alakuldsdnak, a munkaszervezet vezetdjeként a kezdetben tapasztalt bizonytalansagot
sikeriilt viszonylag gyorsan megsziintetni. Jelenleg 0jb6l megjelent egy bizonytalansigi elem,
amelyet sziikséges kezelni. A megszerzett gyakorlati tapasztalatom alapjan kivdnom megpalyazni a
meghirdetett allast.

1. A Tarsulas tevékenvységének helyzetelemzése:

A tarsulds, mint kozigazgatdsi egység viszonylag képlékeny intézmény lett, a mindenkori
gazdasagpolitika 4ltal befolydsolt finanszirozasi helyzete kiilonds figyelmet igényel. Az
onkorményzati feladat ellatdsi struktira megvaltozasa utan kialakult az Snkorméanyzatok kozott a
lehetdségek szerinti konszolidalt egyiittmiikddés. A kozigazgatasi véltozasokra tekintettel jobban
eltérbe keriiltek a kisebb telepiilések érdekei. A kézelmult tapasztalatai azt mutattdk, hogy a
gazdasagi fejlédés, az dnkorméanyzati rendszer, az Snkormdanyzati feladatellatds t6bb ellentmondast is
felszinre hozott.

A Térsulas finanszirozdsa az 0j kdzigazgatési rendszerben atalakult: az onkorményzati feladatell4tds
tamogatésat kdzvetlenill az Snkorményzatok kapjék, a tarsulds éltal elérheté 4dllami finanszirozds
jelentésen lecsdkkent a kordbbi mértékhez képest.

Az Snkormanyzati finanszirozasi rendszer valtoztatdsdval azt kivantdk elérni, hogy a telepiilések
pénziigyi és gazdasagi helyzete javuljon, amelyet sikeresen egészitett ki az 4llam altal atvallalt
hitelallomany is. A Térsulds ehhez igazodva végzi tevékenységét 2013 Ota, a megszlint normativ
alapon t6rténd 4ltaldnos tdmogatds ersen érintette a miikodoképességét, csak az elldtott
onkorményzati feladatra adott finanszirozas mellett az 6nkormanyzatok miikddési hozzajaruldsabol
lehet gazdalkodni. Ennek megfeleléen a legtobb, jelentSs koltséggel jard tevékenység kikeriilt a
tarsulas tevékenységei koziil.

Tekintettel arra, hogy a tdrsuldsnak fenntartasi kotelezettségekkel terhelt pédlydzatai vannak, a
tarsuldsi megallapodas és a tarsulds miikodését szervezd koltségvetési szerv szerkezete olyan médon
keriilt 4talakitdsra, hogy megfeleljen az 0ij szabalyoknak és ne sériiljon a palydzatokban kozdsen
véllalt kotelezettség sem. A Tarsulds szervezete olyan tevékenységeket végez, amelynek mikddési
koltsége kigazdalkodhat6 illetve jelent6s finanszirozast nem igényel.

A térsuldsnak konkrét céljai kozott fontos elem tSbbek kozt a teleptiléseken meglévd infrastrukturélis
héatranyok felszdmol4sa, az 6nkorményzati érdekek képviselete. A koz6s tevékenységben megjelenik
az 6nkorményzatok kozds fellépése a kdzbiztonsag, a természet és a kdmyezet védelem teriiletén, a
kistérségi adottsdgok javitdsa, a kistérséget érintd szakmai - fejlesztési koncepciok iigyében. Ezt
szolgdlja a koz6s pélydzatok készitése, koordindldsa, a Térsulds tagjainak torténd szakmai
segitségnyujtds, a népességmegtartd képesség novelése érdekében.

A Térsulas az operativ feladatok ellatasara szakmai szervezeti egységekbdl 4ll6, Snkorményzati
szolgaltatd feladatokat ellatd koltségvetési szervet alapitott, amely integralt formdban t&bbféle
feladatot lat el. A hatékony miikddéshez szikséges a tagtelepiilések kozvetlen vagy kozvetett
érdekeltségének a megteremtése.

2. A jovore vonatkozé szakmai elképzelések: A tirsulds a kistérségi Onkormaényzatok
legintenzivebb egyiittm{ikddési formdja, rendkiviil fontos, hogy a tarsulas operativ képviseletét ellatd
irodavezetd és a polgarmesterek, Snkorményzati hivatalok munkatarsai kézott j6 kapesolat alakuljon
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ki. Célom, hogy a szervezet irdnyitdsa, miikddtetése a rendelkezésre 4116 eréforrdsok fethasznalasa és
a meghatdrozott feladatok ellatdsa magas szinvonalon valésuljon meg. Fontosnak tartom, hogy a
szervezet tirjon fel Ujabb és Gjabb megtakaritdsokat illetve bevételi forrasokat a tarsulas
tevékenységére, mert az Snkormanyzati befizetések csak korlatozott mértékben tervezheték. Ezért a
pénziigyi és integralt gazdalkoddsi szemlélet igen lényeges szerepet kap a munkdmban. Az
irodavezetnek nagy a feleléssége abban, hogy a pénziigyi szakteriilet ligyei naprakészen rendben
legyenek, a szilkséges dontésekre rugalmasan felkésziilt legyen.

A tarsulés miksdésében hangsilyeltolodds tortént, a miikodési tdmogatasok helyett egyre jobban
segiti igény szerint 6sszefogni az Snkormanyzatok egyedi fejlesztési elképzeléseit. A feladatelldtas
koltségeire kapott allami tdmogatds nem nyujt elegendd fedezetet, ezért az &nkormdanyzatoknak
hozzad kell jarulni a koltségek fedezetéhez. Ebben a rendszerben nincs érdemi véltozds, a
feladatellatisok koltségeit dontd részben meghatdrozzdk az 4gazati jogszabéalyok €s a tarsult
teleptilések adottsiga. A zalai apréfalvas telepiilések lakossdgszam miatti hatranyan a
feladatfinanszirozas kialakitott rendszere nem segitett. A tarsulds felhalmozott tartaléka a k6zdsség
vagyona, miikddésre vald felhasznaldsa csak rendkiviili helyzetben célszerd.

A tevékenységben meghatdrozé a csalddsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsa. (19
teleptilés). A tobbi feladatra, mint pl. a belsé ellendrzés szintén igény lenne a koz0s feladatellatasra,
azonban a kdzvetlen allami tdmogatds megszlinése miatt mar nem lehetett fenntartani, igy csak
koordin4ciéval segithetjiik a vallalkozdsban megszervezett tevékenységet. Az évek sordn kialakitott
tevékenység folytatdsa azonban véllalkozési szerzédés keretében azért folytatédhat, mert ott mds
feladatbol is jelentds egyéb bevétel keletkezik, olyan, amit a tarsulds nem érhet el. A telepiiléseken a
térségi szintll palydzatok igénye kialakult, nagyobb az 6sszefogds igénye, de a stabil egyiittm{ikdés
tobbnyire még mindig esetleges vagy alkalomszerfi, latszélagos. A Kistelepiilések fejlesztési
lehetdségei nagymértékben a vidékfejlesztési programokban jelennek meg. Konkrét ismeretekkel
javitani kivinom a vidékfejlesztési projektek hatékonységét, orientdlé célként fontos leszOgezni,
hogy a minél nagyobb szdmu telepiilést érint6 projektek kialakitdsa a kivanatos. Emellett a sikeres
Teriiletfejlesztési alap tagjainak egyiittmiikddésének szervezése, a stabil gazddlkodésa is fontos
kovetelmény.

A jelenleg kialakitott rendszerben, amely szintén méar 2005 6ta Iétrejott, kettds feladat harul a
koltségvetési szerv munkajara. Egyrészt a Tarsulds ligyeinek intézése, a tandcs ddntéseinek
elSkészitése, elbterjesztések készitése, a dontések végrehajtisa, a pénziigyi beszamolok készitése
fegyelmezett, hataridékhoz igazodd iigyintézést kovetel meg. Masrészt a menedzser jellegli
tevékenység, amely proaktiv médon inspirdlja az érdekelteket a fejlesztések, a projekt Gtletek
generaldsara. A két tevékenység ellatdsanak harmonikus végzését alapkovetelménynek tartom. Ezek
mellett a teriiletfejlesztés, telepiilésfejlesztés, kozfoglalkoztatds szervezés, sport, ifjisagi ligyek,
kornyezetvédelem, hulladékgazdalkodas, turizmus, helyi rendezvények szervezése, blinmegel6zés-
kozbiztonsagi feladatok kozds szervezése keriil elStérbe. Fontosnak tartom a valtozdsok
feldolgozasanak képességét, a Tarsulds szamaéra a zokkenOmentes miikodést €s a koltségvetési szerv
hatékony miikodésének megteremtését.

A térségi kapcsolatok elmélyitése, az Ssszehangolt fejlesztés eldmozditasa, a kdzdsen elvégezhetd
tigyek koordindldsa, a megvéltozott viszonyokhoz valé alkalmazkod4s folyamatosan jelentkezik az

éves miikodés soran.

3. A jovore vonatkozo szakmai program:

Rovidtdvon végrehajtand6 feladatok kozill kiemelem a felkésziilést az aj palyazati rendszer
kifrasaira, az &nkorményzati igényekhez igazodé stratégia meghatirozdsa. A munkéban a meglév
alkalmazottak mellett folyamatosan lehetéséget kell teremteni Gjabb, motivélt személyek bevonaséra
is, akéar péalyakezd6k részére, akar kozfoglalkoztatottak szAdmdra nem csak az intézmény
iizemeltetése, hanem egyéb, mint pl. palyazat el6készité tevékenység ligyeiben a bekapcsoléddsra.

Sziikségesnek tartom a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program végrehajtisahoz fiiz6d6
legfontosabb informéaciok alapjan a fejlesztési prioritdsokhoz igazodé projektfejlesztések
elinditasat, a megyei Integralt Teriileti Programnak megfeleld, kozponti jovahagyds szerinti
tarsuldsi, 6nkorményzati projekt fejlesztések el6készitését, a varhatoan megjelend elsé palyazati
felhivasok vonatkozasaban. A kistérségi tarsulds szdméra az Gjfajta miikddéshez komoly segitséget
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jelenthet egylittmiikddések kialakitdsa partner szervezetekkel. A partnerségi megallapodas célja,
hogy osszehangoljdk a kistérség Snkormanyzatainak fejlesztési elképzeléseit, segitsék az eurdpai
uniés és nemzeti fejlesztési forrdsok hatékony felhasznélasit. Az egykori tobbcélu kistérségi
kényszertarsuls eljutott arra a felismerésre, hogy dsszefogéssal hatékonyabban miikddhetnek egyiitt,
kozés projekteket tudnak megvaldsitani. Nagyon fontosnak tartom a palyazatokban valo
egyiittmiikodést a Nagykanizsa és Kornyéke Nonprofit Kft-vel, a pilydzatokban megvalositott
tevékenységek egy részét a tarsulas telephelyére kell iranyitani, koltségeit itt elszamolni, az eddigi
ellenérdekeltség helyett.

Ebben a munkaban fontosnak tartom a korrekt informacié-aramlast, hogy a feladatmegosztas és a
miikddés hatékonyan megvaldsuljon. Ezt szolgalja a kialakitott kistérségi informatikai rendszer is.
Az informacidhoz-jutds lehet8sége, gyorsabb és megbizhatdbb informacidédramlds, az idSben
megszerzett informaci6 érezhetd versenyelénnyé vélhat a fejlesztési forrdsok megszerzésében. Az
innovacio képessége a versenyben maradds nélkiilozhetetlen feltétele, a helyi lehetdségek jobb
ismerete és jobb kihasznéldsa révén a vidékfejlesztés, a telepiilésfejlesztés szinvonalanak ndvelését
kell elérni.

Folytatni kell kiilonféle marketing eszkozokkel a térség arculatinak alakitdsat, a j6 hirnév, az imazs
megteremtése érdekében, mint térségi vonzerd jelenthet versenyel6nyt mas térségekhez viszonyitva.
A sikeres fejlesztés szempontjabol fontos a valtoztatds képességének ndvelése. Az innovécié
er8sitése, az 1ij termék feltaldldsa a kistérségi fejlesztésben fontos kdvetelmény.

A fenntarthatésag a térségi siker egyik legfontosabb kovetelménye, de egyuttal a legkritikusabb
pontja is. Kiilénbdzd kiilsd tamogatdsok, palydzatok elnyerésével egy-egy innovativ otlet
megval6sithaté ugyan, de ha nem valik onfenntartova, 4llandéan Gijabb és tjabb kiilsé tamogatdsokra
szorul, akkor valéjaban nem szolgélja a térség fejlodését, s végiil a legkivalobb otlet, kezdeményezés
is elhalhat.

A telephely fenntartasa koltséghatékonyan: az ingatlan hasznositasban a Nonprofit Kft-vel valo
szorosabb k&zds munka kialakitdsa, a kft. dologi kiadédsainak, koltségeinek cstkkentése miatt.
Rendszeresen kell partnereket taldlni a kozponti épiilet hasznositdsara, rendezvények tartasa vagy
fizetSképes, igényes, hosszabb tavi bérldk megtaldldsa a tulajdonosi cél eléréséhez. A téarsulas
vagyongazdalkod4sanak tekintetében a gondos és el6relaté gazdilkodas a jellemzd, a kbzdsségi
vagyon megdvasa és a sajat bevételszerzés érdekében kell intézkedeseket hozni.

Megoldandé feladat az ingatlanhasznositas teriiletén a Bajza utcai telepen 1€v6 egyemeletes egykori
nevelSotthon vonatkozaséban is, amelyre fenntarthaté funkciét vagy bérlé megtalalasat kell elérni.

A munkavégzés személyi feltételei: A személyi feltételekben viszonylagos stabilitds jellemezte az
irodat, az alkalmazottak szakmai felkésziiltsége megfelel6 szinvonalil, a munkéhoz valé viszonyban
a proaktiv szemléletnek kell er6sddni, kitaldlni a kozos tevékenység javét €s hasznét a tagtelepiilések
szamaéra. A dolgozok folyamatos képzésével és motivalasaval a feladatok elvégzésének sikerességét
kivanom biztositani.

A munkavégzés targvi feltételei: Az elmult 10 évben az infrastruktiralis és eszkozellatottsag a
célszerli, gazdasagilag és pénziigyileg indokolt szintre jutott. A jelenlegi helyzetben a targyi
feltételek biztositjdk a szinvonalas munkavégzést. A szamitastechnikai eszkézpark szinte teljesen
2010 elétti, igy az életkor miatti avultsag miatt folyamatosan a korszerlisités indokolt.

A pilyazatomban megfogalmazott célokat munkatérsaim segitségével és a tarsuldsi tagok
tamogataséval kivanom megvaldsitani. Tovébbra is jo kapcsolatokat szeretnék kialakitani a partner
szervezetekkel, intézményekkel, a jovObeni fejlesztések megvalositisit egységes gondolkoddsban
tudom elképzelni.

Osszegzés: A gazdasigi életben megszerzett tapasztalatom, a vezetdi munkakdrdmben megszerzett
jartassag alapjan szeretném, ha a 2005-ben elkezdett folyamat sikeresen folytatédhatna tovabb a
Nagykanizsa térségi telepiilések tarsuldsdban. Szeretném folytatni a k6z6s munkat, fontosnak tartom
az egylittmiikddésben a hagyoményok d4poldsdt, személyes kotddésem, szakmai tapasztalatom
alapjan a térség gazdasagi-tarsadalmi helyzetének javitasaért, a Tarsulds sikeréért szeretnék dolgozni.

Nagykanizsa, 2015. junius 24. ﬁ/\
Pofai Gyorgy
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IDEGENNYELVI TOVABBKEPZO KOZPONT
Budapest, VIIL, Rigé utca 18. i .
Sorszam: A A N 0170 34 /1988

Bizonyitvany

. Az Allami Nyelvvizsga Bizottsag tanusitja, hogy

az Allami Nyelvvizsga Bizotisig
elndke

" 856394 fnyv 13.
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IGAZOLOM, HOGY

POLAI GYORGY
Nagykanizsa, 1957.08.13.
anyja sziil. neve: Kiss Terézia
magyar allampolgar

8800 Nagykanizsa, Corvin utca 3.D. Iph.1.em.1.ajté alatti lakos

a biiniigyi nyilvantartasi rendszer-adatai alapJan

BUNTETLEN ELOELETU ' , {

NEM: ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT /
‘NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

i'Budapes, 20
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Nyilatkozat

Alulirott Polai Gyorgy ( sziil.: Nagykanizsa, 1957. 08. 13. an.: Kiss Terézia,
szig.sz.:638409JA, 8800 Nagykanizsa, Corvin utca 3/D. szdm alatti lakos)
nyilatkozom arra vonatkozoéan, hogy:

o apalyazati anyagban foglalt személyes adataimnak a pélyézati eljardssal dsszefiiggd
kezeléséhez hozzéjarulok.

e a2007. évi CLIL tdrvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget
teszek.

e kinevezésem esetén velem szemben munkakori, kézalkalmazotti jogviszonyommal és
a vezet6i megbizassal kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

¢ nem allok cselekvOképességben részleges korlatozott, vagy teljes korlatozott
gondnoksag alatt.

e palyazatomat és az abban foglalt személyes adatokat a Nagykanizsa és Térsége
Onkorményzati Tarsulds tarsuldsi tandcsdnak tagjai, valamint a dontéshozatali
eljarasban kozremiikodéd személyek, a palyazok meghallgatasat végz6 bizottsag tagjai
megismerhetik, kezelhetik, sokszorosithatjak és nyilvanossagra hozhatjak.

o apélyazati eljards soran a tarsulasi tandcs dontéshozd Ulésén a napirendnek nyilvinos

iilésen torténé targyalasihoz hozzdjirulok.

Nagykanizsa, 2015. junius 22.

Potai Gy('irgy/ /7
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NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

SZAMVITELI ES SZARKEPZESI FOOSZTALY

Polai Gydrgy
Nagykanizsa
Dézsa Gy. u. 1/A
8800

5114314/R /2012

Szam: 5114314 /R /2012

Adatkezelési nyilvintartasi azonositd: 00018-0005

Ugyintéz: Z6ld Melinda

Térgy: a belsé ellendrzési tevékenységet végz8k nyilvantartisba torténd felvétel

Tisztelt Polai Gyorgy!

A koltségvetési szerveknél belsé ellenbrzési tevékenység végzésére jogositd engedély kiadasa és a
bels8 ellendrzési tevékenységet végzdk nyilvantartdsiba torténd felvétel irant benydjtott
kérelmére hivatkozva az alabbiakrdl tijékoztatom.

A koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet végz8k nyilvantartisardl és kotelezd
szakmai tovibbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és gazdasigi vezetSinek
belsé kontrollrendszer téméjli tovibbképzésérdl sz6lé 28/2011. (VIIL 3.) NGM tendelet (a
tovibbiakban: Rendelet) szabalyainak megfeleléen Ont 2012. januir 20. napjatdl

5114314 regisztracios szamon

a belsG ellenbrzési tevékenységet végzdk nyilvantartisiba felvettem, {gy a koltségvetési szerveknél
belsé ellenbrzési tevékenység folytatisahoz szukseges engedéllyel rendelkezik.
Az engedélykiadas irdnti hatdsagi eljirds igazgatasi szolgaltatdsi dfjanak Lelelmezo részére torténd

megfizetése irint intézkedem.

Felhivom figyelmét, hogy amennyiben a nyilvantartisban szereplé nevében, cimében valtozas
kévetkezik be, bejelentési kotelezettsége 4ll fenn az alabbiak szerint. Az adatviltozast a Rendelet
1. szami melléklete szerinti tartalmd adatlapon kell benydjtania a szitkséges mellékletekkel. A
nyilvintartisba vételkor mir benydjtott, hiteles dokumentumokat (oklevél masolat, erkolesi
bizonyitvany) nem kell ismét mellékelnie.

Jelzem tovabbé, hogy az egyes szabilysértésekrdl sz616 218/1999. (XII. 28.) Kormanyrendelet
31.§ (1) bekezdés 4) pontja alapjin, aki a jogszabdlyban eldirt bejelentési, adatszolgiltatisi,
nyilvintartisi kdtelezettségének nem tesz eleget, 6tvenezer forintig terjedd pénzbirsaggal sujthatd.

1051 Budapest, Jozsel nddor tér 2-4. « Postafick: 1369 Budapest, PE 481, o wlefon: +36 1795-1679« relefax: +36 1 795-0294



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

-2

Tijékoztatom, hogy a koltségvetési szervelk belsé kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz0l0 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 24. § (7) bekezdés altal elirt tovabbképzési
kételezettségének a Rendelet 7-8. §-a szefint kell eleget tennie. A képzésekkel kapcsolatos tovabbi

informAacidk a https://abpe.nav.gov.hu honlapon érhetdk el.

Az engedélykiadés irintl hatdsdgi eljards igazgatisi szolgaltatasi djanak kérelmezd részére torténd
megfizetését az indokolja, hogy az engedélykiadds iranti hatdsdgi cljards tigyintézési hatrideje
2012. janudr 15. napjan letelt. A kozigazgatasi hatosagi eljirds és szolgaltatas altalinos szabalyairdl
52016 2004, évi CXL. tdrvény (a tovabbiakban: Ket.) 33/A. § (1) bekezdése szerint, ha a hatdsig a
rd irdnyadd Ugyintézési hatiridt az tgyfélnek és az eljaras egyéb résztvevsiének fel nem rdhato
okbdl tillépi, kételes az tgyfél altal az eljards lefolytatasaért megfizetett illetéknek vagy dijnak
megfeleld Osszeget, ha pedig az igyintézés idStartama meghaladja az irinyadd iigyintézési
hatdridé kétszeresét, az elsd foku eljirds meginditdsira iranyuld kérelmet benyujtd dgyfél altal
megfizetett illetéknek vagy dijnak megfeleld osszeg kétszeresét az ligyfél részére visszafizetni.

Munkajihoz sok sikert kivanok!

Budapest, 2012. janudr 20.

Pankucsi Zoltan
f8osztalyvezetd

a nemzetgazdasagi miniszter nevében
és megbizasa alapjan

Eredeti példany
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi és Kulturilis Intézete

Tktatészam: 3041-220/2011. NAV KEKI PI

TANUSITVANY
arrol, hogy

Polai Gyorgy

Szliletett: Nagykanizsa, 1957-08-13
Anyija neve: Kiss Terézia

a
2011. oktéber 17. - 2011. december 15, kozott
megtartott,

— PLB-0038 program akkreditaciés lajstromszamu —

ABPE—tovibbkeépzés I. a koltségvetési szervek vezetdi

¢és gazdasdgi vezetdi részére
szakmai tovabbképzés kovetelményeit

TELJ ESITETTE

| et b 8,

3 Asztalos Gézéné dr.
/ kepzesx foigazgato-helyettes

1108 Budapest. Hannat wes 202,
Pelndttképzési nyilvaniartisi sz 01-0174-04 + Akkrediticios fajstromszime: AL-1293
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NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL
Képzési, Egészségiigyi €s Kulturalis Intézete

Sorszdm: T-13IPECBE-01/12/2013.

TANUSITVANY
arrél, hogy

Polai Gyorgy

Sziiletett: Nagykanizsa, 1957-08-13
Anyja neve: Kiss Terézia

a
2013. dprilis 21 —2013. janius 19. kizott
megtartott
— PLM-291 program akkreditacids lajstromszami —

ABPE — tovibbképzés L.

szakmai tovabbképzés kovetelményeit

megfelelt eredménnyel

TELJESITETTE.

"C)-D eRY

O aevieg K
‘,\\ . .ﬁ-r : &

Budapest, 2013. jinius 19.x 'S‘

5% Vas Adrienn

képzési foigazgato-helyettes

I
5 %
"Lad:—mfiS\,

1139 Budapest, Teve utca 8-10.
Felnditképzési nyilvantartisi szam: 01-0174-04 » Aklaediticids lajsmomszim: AL-1293
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= MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
" HUNGARIAN CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

Elindk , Sorszam:7108

IGAZOLVANY

A GY AKORLA_TI SZI,NTVIZSG:A BIZOTTSAG
ELNOKI NEVJEGYZEKBE
t6rténd felvételérél

Polai Gyorgy
részére

sziiletett:
1957.08.13.

A szakképzésrél sz616 t6bbszor modositott 1993. évi LXXVLI. térvény, valamint a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Gyakorlati Szintvizsga Szabalyzata alapjan —6t éves idétartamra-
jogosultsagot biztosit a

Kereskedd Buitor- és lakdstextil- kereskedd, Elelmiszer- és vegyi dru- kereskedd, Ruhdzati
kereskedd
szakma
" GYAKORLATI SZINTVIZSGA ELNOKI

teendbinek ellatasara.

Az igazolvény felhatalmazdsa értelmében a gyakorlati szintvizsgén, annak
kovetelményrendszerében foglaltaknak, a szakmai vizsgaztatas dltalanos szabalyairdl €s
eljarasi rendjérél szol6 hatalyos rendeletnek, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Szintvizsga Szabdalyzata eldirdsainak megfelel6en legjobb tudésa és képességei szernt

gyakorolja eln6ki jogkorét. '

Budapest, 2008. oktober 28.

J e LL ’

Dr. Parragh Laszlé
az MKIK elndke

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8. » Tel.: 474-5110 « Fax:474-5113 ¢ e-mail: parragh@mkik.hu
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NAGYKANIZSA]
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA

8800 Nagykanizsa, Ady u.1 ~ Tel./Fax.: 06-93/516-670,  Tel.: 06-93/516-671, Mobil: 30/754-3616
e-mail: nakkik@nakkik.hu honlap: www.nakkik.hu

Sorszam: 22/7/2011/T

TANUSITVANY

Polai Gyorgy

részére

A Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett

szakmai vizsgak vizsgabizottsagi tagi

tevékenység folytatisihoz szitkséges ismerteket ado6 felkeszitésen
részt vett.

Nagykanizsa, 2011. marctus 23.
e 4
Varga Zsétia

titkar
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