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Targy: A Nagykanizsa és Kornyéke Szocidlis Foglalkoztatasi és Kézmivel6dési Nonprofit Kift.
2022. évi uzleti tervenek elfogadasa.
Készitette: Polai Gyorgy Ugyvezetd

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas 100 %-os tulajdonaban lévé Nagykanizsa és
Kérnyéke Szocidlis Foglalkoztatasi és Kézmiivel6dési Nonprofit Kft. dsszeallitotta a miikddésére
vonatkoz6 2022. évi lizleti tervét. Az lUzleti terv a jelenlegi ismeretek alapjan, elézetesen felmért
és megtervezett miikddést tartalmazza, terv formaban. Tekintettel arra, hogy a Nonprofit Kft.
2021. év elején, konzorciumban benyuijtott palyazatat az Iranyité Hatésag még nem tamogatta,
igy a tervezett tamogatasi O6sszeggel alapvetéen nem szamoltunk, bar a Nonprofit Kft.
mukodésere pozitiv hatassal lenne.

A miikddés varhat6 alakulasat indokoltnak tartjuk a tulajdonos déntéshozok szamara ismertetni.
Egyidejlileg a Nonprofit Kft. vonatkozasaban, mint kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagra, a
Tulajdonos szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k, a feliigyel6bizottsagi
tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa ugyében.
A szabalyzat az elbterjesztés melléklete.

A Nonprofit Kft. Feliigyel6 Bizottsaga el6zetesen megtargyalta a dokumentumokat.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a mellékelt dokumentumnak megfeleléen a napirendet
targyalja meg és sziveskedjenek elfogadni a hatarozati javaslat szerint.

....[2022. Hatarozati javaslat:

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

1. mint a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmiivelédési Nonprofit
Kft. tulajdonosa a Kft. 2022. évi Uzleti tervét 9.511 eFt kézhasznu, 1.293 eFt vallalkozoi
bevétellel, 6sszesen 10.804 eFt bevétellel és 10.264 eFt kozhasznu, 540 eFt vallalkozbi
raforditassal, sszesen 10.804 eFt raforditassal, és 0 Ft eredménnyel jéovahagyja.

2. felkéri az lgyvezetd igazgatot, hogy az uzleti tervben foglaltak szerint gondoskodjon a
gazdasagi tarsasag mikddeéserol.

3. elfogadja a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmiivelddesi
Nonprofit Kft. egységes szerkezetli javadalmazasi szabalyzatat az eléterjesztés melléklete
szerint, és felkéri az Ggyvezetdt a sziikséges intézkedések megtetelére.

Hataridé: 1.pont: azonnal
2 pont: folyamatos
Felelds: Polai Gyorgy, a Nonprofit Kft. (igyvezetbje

Nagykanizsa, 2022. februar 9.
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A Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozm(ivel6dési
Nonprofit Kft. 2022. évi Gzleti terve

A Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és KézmiUivel6dési Nonprofit Kft. az el6zé
években is elsGsorban kozhasznl tevékenységet folytatott, amit a Dél-Zalai Mentorhalézat
miikodtetésével, valamint palyazati tevékenységekkel valdsitott meg. Ezt a tendencidt szeretné
folytatni 2022. évben is, hiszen kdzhasznt szervezetként elsddleges cél a kdzhasznu tevékenység.
A TOP-os projektek kéziil a Kanizsai Foglalkoztatdsi Paktum 2020. december 31-vel, a Dél-Zalai
Foglalkoztatasi EgylttmUikodés elnevezés(i projekt pedig 2021. marcius 31-vel lezarult. A Kanizsai
Foglalkoztatasi Paktum 2 elnevezés(i projekt hosszabbitdsdra volt lehet8ség, amire a 4/2020.(11.06.)
szamu NTOT hatarozat szerint a Nonprofit Kft. 2021. juniusaban palyazatot nydjtott be. A projekt
tamogatottsaga elbreldthatéan 16.776 ezer Ft. Az eredeti elképzeiés szerint a projekt 2021.
oktéberébhen indult volna, de még jelenleg sincs informacid a palyazat kimenetelérdl illetve a
palydzat folyamatanak tovabbi lépéseirdl. Ezért a Kft. a 2022. évi lizleti tervnél 3-4 hénap palyazati
tevékenységgel szamolt. Tovabbi palyazati lehet&ségnek tlinik a TOP_Plusz-3.1.1-21 Megyei
Foglalkoztatési-gazdasagfejlesztési egylttm(ikodések elnevezés( palyazat. A 2021-2027-es
programozdsi iddszakban a foglalkoztatds fejlesztésre megyénként egy darab pélyazat
benyljtasa torténhet. Ezt a Zala Megyei Onkormanyzat és a Zala Megyei Kormdanyhivatal
konzorciuma adta be. Amennyiben a palyazat pozitiv elbiradlasban részesiil, a megvalésitas soran
a munkaerd-piaci szolgaltatasok nylGjtasaval szémitanak a Nonprofit Kft. munkajaban is.

Az (1zleti terv 2022, évhen a kovetkezd tevékenységre épiil.

A TOP-6.8.2-16-NA1-2016-00002 azonosito szamu , Kanizsai Foglalkoztatasi Paktum 2” elnevezesu
projekt a Nagykanizsa Megyei Jogti Varos Onkormanyzataval, mint f§ kedvezményezettel, valamint
a Zala Megyei Kormdanyhivatallal, mint konzorciumi partnerrel kdz6sen valdsul meg, ami 6sszesen
1 éves idGtartamra van tervezve. El8relathatodlag ez az id6szak 2022. évet, illetve 2023. évet fogja
érinteni. A projekt tervezett bevétele 2022. évre vonatkozdan 4.942 ezer Ft, a raforditas pedig
4.972 ezer Ft. A kUlénbdzet 30 ezer Ft, ami a 2022. évi tervezett bankkdltség, és ami palyazati
tamogatashdl nem finanszirozhaté.

Kézhasznl tevékenységként a Nonprofit Kft. a Dél-zalai Mentorhalézat keretében 15
dnkormanyzattal két6tt szolgaltatasi megallapodas alapjan 14t el foglalkoztatasi rehabilitaciot. Az
Ogyfélfogadas a COVID jarvany miatt a Nonprofit Kft. székhelyén, a jarvanylgyi elGirdsok
betartdsaval térténik. A munkaeré-piaci szolgaltatdsok az arra raszorulé személyek részére, a Zala
Megyei Kormdanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélyaval egylittmikddve
torténik. A szerzGdoétt 6nkormanyzatok szdmara végzett szolgéltatdsokért 2022. évben 569 ezer Ft
bevétellel terveztlink az érvényben lévé megallapodasok alapjan. Ez a bevétel a Kft.-nél a
minimalizalt 2 f6 foglalkoztatott munkabérét, az ehhez kapcsoldédd jarulékot, valamint a sajat
személygépkocsi haszndlat koltségét fedezni nem tudja. Amennyiben palyazati tevékenységet
egész évre tudtuk volna tervezni, akkor a projekt mellett megoldhatd lenne a mentorhalézat
koltségfedezetének nagyobb hanyadat kigazdalkodni. A jelenlegi ismereteink szerint azonban a
pénziigyi egyensuly a kézhaszni tevékenység mellett a tulajdonos vissza nem téritendd m(ikédésre
adott tdmogatasaval és vallalkozasi tevékenység beiktatasaval lenne biztositott.

A kozhaszn( tevékenységnél 6sszességében 2022. évben 9.511 ezer bevétellel és 10.264 ezer Ft
raforditassal terveztlink, -753 ezer Ft eredménnyel. A bevételek kozott vettik szamitasba a
tulajdonos 4 millié Ft vissza nem téritend8 mdikodési tamogatasat, amit 2 6 alkalmazott (1 f6
pénziigyi Ugyintéz6 és 1 f6 mentor) 6 6rds alkalmazasara fordftunk, amennyiben nem lesz
lehetéség Gjabb palyazat keretében finanszirozni a munkabért.



A kozhasznl tevékenység mellett a rendelkezésiinkre allé erdforrdsok, kapacitdsok alapjan
minimalis mértékben tudunk vallalkozdsi tevékenységet tervezni (adminisztrativ és egyéb
vallalkozasi szolgaltatas), 1.293 ezer Ft bevétellel, 540 ezer Ft raforditassal, 753 ezer Ft vallalkozasi
eredménnyel.

A Nonprofit Kft. 2022. évi (izleti tervében az anyagjellegli raforditasok kozott anyagkoltséggel
(nyomtatvany, irodaszer), anyagjellegli szolgaltatdssal (posta-telefonkdltség, kdnywviteli
szolgdltatds, egyéb anyagjellegli szolgaltatds), valamint egyéb szolgaltatassal (bankkdltség)
szamoltunk Osszesen 1.552 ezer Ft értékben. Ebb&l 251 ezer Ft a projektnél elszamolhatg,
megtérilé anyagkdltség. A legnagyobb Gsszeget az anyagjellegii szolgaltatasoknal a gazdalkodasi,
kénywviteli feladatok ellatasaért jaré vallalkozasi dij teszi ki 1.052 ezer Ft &sszegben, ami nem
megtérild koltség, mivel palyazati forrasbdl nem tudjuk finanszirozni, igy a kényvviteli szolgaltatas
fedezetét mds mdédon kell biztositani.

A személyi jellegli raforditasok kozott a foglalkoztatottak munkabéréet, valamint az ehhez
kapcsolddo jarulékot terveztiitk 6sszesen 9.252 ezer Ft dsszegben. EbGl 4.165 ezer Ft a Kanizsai
Foglalkoztatasi Paktum 2 projekt kapcsan felmeriil6, megtéril6 kéltség. A nem megtériilé személyi
jellegli raforditas a palyazaton kiviili idGszakban alkalmazott 2 f6 munkavallalé munkabére és az
utana fizetendd jarulék Osszege.

A foglalkoztatotti létszamot 2021. dprilis 1-t6l a projekt folytatdsaig minimalizalta a Kft., a tovabb
foglalkoztatott 2 f6 6 6ras munkaviszonnyal van alkalmazva, amit a lezarult palyazatok pénzigyi
elszamoldsa, valamint a palyazatok folytatasanak lehetGsége, a munkaeré-piaci szolgaltatasok
biztositasa szlikségessé tesz.

A Nonprofit Kft. 2022. évi lzleti terve a kozhasznusagi és a vallalkozasi tevékenységet
Osszességében figyelembe véve sem veszteséget, sem nyereséget nem mutat: nullszaldds.

Nagykanizsa, 2022. februar 10.
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" Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi,
Szocialis és Kozmlivelodési Nonprofit Kft.

2022, évi iizleti terv bevételei. és kiadasai

Sorszim 2022. évi terv
A tétel megnevezése ezer Ft
a ‘ b C
1. A. Osszes kiozhaszni tevékenység bevétele 9511
(1.+2.+3.+4.+5.+6.)
2. 1. K6zhasznt céli miikddésre kapott tamogatés 4 000
3. a) alapitétol 4 000
4. b) kzponti koltségvetésto]
3. ¢) helyi énkormanyzatt6l
6. d)egyéb, ebbdl 1% ..ovueiiirinier e
7. 2. Pilyézati iton elnyert timogatis 4 942
8. 3. Kiozhasznn tevékenységbél szirmazo bevétel 569
9, 4, Tagdijbé] szdrmazd bevétel
10. 5. Egyéb bevétel
11. 6. Aktivalt sajt teljesitmények értéke (a.tb.)
12. a) sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa
13. b) sajat eloallitash eszkozok aktivalt éricke
14. B. Villalkozisi tevékenység bevétele 1293
15. C. Osszes bevétel (A.+B.) 10 804
16. D. Kdzhasznn tevékenység raforditisai 10 2e4
(1.+2.+3.+4.+5.)
17. 1, Anyagjellegii raforditasok 1552
18. 2. Személyi jellegii raforditasok 8712
19. 3. Ertékesdkkenési lefras
20, 4. Egyéb réforditdsok
21. 3. Pénziigyi miiveletek raforditésai
Sorszim 2022, évi
A tétel megnevezése tery — Ft
a b : c
22. E. Villalkozasi tevékenység raforditasai 540
(1.4+2.+3.+4.+5.)
23, 1. Anyagjellegl raforditdsok
24. 2. Személyi jellegii rafordiidsok 540
25. 3. Briékcsokkenési lefrés
. 26.. 4. Egyéb raforditisok
27. 5. Pénzilgyi miveletek raforditisai
28, F. Osszes raforditas (D.+E.) 10 804
29. G. Adozas elotti eredménye (B.-E.) 753
30. H. Adofizetési kotelezetiség
31 L Targyévi vallalkozasi eredmény (G.-H.) 753
32. J. Targyévi kiizhaszni eredmény (A.-D.) -753
Sorszdm TAJEKOZTATO ADATOK 2022, évi
terv — ezer Ft
33. A. Személyi jellegif rdforditdsok 9252
34. 1. Bérkoltség 8032
35. 2. Személyi jellegli egyéh kifizetések 150
36. 3. Béridrulékok 1070
37. B. A szervezet dltal nydjtott timogatdsok
48. EbbSI: A Korm. rend. 16. § (5) bekezdése szerint
kotelezettséghként Elszdmolt és tovdbbutalt, illetve
dtadott tdmogatds




SZABALYZAT
a Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kozmiivelodési Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseld, a feliigyelGbizottsagi tagok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak
‘ rendjérdl.

A szabalyzat a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mlkodésérdl sz6ld
2009. évi CXXII. torvényben foglaltak figyelembe vételével késziilt.

1. A szabalyzat célja
1.1. A szabdlyzat célja a 2009. évi CXXII. torvényben meghatérozott kotelezettségek
teljesitése, végrehajtasa a Nagykanizsa és Komyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és

Kozmiivel ddési Nonprofit Kit. szervezeiénél. (tovabbiakban: Tarsasag).

1.2. Nem célja a szabdlyzatnak, hogy a hatélya al4 tartozéd személyi kor tekintetében az egyes
juttatasokat - §sszegszerlien megallapitsa, mivel azt az alapitdi (Nagykanizsa és Térsége

Onkormanyzati Téarsulas tarsuldsi tandcsa) dontések, munka- vagy megbizési szerzodések -

hatarozzak meg.
2. A szabdlyzat hatalya.
2.1. A szal-dlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasagra.

2.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed: .

— atarsasag vezetd tisztségviseldire (a tarsasag vezetd tisztségviseldk alatt az ligyvezetd
értend0, fliggetleniil attdl, hogy tevékenységét megbizasi jogviszony vagy
munkaviszony keretében latja el),

— a gazdasagi tarsasag feliigyels bizottsaganak elndkére ¢s tagjaira,

— atarsasag Mt. 208.§-4nak hatalya ala es6 munkavallaloira,

— az dnalléan cégjegyzésre vagy bankszémla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallaldkra.

2.3. A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a 2.2 pontban felsorolt személyek
— javadalmazési elveinek szabalyozasara,
© — jogviszonyanak megsziintetése esetén jard juttatdsokra,
prémium fizetési feltételeire,
koltségtéritésének szabalyozasara.

3. Hivatkozott jogszabalyok, dokumentumok:

— aMunka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)

— a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (tovébbiakban. Ptk.)

— a Tarsasag alapitd okirata

— akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szol6 2009. évi
CXXXII. torvény

4, A vezetd tisztséget betdlték, a feliigyelé bizottsagi tagok jogallasa



4.1. A gazdalkodo szervezet vezetd tisztségeit bettltdk feladataikat megbizasi jogviszonyban,
vezetd jogallast munkavallaléi munkaviszonyban latjak el. A jogviszony létesitésére a Ptk
az alapitd okirat, valamint munkaviszony esetében az Mt. eléirasai az iranyadoak.

4,2, A vezet tisztségviseld (ligyvezetd) tisztségének betsltésérol és a tisztség ellatasara szolé
jogviszony - létesitésérdl, valamint annak megsziintetésér6l a Nagykanizsa ¢és Térsége
Onkormanyzati Tarsulds (tovdbbiakban: Tarsuldsi tanacs) dont. A dontés alapjan a
szerzOdéskotésre és az ligyvezetd jogkdrének szabédlyozasara Tarsuldsi Tanacs elnoke
jogosult.

43. A VezetéS 'jogéllésﬁ munkavallald munkaviszony keretében foglalkoztathato. A
szerzbdéskotésre a munkavallald jogkorénck szabalyozéasdra, a munkaltatél jogkordsk
gyakorlasira — a jelen szabélyzat ﬁgyelembevételével - az ligyvezetd jogosult.

4.4. A Felugyeld blzottsag1 tagok szemelyenek és. megbizatasénak meghatarozasarol a
Térsulési tanacs dont. S

5. A vezeté tisztséget betiltdk, a feliigvelé bizottsdgi tagok javadalmazisa,
koltsegterltese, egy¢b Juttatasok : S

5.1, A Térsula51 tanacs’ hatarozatban allapl’ga meg a tarsasag vezetd tisztséget betoltdyének .
megbizasi dijat. A vezetd tisztségviseld javadalmazisanak modjat, mértékét tételesen minden
esetben a megbizast szerzodés tartalmazza. '

5.2, A vezetd tisztségviseld feladatat megbizési dij néikil Iatja el, javadalmazasra - 1gazolt,
megbizatdsdval dsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - nem Jogosuh

ennek megvaltoztatasa a Tarsulasi tandcs jovahagyd hatarozataval torténhet.

5.3. A vezett 4llasu munkavallalok javadalmazasardl a rendelkezésre allo pénziigy: fedezet
mértékéig az Gigyvezeté jogosult donteni.

5.4. A feliigyeld bizotisag elndke és tagjainak javadalmazasat a Téarsuldsi tanics hatarozza
meg. A feliigyelé bizottsag elnvke és tagjai mas javadalmazasra - igazolt, megblzatasaval
tsszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtériiésén kivil - nem jogosultak. -

5.5. A vezeth tisztségviseld koltségtéritésre a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok alapjan a
megbizasi szerz6dében rogzitettek alapjan jogosult. '

5.6. A vezetd tisztséget betsltdk, felligyeld bizottsdgi tagok részére mindennemt juttatas csak
-a szitkséges forras rendelkezésre 4llasa esetén biztosithato.

6. A vezetd tisztségviseld éves prémiumanak szabalyozisa
6.1. A vezetd tisztségviseld (tigyvezetd) prémiumban nem részesiil.
7. A vezeti tisztséget betdltok jogviszonyanak megsziintetése esetén jaré juttatasok

7.1. A vezetd tisztségviseld jogviszonyanak megsz{inése esetén jogviszonyara tekintettel a
megbizatis megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.



7.2. A vezetb allast munkavéllalok jogviszonyanak megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjat, mértékét, elvét, a Tarsasdg tgyvezetbje hatdrozza meg az 5.6 pont figyelembe
vételével.

8. Hataskori szabalyok

8.1. A szabalyzat elfogadésa a 2009. évi CXXIL torvény 5.8 (3) bekezdesevel osszhangban -
‘a Térsulasi tandcs hataskorébe tartozik.

8.2. A vezetd tisztségviseldk koziil a tarsasag tigyvezetdjével — az alapité altal atrubazott
hataskorben — Térsuldsi tandcs elndke kéti meg a szabélyzat rendelkezéseivel 6sszhangban

alld megbizasi szerzddest.

8.3. A Tarsasag Mt. 208.§-a hatalya ala tartozo vezeto allast munkavallalgja esetében -a
tarsasag ligyvezet6je minbsitl a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak. - :

9. Zaré rendelkezések

9.1. A szabalyzat a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzatl Tarsulas Téarsulasi tanacsanak
jovahagyo hatarozatinak elfogadésa napjan lép hatalyba

92. A szaba,lyzatot a Nagykamzsa és Térsége Onkormanyzatl Tarsulds Térsuldsi tanacsa
2022. februar ..... napjan tartott tiléséna .......... szamu hatarozataval jovahagyta. -

Nagykanizsa, 2022. februar ......

Polai Gyorgy
igyvezeto



