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A ,Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikédés” Megvalosithatéosagi Tanulmanya a ,Zalai innovativ
foglalkoztatasi paktum” megvalodsitdsa kapcsan kialakitott Megvaldsithatosagi Tanulmany alapjan
kerllt 0sszeallitasra, tartalmi elemei atemelésre keriltek a teljes dsszhang biztositasa érdekében. Az
Osszedllitdsnal gondos figyelmet forditottunk az ,Innovativ foglalkoztatasi egytlittmiikodés a
zalaegerszegi és lenti jarasokban”, valamint a ,Kanizsai foglalkoztatasi paktumban” kialakitott
Megvaldsithatdésagi Tanulmanyok tartalmara, azokkal kapcsolatos 6sszhangra kialakitasara.

1. HELYZETERTEKELES
1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP
1.1.1. Foldrajzi teriilet/beavatkozasi szint meghatarozasa

Magyarorszag Dél-nyugati csticskében, Zala megye déli részén helyezkedik el a Nagykanizsai és a
Letenyei jaras, melyekhez tartozoé telepllésekre terjed ki a Dél-Zalai Foglalkoztatasi
Egyuttmiikodés.

A két jaras terllete kozvetlen hataros Horvatorszaggal és Szlovéniaval, valamint Ausztria is
mintegy 60 km kdzelségben talalhato.

A térség a Nyugat-Dunantulon, a Zalai dombsag déli részén, a Principalis csatorna két oldalan és a
Mura folyd magyarorszagi oldalan helyezkedik el. Alapvet6en jellemzé a térségre az aprofalvas
telepulés szerkezet, kisebb mértékben zsaktelepllések, ahol a szilard burkolatu kdzutak véget érnek.

A térségben harom varos talalhaté Nagykanizsa, Letenye, Zalakaros, melyekbdl Nagykanizsa megyei
jogu varos.

Aprofalvas telepllésszerkezet talalhaté a két jarasban, csakugy mint Zala megyében. A kistelepulések
az orszagos atlaghoz képes viszonylag slirin (2-10 km-re) helyezkednek el egymashoz képest. A
kodzlekedés az uthalézat rendkivil rossz, mivel tobb zsaktelepulés is talalhaté a térségben, valamint a
domborzati viszonyok nem kedveznek a kdzlekedési uthaldézat optimalis kialakitasahoz.

A TOP-6.8.2 Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések a megyei jogu varos terliletén és varostérségében
program keretében Nagykanizsai Megyei Jogu Varosban is valdésul meg projekt, a lakcim elhatarolas
miatt igy Nagykanizsa terlletén él6ket nem érinti a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodeés.
Mindemellett Nagykanizsa varos terlleti, gazdasagi, kornyezeti adottsagaival szamolnunk kell mind a
térség bemutatasanal, mind a leendd vallalkozéi egyuttmikddések kialakitdsa tekintetében.

Térségunk kiterjed az aldbbi telepulésekre: (Nagykanizsai jarasban) Alsérajk, Balatonmagyardd,
Belezna, Bocska, Bérzdnce, Csapi, Eszteregnye, Felsérajk, Fityehaz, Flizvélgy, Galambok, Garabonc,
Gelse, Gelsesziget, Hahét, Homokkomarom, Hosszuvélgy, Kacorlak, Kerecseny, Kiliman, Kisrécse,
Lisz6, Magyarszentmiklés, Magyarszerdahely, Mihald, Murakeresztir, Nagybakoénak, Nagykanizsa,
Nagyrada, Nagyrécse, Nemespatrd, Orosztony, Pat, Péloskefd, Potréte, Rigyac, Sand, Sormas, Surd,
Szepetnek, Ujudvar, Zalakaros, Zalakomar, Zalamerenye, Zalasarszeg, Zalaszabar, Zalaszentbalazs,
Zalaszentjakab, Zalaujlak, (Letenyei jarasban) Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Becsehely, Borsfa,
Bucsuta, Csornyefold, Kerkaszentkiraly, Kiscsehi, Kistolmacs, Lasztonya, Letenye, Lispeszentadorjan,
Maréc, Molnari, Muraratka, Muraszemenye, Oltarc, Petrivente, Pusztamagyaréd, Semjénhaza,
Szentliszlo, Szentmargitfalva, Tétszentmarton, Tétszerdahely, Valkonya, Varfolde, Zajk.

Osszesen 76 telepiilés, mintegy 1.297 km2-en teriil el. A teriilet lakonépessége: 91.384 f6, igy a
népslrlség: 70,5 f6/km?2.
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Zala megye
Teriilet: 3 783,5 km® Népesseg: 286 331 6
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Forras: Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési Informaciés Rendszerbdl (TelR) letéltétt térkép alapjan
az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyeslilet készitette

A kedvezmeényezett telepulések besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet alapjan az alabbi telepllések kedvezményezett telepiilések a térségben (38
db): Belezna, Bezeréd, Bocska, Bérzonce, Bucsuta, Csapi, Csornyefdld, Flizvolgy, Garabonc, Hahot,
Homokkomarom, Hosszuvdlgy, Kerecseny, Kiliman, Kisrécse, Kistolmacs, Lasztonya,
Lispeszentadorjan, Lisz6, Maréc, Mihald, Muraszemenye, Nagybakonak, Nagyrada, Nemespatro,
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Oltarc, Orosztony, Pat, Pusztamagyardd, Rigyac, Szentmargitfalva, Varfolde, Zajk, Zalakomar,
Zalaszabar, Zalaszentbaldzs, Zalaszentjakab, Zalaujlak, valamint atmenetileg kedvezményezett
telepulések (6 db): Banokszentgydrgy, Galambok, Kiscsehi, Muraratka, Szentliszl6, Valkonya,

A kedvezményezett jarasok besorolasardl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan
kedvezményezett jarasnak minésul a Letenyei Jaras, valamint a 290/2014 (XI1.26.) Kormanyrendelet
alapjan a Nyugat-Dunantili Regionalis Teriiletfejlesztési Konzultaciéos Férum 4/2014 (XI1.09.)
szamu hatarozatat a nagykanizsai jarast kedvezményezett jarasként sorolja be. Tehat a teljes
tertlet kedvezményezett jarasok tertletére esik.

1.2. A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI, FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

1.2.1. Gazdasagi-foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

Telepiilések szama lakdnépesség nagysaga lapanjan (2015 januarjaban)
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Demografia

A térségben kevesebb mint 100.000 f6 lakik, amely lakossag évrél évre csokken mind a Nagykanizsai,
mind a Letenyei jarasban. Kulén megjelenitettik Nagykanizsa lakossaganak alakulasat is, mivel a
lakcim lehatérolas alapjan ez egy fontos adatsor.
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Adatforras: Orszagos Terliletfejlesztési és Tertiletrendezési Informécios Rendszer (TelR)

A térség 91.384 6 lakosabol 47.683 f6 lakik a 2015. éves adatok alapjan (TelR) Nagykanizsa Megyei
Jogu Vérosban, ami a térségi lakossag 52,18 %-a, mig a nagykanizsai jaras lakossaganak 62,97 %-a.

Az élve szlletések szamanak Osszegzését demografiai szempontbdl fontos informacié, amely
kézvetlen &sszefiiggésben van a lakonépesség alakulasaval, valamint kdzvetve a gazdasagi
helyzettel.

Elve sziiletések szama (f6)

(c) 2017 Lechne r Nonprofit Kft. Kész iilt a TelR-rel.
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(c) 2017 Le chne r Nonprofit Kft. Kész it a TeIR-rel.
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Az élve szuletések szama ingadozo, kisebb atlagos negativ tendenciat mutat évrél évre, de nem
szamottevd a lakonépesség csOkkenéséhez képest, igy egyéb okok, mint példaul a népesség
elvandorlasa, valamint az elhalalozasok szama befolyasolja a térség lakonépesség csdkkenését.

Halalozasok szama (f6)

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Kész it a TelR=rel.
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(c) 2017 Lechne r Nonprofit Kft. Kész (it a TelR-rel.
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Az elhalalozasok mértéke is ingadozd, erés hatassal nincs a lakonépesség alakulasara.

A gazdasagi és kornyezeti viszonyok alakulasanak kihatasait fenti tarsadalmi viszonyok alakulasara,
vagy annak viszonyt hatasat nem vizsgaltuk, kulon tanulmany céljat képezheti.

Allandé népességbél a 100 f6 0-14 évesre jutoé 60 éven feliiliek szama

(c) 2017 Le chne r Nonprofit Kft. Kész it a TelR-rel.
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(c) 2017 Le chner Monprofit Kft. Kész (it a Te IR-rel.
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Zala megye Letenyeljards

A térségben él6k korében a 60 év felettieck szamaranya évrél évre ndvekedé iranyt mutat. Ez a
novekedés jellemz6 mind a Letenyei, mind a Nagykanizsai jarasra, valamint a Magyarorszagra,
Nyugat-Dunantulra, Zala megyére egyarant. Tehat nem csak térségunk, hanem az egész orszag
eléregedd tendenciat mutat. Ezen tarsadalmi folyamatok el6zményei, okai nem helyi szintliek, amely
nem jelenti azt, hogy helyi szinten ne lehetne kezelni a kialakult helyzetet és a negativ folyamatokat
megtord akciokkal, projektekkel fellépni.

Foglalkoztatas

A térség foglalkoztatas szempontjabdl széles skalan mozog mind foglalkoztatasi format, mind pedig a
foglalkoztatdas munkakdrét illetéen

Munkanélkiiliségi rata (szazalék)

(c) 2017 Le chner Nonprofit Kft, Kész it a TelR-rel.
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(c) 2017 Lechne r Nonprofit Kft. Kész it a TelR-rel.
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A munkanélkiliségi rata évrél-évre csokken, azaz a regisztralt allaskeresék szama folyamatosan
csOkkend a térségben.
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2012 2013 2014 2015 2016 i. félév
Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala Nagyka | Letenye | Zala
Uj bejelentett allashelyek szama | nizsai i jaras megye | nizsai ijaras | megye | nizsai i jaras megye | nizsai ijaras | megye | nizsai i jaras megye
jaras jaras jaras jaras jaras
Kitoltetlen 0 0 1 1 0 0
- Nincs adat 0 1 1 0 0 0
A Mezbgazdasag, 758 10 768 804 25 829 775 24 799 720 28 748 388 13 401
erdégazdalkodas, halaszat
B Banyaszat, kéfejtés 7 7 8 8 84 84 3 3 1 1
C Feldolgozoipar 506 92 598 721 66 787 721 75 796 1070 57 1127 612 26 638
D Villamosenergia-, gaz-, 2 2 2 2 0 0 2 2
gbzellatas, Iégkondicionalas
E Vizellatas; szennyviz gyiijtése, 8 4 12 20 20 80 80 97 97 58 58
kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités
F Epit&ipar 182 14 196 209 16 225 266 22 288 318 52 370 131 19 150
G Kereskedelem, gépjarmjavitas 314 20 334 477 9 486 524 63 587 495 70 565 174 30 204
H Szallitas, raktarozas 131 1 132 81 5 86 75 2 77 111 9 120 20 5 25
| Széllashely-szolgaltatas, 181 2 183 179 3 182 218 3 221 289 6 295 177 5 182
vendéglatas
J Informacié, kommunikacio 72 72 107 107 106 106 86 86 114 114
K Pénzlgyi, biztositasi tevékenység 154 154 239 1 240 142 142 35 35 13 13
L Ingatlaniigyletek 259 32 291 409 409 379 379 288 1 289 131 131
M Szakmai, tudomanyos, miszaki 44 38 82 129 12 141 114 1 115 133 2 135 74 2 76
tevékenység
N Adminisztrativ és szolgaltatast 1208 5 1213 685 7 692 796 18 814 654 71 725 275 15 290
tdmogato tevékenység
O Kozigazgatas, védelem; kotelez6 1229 728 1957 2304 1121 3425 2864 1114 3978 2167 965 3132 1406 620 2026
tarsadalombiztositas
P Oktatas 170 170 212 22 234 288 54 342 169 40 209 106 5 111
Q Human-egészségugyi, szocialis 76 1 77 126 4 130 185 3 188 256 12 268 62 3 65
ellatas
R Mivészet, szérakoztatas, szabad 57 57 89 4 93 138 6 144 67 4 71 36 36
idé
S Egyéb szolgaltatas 137 1 138 144 144 240 7 247 375 5 380 149 1 150
T Haztartds munkaadoi 0 0 0 0 0
tevékenysége; termék elballitasa,
szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra
U Terlleten kivuli szervezet 0 0 0 0 0
Osszesen 5495 948 6443 6946 1295 8241 7996 1392 9388 7333 1322 8655 3929 744 4673

Forras: Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

11




ANy
& %,
Q:; @ — Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikédés
‘3,%5 P\ Megvalosithatésagi Tanulmanya
S

A kozfoglalkoztatasban résztvevok érintett Iétszam a térségben
2012. év és 2016. I. félév kozott

2012 év 2013 év 2014 év 2015 év 2016/1. félév

6 % 6 % 6 % 6 % f6 %

Nagykanizsai jaras 1801 | 675 | 2242 | 63 | 3086 | 669 | 2532 | 68 | 2007 | 68,8

ebbél Nagykanizsa varos| 528 19,8 | 625 17,6 | 892 19,3 | 733 19,7 | 591 20,3

Nagykanizsai jaras
Nagykanizsa varos 1273 | 47,7 | 1617 | 454 | 2194 | 476 | 1799 | 483 | 1416 | 485

nélkul
Letenyei jaras 869 | 3251319 | 37 | 1530 | 3311190 | 32 | 911 | 312
Osszesen 2670 | 100 | 3561 | 100 | 4616 | 100 | 3722 | 100 | 2918 | 100

A koézfoglalkoztatas jellemzéen a kisteleplléseken szinte az egyetlen, vagy nagyobb szamaranyu
foglalkoztatasi forma. Fé6ként az dnkormanyzatok, kisebb mértékben civil szervezetek alkalmazasaban
kerllnek bevonasra a munkavallalok, allaskeres6k. A kozfoglalkoztatas egyik legfébb ismérve a
rendszeres jovedelemszerzési lehetéség mellett, hogy a foglalkoztatottakat a munka vilagaban tartja,
meg ha a masodlagos szinterén is.

Gazdasag

Dél-Zala tradicionalisan mez8gazdasagi vidék, amelyhez foldrajzi elhelyezkedésébdl kovetkezéen a
gazdasagi tevékenységek kdzul els6dlegesen a kereskedelem kapcsolddott. Az ipari és szolgaltatoi
tevékenységek a nagyvarosba (Nagykanizsa) telepiltek.

Foldrajzi fekvésébdl adéddan kozlekedésére és gazdasagi életére meghatarozé az osztrak, szlovén,
horvat hatar és a Balaton kozelsége, Nyugat- és Dél-Dunantult dsszekdtd szerepe (M7 autdpalya;
Sopron-Pécs vasutvonal). A fentiekbdl kovetkezik, hogy a terilet logisztikai elhelyezkedése kivalo,
amit erésit az a tény, hogy itt talalhaté Zala megye egyetlen vasuti hataratkel6helye is (Murakeresztur
— Kotoriba). Ennek ellenére nagyobb gazdasagi beruhazasok Nagykanizsan és az agglomeraciéhoz
tartoz6 néhany telepilésen valésultak/valosulnak meg. A falvak gazdasagi életét és a
munkalehetéséget elssorban a mikrovallalkozasok (dontéen szolgaltatéi szféra) és az
onkormanyzatok (mint legnagyobb foglalkoztatok) hatarozzak meg.

Az itt él6k életvitelét, életmddjat alapvetéen meghatarozza a térség egészére jellemz6 magas
erddsiltség. A Mura—menti és a Kis—Balaton melletti falvak életét pedig a viz hatarozza meg.

A térségben jelentés a mez8gazdasag és az erd6gazdalkodas, de a megtermelt termékek helyben
torténd feldolgozasa nagyon alacsony szintl, ami aldl csak a butoripar jelent kivételt.

A falvakban él6k jovedelemtermelé képessége joval alacsonyabb, mint a varosban éléké. A
teleplléseket az eléregedés veszélyezteti. Altalanos tendencia, hogy a vidéki lakossag foglalkoztatasa
alacsonyabb, t6bb telepilésen 9,9% az allaskeres6k aranya. A képzett, diplomas fiatalok elhagyjak a
falvakat, a térséget; a munkahelyet és karrier lehetséget biztosité varosokban telepednek le vagy a
joévedelmezébbnek tlind kilfoldet valasztjak.
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Regisztralt gazdasagi vallalkozasok szama ezer lakosra
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Nagykanizsa varosa ersen befolyasolja Nagykanizsai jaras adatait, éppen ezért az alabbiakban
feltlintetjik a két jaras mellett Nagykanizsa Megyei Jogu Véros adatait is. Az adatok 1000 f6ére vetitve
vannak megadva, igy nem egyszer(ien kivonanddak a Nagykanizsa varos adatai a Nagykanizsa jaras
adataibal.

A térség teljes egészére elmondhatd, hogy ndvekedés tapasztalhatdé a regisztralt gazdasagi
véallalkozasok szamat illetéen 1000 lakosra szamitottan. Osszevetve a demogréafiai csékkend
adataival, ez a ndévekedés maris alacsonyabb szintet mutat. Mindez szamszerUsitve annyit tesz, hogy
a 2011-es és a 2014-es évet vizsgalva a térség regisztralt vallalkozasai ezer fére mintegy 3,1%-0s
ndvekedést mutat, a demografiai cstkkenéssel szamolva ez mar csak 2,5%.
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El6z6 Paktumok

A térségben tébb foglalkoztatasi paktum is megvaldsult az elmult években. Mindegyikre jellemzd,
hogy a projekt megvaldsitasi id6szakaban aktivan m{ikédnek kisebb nagyobb eredményességgel, de
a fenntartasi id6szakban mar alacsony intenzitasuak, az azt kévetd idészakokra jellemzé a teljes
inaktivitas. A kialakult egylttmikodési haldzatok elsésorban a pénzigyi forrasok és stabil
menedzsment szervezet hianya miatt nem bizonyultak 6nfenntartdnak. Természetesen fontos
hatassal birtak a térség gazdasagi elére menetelére, fejlédésére, szamos projekt megvaldsulasat
segitették eld, az aktiv id6szakban alakultak ki fontos egylttmikodések vallalkozasok, munkavallaléi
képviseleti szervezetek, civil szervezetek, dnkormanyzatok kozoétt. Ezen egylttmikddések konkrét
esetek mentén kdnnyen felelevenednek.

A paktumok tevékenységei: forumok vallalkozéknak, képzések munkavallaléknak, online adatbazisok
létrehozasa.

Paktumok a térségben: Elhetd Muramente Letenye Térségi Foglalkoztatasi Paktum; Nagykanizsai
Kistérségi Foglalkoztatdsi Paktum; Koézésen a kanizsai Paktumért; ,REKORD” — Regionalis
foglalkoztatasi egyuttmikodés létrehozasa és haldzati koordinacié kialakitasa Nyugat-Dunantulon, ez
utobbi egy foglalkoztatasi paktum platform, amely a mikodd foglalkoztatasi paktumokat fogta 6ssze
tovabbi képzé intézményekkel, foglalkoztatasi szervezetekkel, egyesiletekkel, alapitvanyokkal,
tarsulasokkal, vallalkozasokkal.

Jelen paktum épit az el6z6ekben megvaldsult paktum projektekre, melyek ismertek szamara és nem
Nagykanizsa Megyei Jogu Varos teruletén mikodé vallalkozasokat érint. A konzorciumi partner
Nagykanizsa és Kdérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmivel6dési Nonprofit Kft gondozasaban
megvaldésult Nagykanizsai Kistérségi Foglalkoztatasi Paktum tapasztalati kézvetlenll hasznosulnak,
mivel jelen konzorcium tagja az akkori projektgazda.

Elokészitési tevékenységek bemutatasa

A Konzorciumi partner Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Koézmdivel6dési
Nonprofit Kft. sikeresen megvaldsitotta a TAMOP- 1.4.4-08/1-2009-0001 azonositészamu,
Nagykanizsai Kistérség Foglalkoztatasi Paktum palyazatot. Ennek tapasztalatainak figyelembe
vételével kezdédtek meg a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyittmikodés projekt fejlesztési céljai. A
megtervezett projektfejlesztés szervesen kapcsolddik a 2007-2013-as id6szak unios koltségvetési
forrasbdl finanszirozott operativ programbdl elnyert korabbi fejlesztéshez, az abban részt vett
szerepl6kre is szamit. A Nonprofit Kft. partnerkapcsolatai, szakmai tapasztalata, szervezeti rendszere
hozzajarul a korabbi TAMOP-os projekt folytatdsahoz, képzések, foglalkoztatasok tovabbi
fejlesztéséhez. A projekt realis felméréseken alapszik, jovébeni fenntarthatdésdga biztositott. Az
el6készitésben szamitunk a szocidlis gazdasag szereplbire, szoros egyuttmikddést tervezink az
Onkormanyzatokkal.
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A konzorciumi partner Nonprofit Kft. gazdasagi szervezet, 1998. 6ta KHT gazdalkodasi formaban,
majd Nonprofit kft-ként vesz részt foglalkoztatasi projektekben, ezen tapasztalatokkal szamitunk az
atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasaval. A paktum tevékenységével hozzajarul a
munkahelyteremtéshez, a képzések minéségi javulast eredményeznek a foglalkoztathaté munkaerd
versenyképesebbé valasahoz. A fépalyazé Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulasnak
jelenleg 26 6nkormanyzat a tagja, az elmult egy évtizedben szamos koézfoglalkoztatasi, kézmunka
palyazatot valdsitott meg. Fontos tevékenységeként meg kell emliteni a gazdasagfejlesztési,
turisztikai, infrastruktura fejlesztési palyazatokat, amelyeket az dnkormanyzatokkal egyittmikodve
valésitott meg.

A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Koézmiivel6dési Nonprofit Kft. pedig 19
térségbeli dnkormanyzattal egyittmikddve folyamatosan munkaerdpiaci szolgaltatast nyujt, szamos
hazai és eurdpai uniés palyazatot valdsitott meg képzési, foglalkoztatas bévitési terlileten. Szervezeti
egysége a Dél-Zalai Mentorhal6zat mentorai jol ismerik a térség foglalkoztatasi, szocialis problémait, a
vidéki kisteleplléseken, apréfalvakban heti rendszerességgel Ugyfélfogadast, tajékoztatast, szocialis
informacids szolgaltatast nyujtanak. A telephelyén akadalymentesitett Ugyfélfogaddkkal rendelkezik,
egyuttmikodik a megvaltozott munkaképességli személyek rehabilitacidjaban, komoly munkaeré-piaci
tapasztalatokkal rendelkezik, mint a 4M programok koordinatora, szakembereinek tobb éves,
orszagosan is elismert ralatasa, szakmai jartassaga van a megvaltozott munkaképességikre is.

A betervezett feladatokat a teljes nagykanizsai és letenyei jarason tudjuk megszervezni, kdzlekedési
lehetéséggel elérheték a kisteleplléseken él6 célcsoport tagjai. A Konzorciumvezetd korszeri
infrastrukturaval, teljes koérlien akadalymentesitett Gigyfélfogadokkal rendelkezik.

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

Zala Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidoja a megye fejlesztésének 2030-as jovoképét, azaz f6
hosszu tavu céljat a ,gazdag és harmonikusan fejl6d6, zold Zala” megteremtésében fogalmazza meg.
A Koncepcié harom atfogé célt és hét, 2014-2020-ra vonatkozé stratégiai agazati célt jeldlt ki a megye
szamara:

I. Jol miko6dd, fejlett gazdasag kialakitasat
1.) KKV-k és nemzetk6zi nagyvallalatok aktivitasanak élénkitése
2.) Jov6 centrikus, piacképes gazdasagi tevékenységek fejlesztése
3.) Hagyomanyokon alapulé gazdasagi agazatok megerdsitése, hozzaadott érték ndvelése
Il. A foglalkoztatas bévitését és a tarsadalmi kohézié erdsitését
4.) A jov6 iparagait és a hagyomanyos agazatokat tamogaté rugalmas képzési rendszer
5.) Tarsadalmi depresszi6 kezelése és felkészités a munkara
lll. Elheté Zala megye kialakitasat.
6.) Egészséges, vonzd, emberkdzpontu épitett- és természeti kdrnyezet

7.) Korszerl, elérhetd intézményi struktira és szolgéaltatdsrendszer, egyenlétlenségek
csokkentése

Ezzel parhuzamosan a Koncepcié a fejlesztések soran érvényesiteni kivant horizontalis célokat is
kijelolte:

1. Foglalkoztatas ndvelése

2. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli népesség tarsadalmi, gazdasagi
felemelkedésének és beilleszkedésének elémozditasa

3. Az infokommunikacios technolégiak (IKT) minéségének, hasznalatanak és hozzaférésének
elémozditasa

4. A klimavaltozashoz torténé alkalmazkodas, kockazatkezelés, I|épések az
energiafuggetlenség  felé, ivévizvédelem, megfeleld6 minéségl és mennyiségl
élelmiszertermelés biztositasa

5. Alacsony vizfelhasznalasu és alacsony széndioxid (CO2) kibocsatasu formak felé térténd
elmozdulas eldmozditasa valamennyi szektorban
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6. A kérnyezet védelme, a hatékony eréforras-felhasznalas elésegitése

7.A fenntarthatd koOzlekedés tamogatasa, szlk keresztmetszetek felszdmolasa
kulcsfontosséagu infrastrukturalis halézatokban.

A Terlletfejlesztési Koncepciora épit a TOP célkitizésekhez illeszkedd Zala Megyei Integralt
Teruleti Program (ITP). Az ITP 6 célkitlizése, hogy a rendelkezésre all6 TOP forrasok segitségével
Zala Megye 2020-ra a munka, a polgari gyarapodas és a versenyképes térségi gazdasag
szinonimajava valjon. A Zala Megyei Integralt Terlileti Program az elérhetd megyei TOP forraskeret
vonatkozasaban a fentiek alapjan a kdvetkez6 6 operativ fejlesztési célokat hatarozza meg:

1. A vilagpiacra termeld, dinamikus zalai gazdasag kialakitisa - a megye uzleti
infrastruktdrajanak mindségi javitasa, az itt mikods és ide telepedni kivand vallalkozasok
szamara vonzo Uzleti kérnyezet megteremtése.

2. Multunkbdl jovét! A vidéki Zala hagyomanyanak megérzése - hely- és térségspecifikus
termékek és szolgaltatasok gazdasagfejlesztési eréforrasként valéd felhasznalasa.

3. Rekreacié és gyogyulas: Turizmusfejlesztés Zaldban - kulonds tekintettel az orszag
legjelentésebb gyodgyaszati és rekreacids turisztikai infrastruktdrajanak bdvitésére, a kul- és
belfoldi vendégek szamara nemzetkozileg is versenyképes turizmusgazdasag megteremtése
az épitett és természetes kdrnyezet fejlesztése révén.

4. Megujulni képes, felkészilt zalai emberek - A gazdasagi kihivasokhoz gyorsan
alkalmazkodni képes munkaeré-piac kinalati oldalanak megerdsitése, a modern Uzleti életben
helyt allni képes munkavallalék szamanak gyarapitasa a foglalkoztatas bévités érdekében.

5. Elhets, versenyképes zalai falvak és varosok fejlesztése a megyébdl valé elvandorlas
mértékének csokkentésére, a telepllési kdérnyezet mindségének javitasaval - kildénds
tekintettel a k6zszolgaltatasok mindségének és elérhetéségének fejlesztésével.

6. Erés és egyuttm(ikddé megyei k6z0sség — helyi k6z0sségek, tarsadalmi kohézié és a helyi
identitds megerdsitése a kulturalis sokszinliség

1.3. A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA
1.3.1. A szakteriilet elemzése

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikoédés tevékenységével hozzajarul az alabbi célok
megvaldsulasahoz:

- EU2020 Stratégia
= afoglalkoztatds szintjét legalabb 75%-ra kell ndvelni a 20—64 évesek kdrében
= a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetettek szamat 20
milliéval kell csékkenteni
- Partnerségi Megallapodas
= AKkis- és kdzepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa

Eurépai Unids szinten jellemzd folyamat volt, hogy felismerték, Uj stratégiat kell kialakitani a
munkaeré-piaci kérdések kezelésére. A munkaerpiacon egyszerre van jelen a munkaerd hiany és a
felesleges munkaer6. Nemzetk6zi szinten jellemz& a munkaeré aramlas, amelyrél egyre jobban
megallapithatd, hogy nem kezeli 5Gnmagatol a munkaerd hianyt, -tébbletet.

Eurdpai Unids szinten a gazdasagi valsag kovetkeztében megduplazédott a munkanélkiliek szama,
amely 2015. évre mar enyhilt és 22 milliéra csokkent.

Az Europa Tanacs ajanlasa (2016. julius 12.) Magyarorszag 2016. évi nemzeti reformprogramjarol,
amelyben véleményezi Magyarorszag 2016. évi konvergencia programjat, melyben az alabbi
ajanlasokat fogalmazza meg hogy Magyarorszag 2016-2017-ben tegyen intézkedéseket a kdvetkez8k
érdekében:

1. A kozéptava koltségvetési cél elérése érdekében — a jelent6s eltérés nagy kockazatara
tekintettel — a szlikséges strukturalis intézkedések meghozatalaval hajtson végre 2016-ban a
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GDP 0,3 %-anak, 2017-ben pedig 0,6 %-anak megfelel§ éves koltségvetési kiigazitast,
kivéve, ha a kdzéptavu koltségvetési cél ennél kisebb kiigazitassal is teljesul.

2. Folytassa az agazat specifikus adok csokkentését, és csdkkentse az alacsony jovedelmiieket
terhel6 adoéket. A kbzbeszerzések terén e-kdzbeszerzéssel, a felhivasok nagyobb mértéki
kozzétételével és a korrupcio elleni keret tovabbi javitdsaval er8sitse az atlathatésagot és a
versenyt. A korlatozé szabalyozas korrigalasaval és a kiszamithatdosag biztositasaval javitsa
a szolgaltatasi és a kiskereskedelmi agazatra vonatkoz6 szabalyozasi keretet.

3. Konnyitse meg a kdézmunkaprogrambdl az elsédleges munkaerpiacra valé attérést, és
erbsitse meg az egyéb aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket. Javitsa a szocialis segélyek és a
munkanélkili ellatas megfeleléségét és a tamogatottak korét. Hozzon intézkedéseket az
oktatéds eredményeinek javitdsara és a hatranyos helyzetli csoportok, kiléndsen a romak
inkluziv tébbségi oktatédsban valo6 részvételének ndvelésére.

A 2016. évi orszag jelentésbdl kideril, hogy Magyarorszagon a gazdasag 2015-ben 2,7 %-kal nétt, a
2014-ben 3,7 %-kal. A gazdasagi recessziot kdvetéen 2013-ban egyenletes fellendilés vette kezdetét,
amely folyamatosan er8sddik. A valsag okozta nehézségeket ellensulyozta a gazdasag, de meég
elmarad a regionalisan jobban teljesiték mogott.

A szakpolitikai kezdeményezések javitottak a munkaeré-piaci helyzetképet, de a maganszektoron
bellli munkahelyteremtés tovabbra is korlatozott. A munkanélkiliségi rata a 2010-2012 k6z6tti 11 %-
rél 2015-ben 6,75 %-ra csokkent. Az aktivitasi rata a 2010-2012 k6zotti 63 %-rol 2015-ben 69 %-ra
nétt.

A munkaeré kinalat tobb szakpolitikai intézkedéssel, mint a szocialis ellatasokra szigoritasaval, a korai
nyugdijazas feltételrendszerének szlikitésével, a nyugdijkorhatédr emelésével és a munkaeré-piacon
maradasra 6szténdzték az embereket.

A kdézmunkaprogram inaktivakat vezetett vissza a munka, de nem az els6dleges munkaeré-piacra.
Fontos, hogy a kdzfoglalkoztatdsban lévdk foglalkoztathatésaganak ndvelése révén &t tudjanak
kerulni az els6dleges, maganszektorbeli foglalkoztatasba.

A kulféldre tdvozé munkaerd csdkkentette a munkanélkiliséget, mindemellett hozzajarult a munkaerd
hianyhoz is, mivel a bizonyos szakmunkakhoz kevesebb képzett munkaerd all igy rendelkezésre, mint
a szlkseéges.

Az aktivitasi rata célértéke az EU2020 Stratégiaban Magyarorszagra vonatkoztatva 75%, minden
pozitiv irdnyd makro tényezd ellenére még mindig elmarad a jelenlegi érték mintegy 5% ponttal.

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egylttmikodés tevékenységével kozvetlenil hozzajarul a fenti
folyamatokhoz, célok megvaldsulasahoz, amellyel segitjik a Magyarorszagot az EU2020 Stratégiahoz
torténd megfeleléséhez, valamint az orszag makro folyamataihoz jarulunk hozza.

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

A munkaer$-piacira orszagosan jellemzé az alacsony aktivitas, az inaktivitds viszonylagosan magas
szintje. Ez a helyzetkép a nagyobb telepilések, varosok vonzaskdrzetében kedvezdbb, mig a vidéki,
kistelepuléseken kevésbé j6. A zsaktelepllések, kozlekedés szempontjabdl elzartabbnak mindsulé,
nehezen megkdzelithetd telepiiléseken fokozottan jelentkezd probléma. A munkanélkiliség minden
telepllésen jelen van, amelyek a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikddéshez tartoznak. Az
aproéfalvas teleplilésszerkezet (melyben viszonylag kisebb Iélekszamu teleplilések vannak egymastdl
5-10 km-es tavolsagban) révén a nagyobb telepuilések, ahol a munkalehetéségek koncentralédnak,
tobb esetben nagy nehézségek aran (mind idében, utikdltségben) érhetéek el.

A foglalkoztatas f6bb problémai a térségben:
- medfeleld (szakképzettség, alap-) iskolai végzettség hianya,
- a szakkeépzettek ismeretei elavultak, nincsenek utanképzések,
- frissen megszerzett szakmak nem megfeleld tapasztalatokkal tarsulnak,
- munkaer6-piaci bizonytalansag (cégek zarnak be, munkaerd tulkinalat egyes
szakmacsoportoknal, f6ként az alacsony iskolai végzettséget igényldknél),
- GYES-rdl, GYED-r6l visszatérék elhelyezkedési nehézségei nem megoldottak,
- telepilések kozotti kdzlekedési lehetdségek, feltételek hianyossagai,
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- tébben inaktivak munkaeré-piaci szempontbdl, a munkaeré-piacon nem aktivak,

- rossz, egyre romlé egészségugyi allapotok a munkavallalok kdrében,

- kulféld kdzelsége, a munkavallalas lehetésége,

- hatranyos megkilénboztetés elfordulasa a munkahelyeken.
A munkaerG-piacon az alabbi csoportok kiizdenek a legnagyobb elhelyezkedési nehézségekkel: 50
év felettiek; a palyakezdék; 25 év alattiak; a GYES-rél, GYED-rél visszatérdk; zsaktelepllésen,
vidéken él6k; alacsony iskolai végzettségliek; megvaltozott munkaképességlek; inaktivak; romak.

A térség egyik fejlesztési potencidlja, amely a munkaer§-piacra is kdzvetlen kihatéasa lehet, a
turisztika. A térségben talalhaté Zalakaros orszagosan, s6t vilagviszonylatban is ismert
gyogyfurdéjérdl, itt a turisztikai potencialt kiaknazottnak mondhatd, de innovativ fejlesztésekkel
fokozhaté a fizet6képes kereslet érdeklédésének felkeltése. A térség turisztikai vonzereje
Osszességében széleskorlinek mondhatd, de jelenleg nincs megfeleléen kiaknazva. A turizmusban
fejlesztési potencial rejlik, amely kisebb hatassal a munkaeré-piacra is kihat.

A munkaer6-piacra jelenleg egy furcsa kettésség jellemz6. Amig a hatranyokkal kizdék
elhelyezkedése az elsédleges munkaeré-piacra nehézségekbe Utkdzik, addig a térség gazdasagi
szerepl8i munkaeré hiannyal szembesiulnek, kialakultak bizonyos szakteruleten a hianyszakmak.

Az alacsony iskolai végzettség; a rossz, egyre romlé egészségugyi allapot; elzart-, zsdktelepulésen
lévé lakdhely; az életkor, nemi, etnikai és fogyatékossag alapjan térténd hatranyos megkulénboztetés
jelentés munkaerd-piaci hatranyok kialakulasahoz vezetnek.

A tertleti foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési megallapodasok, vagyis a foglalkoztatasi paktumok az
EU altal évtizedek ota jo gyakorlatként szamon tartott és tamogatott foglalkoztataspolitikai eszkoz. A
munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében megnyilvanulé igen jelentés
kulonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen a helyi munkaeré-piaci viszonyokra szabott
stratégiak és programok kialakitasara. A paktumok a szubszidiaritas elve mentén, a foglalkoztatas
terlletéhez kéthetd szereplék helyi szintli egylttmikddésének eredményeképp jonnek létre. Céljuk a
térség gazdasaganak fellenditése, a foglalkoztatas szintjének ndvelése a lakossag életszinvonalanak
ndvelése érdekében.

Magyarorszagon a foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési kezdeményezések/paktumok Iétrehozasa
megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban
ismer6 szerepl6i, az allam, 6nkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a civil szféra képviselbi
egyeztethetik, dsszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6zds mederbe terelhetik és
multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaeré-piac fellenditése érdekében.

Forras: ,Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvalésitasa” cimi dokumentum.
1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

= 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6seqgitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl

= 6/1996. (VI.16.) MUM rendelet a foglalkoztatast el6segit6 tamogatasokrdl, valamint a
Munkaerd-piaci Alapbél foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatéd tamogatasrol

= 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletet a munkaerdpiaci szolgaltatasokrél és az azokhoz
kapcsoloddan nyujthaté tamogatasokrol

= 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl

= 2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint
egyéb toérvények modositasardl

= 2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrdl

= AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1304/2013/EU RENDELETE (2013. december
17.) az Eurépai Szocidlis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon Kkivil
helyezésérdl

= 255/2014. (X. 10.) Kormanyrendeletet 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok
felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasi szabalyokrél

= 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendeletet a 2014-2020 programozdsi id6szakban az egyes
eurdpai unios alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

= 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasardl

= Nyugat-Dunantuli Regionalis Tertletfejlesztési Konzultaciés Férum 4/2014 (XI1.09.) szamu
hatérozata

= 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepilések besorolasarél és a
besorolas feltételrendszerérdl
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1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsoléodasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

- Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)
o prioritasi tengely: Egyuttmikddé tarsadalom
= Tematikus célkitlizés: A tarsadalmi egyittmikoédés elémozditasa és a szegénység,
valamint a hatranyos megkuldnbdztetés elleni kizdelem
= A munkaer8-piacrdl tartésan kiszorult személyek munkaeré-piaci programba
valé belépésének ndvelése
= Hatranyos helyzet(i személyek, kifejezetten romak szocialis gazdasagban valé
részvételének novelése
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program (GINOP)
o GINOP 1 prioritas - Kkv-k versenyképességének javitasa
= A Kkkv-k ndvekedési lehetéségeinek megteremtése
= Piacképes és egyuttmikodé kkv szektor megteremtése
- Terillet- és Telepilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
o 1. prioritas - Térségi gazdasagi kérnyezet fejlesztése a foglalkoztatas elésegitésére
o 2. prioritas - Vallalkozasbarat, népességmegtarto teleplilésfejlesztés
o 5. prioritas - Megyei és helyi emberi eréforras fejlesztések, foglalkoztatas-6szténzés és
tarsadalmi egyuttm(ikddés
- Vidékfejlesztési Program (VP)
o MO06 - A mezbégazdasagi izemek és a vallalkozasok fejlesztése
= A fiatal mez6gazdasagi termel6k szamara nyujtott indulé tamogatas
= Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasanak tdmogatasa
= A mezbgazdasagi kislizemek fejlesztése
= Nem mez6gazdasagi tevékenységek fejlesztése
o M16 - Egyuttm(kddés
= Kis gazdasagi szereplék kdzoétt a kézdés munkafolyamatok megszervezése és az
eszkozok és forrasok megosztasa terén, valamint a vidéki turizmus fejlesztése és
marketingje tekintetében folytatott egyluttmikodeés.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

A két jaras nagyobb énkormanyzatai és Nagykanizsai Varos Onkormanyzata is rendelkezik Helyi
Esélyegyenléségi Programmal. A programok atfogd célja, hogy érvényesitse: az egyenld banasmad,
és az esélyegyenl6ség biztositasanak kdvetelményét, a kbdzszolgaltatasokhoz egyenlé hozzaférés
elvét, a diszkriminaciomentességet a foglalkoztatas és a szocialis biztonsag teriiletén. A szegénység
legfébb oka a foglalkoztatottsag hianya. Az inaktiv emberek kdzott nagy aranyban fordulnak elé az
alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak. A munkaerépiacra
jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili Iétb6l fakadd gyengébb motivacios
bazis, a tarsadalmi elbitélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje
nagyon alacsony. igy ezen célcsoport — a mélyszegénységben él6k, romak — helyzetének javitasat, a
foglalkoztatasi lehetségek bdvitését a Konzorcium a fejlesztéseknél esélytudatossagot fejez ki, nem
kbzvetit szegregaciot.

Mura program célterlilete a Letenyei Jaras teljes terlilete és a Nagykanizsai Jaras 39 telepulése (49
telepllésbdl) Tehat teriletileg nagyfoku az atfedés a két megvaldsitasi terllet kdzott. A Mura program
célja a térség fejlesztéseinek segitése foglalkoztatasi szakterileten is, igy a szinergia lehetésége
adott a két kezdeményezés kapcsan.

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikddés megvaldsitdinak, valamint a Mura Program
megvaldsitéinak javasolt egyluttmikodni, hogy eréforrasaik, tevékenységeik erdsitsék egymast, ne
alakuljanak ki parhuzamos vagy akar egymasnak ellentétes hatasu akciok.

19



ey,
& %,
';:. @ & Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikédés
% P\ Megvalésithatésagi Tanulmanya
isa

A paktum kapcsolddik tovabba, a kdvetkezd, az ITP altal deklaralt gazdasagfejlesztési célokhoz:

- A globalis piacokra versenyképes termékeket és szolgaltatasokat eldallitd, elsésorban a
jarmiipar és a mechatronika terlletére koncentralédé gazdasag Kkialakitdsa az Uzleti
infrastruktura, az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézrendszere és a kdzlekedési elérhetdség
térségileg integralt fejlesztésével.

- Az egyedulalld természeti és kulturalis O6rokség fenntarthatd turisztikai hasznositédséra
alkalmas, nemzetkozileg versenyképes turizmusgazdasag megteremtése az
idegenforgalomban érintett vallalkozasok szolgaltatas-mindéségének, az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzrendszere és a kozlekedési elérhetéség térségileg integralt
fejlesztésével.

- Az zalai kis- és aprofalvak tarsadalmi, gazdasagi és demografiai valsagara a helyi
gazdasagfejlesztés eszkozeivel vélaszt ado fejlesztések, amiket a fiatalok megtartasat
szolgalo fejlesztések, innovativ foglalkoztatas-politikai eszk6zok és a kozlekedési elérhetéség
térségileg integralt fejlesztése egészit ki.

A jelen projekt célkitlzései tehat kozvetlen vagy kodzvetett kapcsolatot mutatnak az ITP céljaihoz
illeszthetd projektekkel.
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2. ATAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A Dél-zalai térség gazdasagi fellenditése, a foglalkoztatas szintjének és a lakossag életszinvonalanak
ndvelése. A Nagykanizsai és a Letenyei jaras kdzigazgatéasi terlletéhez tartozé telepulések relevans
gazdasdagi szerepl6inek bevonasaval programszer( és integralt, a megyében relevans valamennyi
gazdasagi agazatot feldlel6 helyi szintli gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikddések,
paktum létrehozasa. A Paktum célja, hogy a Tarsulas altal a 2007-2013-as eurdpai unids fejlesztési
ciklusban megvaldsitott palyazatban feltart eredményekre alapozva el6segitse a térség gazdasagi
tevékenységének, eredményességének, hatékonysaganak ndvekedését.

A munkaeré mindségének és foglalkoztathatésaganak javitdsa, a hatranyos helyzetli személyek
munkaeré-piaci hatranyanak csdkkentése, a telepulések fejlédési potencigjat biztositdé munkaerd-
mindség és tudas fejlesztése.

A projekt hosszu tavu célja, hogy az Eurépa 2020 Stratégia &ltal a foglalkoztatas teruletén
megfogalmazott célkitlizések megvaldsulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsulasaval jaruljon hozza.

Partnerség célja a foglalkoztatottsagi szint ndvelése Letenyei és Nagykanizsai jarasok teriletén. Az
allaskeres6k és az inaktivak elhelyezkedésének el6segitésére képzési, foglalkoztatasi
programelemeket terveziink, valamint a térség munkaeré-piaci szereplbivel foglalkoztatasi
egyuttmikodési kialakitasat iranyozzuk eld.

A tamogatasi kérelem stratégiai célja, hogy a Letenyei és Nagykanizsai térségben Iétrejott
foglalkoztatasi célu egyltimikodéseket tovabbfejlessze, kiszélesitse, valamint a két térséget
Osszefliggd modon kezelve legalabb kdzéptavon fenntarthatéva alakitsa. A munkaeré-piaci keresleti
és kinalati oldalakat kbzelitse egymashoz képzési és munkaerd-piaci eszkdzodkkel, ez altal névelve a
foglalkoztatottsag szintjét a térségben.

Célpiramis

A

Altalanos cél: Letenyei és Nagykanizsai jarasban egyiittmiikodések
kialakitasa, timogatasa az dnkormanyzatok, vallalkozasok,
képzdk intézmények, tovabbi munkaerd-piaci szereplok kozott
a térség foglalkoztatasanak novelése érdekében.

Kozvetlen cél: Helyi egytittmiikodok igényein alapulo Foglalkoztatasi paktum
létrehozasa fenntarthatd jelleggel.

A munkaer6-piac keresleti és kinalati oldalanak kozelitése a
képzés és a szemléletformalas eszkozeivel.

Operativ cél: Foglalkoztatasi paktum népszertsitése rendezvényekkel,
marketing elemekkel.

Paktumiroda mitkodtetése, projekttervek kialakitasa, er6forras
koordinaci6 szervezése, gyakorlasa.
Célcsoport toborzasa, kivalasztasa, bevonasa timogatott

képzésbe, foglalkoztatasba, kiemelten figyelve a szegénység
altal veszélyeztetettekre.

/ \
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Céljaink alapjaul szolgél, hogy az eddigiekben kialakult egyuttm{kédések szlk kérben alakultak ki,
nem maradnak fenn hosszabb tavon, ezen egyuttmikédések eredményessége, foglalkoztatottsagra
gyakorolt hatasa rendkivil alacsony szintli. Az eredményességen tervezink javitani, paktum szinti
k6zbésség kialakitasaval a munkaerépiaci szolgéltatok, a vallalkozdsok, a munkavallaloi
érdekképviseleti szervek kozott. Az egylttmikodések révén megismerik a szereplbk egymas
tevékenységét, erbforrasait, igy a térségben csokkenhet a ,felesleges parhuzamos eréforras
felhasznalas”, aktiv eréforras koordinacié alakulhat ki. A célcsoport toborzasa, bevonasa révén
kulonods figyelmet fordit a kérelem a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal
veszélyeztetettek személyekre, mint kiemelt célcsoportra.

Tamogatott képzések és foglalkoztatas segitségével a foglalkoztatottsag szintie ndvelhetd
koézvetlendl, mint tamogatasi eszkdz, valamint kézvetetten, mint egyittmikodésre 6sztdnz6, motivald
eszkoz.

Egy paktumiroda kialakitasa, ahol folyamatosan elérhetéek a munkatarsak fontos a térségi
foglalkoztatasi egyuttmikodés megerésitésében, fenntarthatova fejlesztésében. Az iroda dolgozza ki
a térségi akcioterveket, munkaerG-piaci projektterveket, esetlegesen hosszu tavu stratégiai
dokumentumokat, valamint partnerek kdzott szervezési feladatokat, adminisztracids tevékenységet
végez.

2.2. AFEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK HATASTERULETE

Kozvetlen célcsoport:

- Alacsony iskolai végzettségii személyek: munkaer§-piaci elhelyezkedésikben erés
hatranyt szenvednek a hianyzé végzettséguk, tanult tudasszintjuk miatt. (legfeljebb altalanos
iskolai végzettség, ISCED 0-2 szakképzés nélkil) Létszdm: 1522 f6 (2016. juniusi adatok
alapjan.)

- 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk: a munkatapasztalat hidnya
miatt nehezen alkalmazzak a fiatalokat a munkaltatok, mivel a tudas megszerzése és annak
alkalmazasa elvalaszthaté egymastél. Az elhelyezkedések szamaranya egyenesen aranyosan
nd a végzettség szintjének ndvekedésével. Munkaeré-piaci szolgaltatdsokkal ellensulyozhato
helyzetik, munkaeré-piaci programokban, tdmogatott foglalkoztatdsban munkatapasztalat
szerzésével. Létszam: 322 f6. 25 év alatti, 178 f6 palyakezdd (2016.juniusi adatok alapjan.)

- 50 év felettiek: veszélyeztetett korcsoport, mivel az elsédleges munkaeré-piacon nehezen
helyezkednek el. Tanuladsi nehézségek, betanulasi problémak elkerllése miatt és az
egészségugyi esetek megndvekedése miatt a munkaltatok nehezen alkalmazzak 6&ket.
Munkaer6-piaci  szolgaltatasokkal, tanulasi, képzési programokkal, egészségugyi
prevenciokkal ellensulyozhaté helyzetlik. Létszam: 642 f6. (2016.juniusi adatok alapjan.)

-  GYED-rél, GYES-rol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil nevelé
felnéttek: a gyermekek feliigyeletét tobb miiszakban térténé munkavallalas esetén - allamilag
biztositott gyermekfelligyeleti intézményekben (bdlcs6de, évoda, iskola) - nem minden
esetben megoldhaté a gyermekfeligyelet. Csaladi, ismerdsi segitséget, vagy magan
gyermekfeligyeleti szolgaltatast kell igénybe venni. Gyermekek betegsége esetén munkabdl
kiesés veszélyezteti ezen munkavallalékat. A visszatérést kdvetéen a hosszabb otthon toltott
id6 alatt a munkatapasztalatuk elavulhatott, tudasszint b&vitésik nem volt folyamatosan
biztositott, igy a képzésekkel, tanulassal kompenzalhatd a kiesett id6szak. Létszam: 180-200
f6 (becslés).

- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék: azon személyek, akik az
elsédleges munkaeré-piacon nem tudnak elhelyezkedni, a masodlagos munkaeré-piacon,
tamogatott foglalkoztatas keretében kerlinek alkalmazasra. Az alkalmazasukat gatlo tényezék
lehetnek az iskolai végzettség, nem megdfelel6 lakhatasi, egészséglgyi szint akar. Létszam:
2327.(2016. |. félévi adatok alapjan.)

- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek: azon személyek, akik
o legalabb 6 hénapja allaskereséként nyilvantartottak,
o legaldbb 5 hoénapja allaskeres6ként nyilvantartottak, 35. életéviket betoltotték és
szakkdzépiskolai, szakmunkasképzd, szakkdzépiskolai vagy 30. életéviket betdltotték
gimnaziumi végzettséggel rendelkeznek,
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o legaldbb 4 hoénapja allaskeres6ként nyilvantartottak, 45. életéviket betoltotték és
szakkdzépiskolai, szakmunkasképzd, szakkdzépiskolai  vagy  gimnaziumi
végzettséggel rendelkeznek,

o legalabb 4 hénapja allaskeresdként nyilvantartott olyan személyek, akiknek lakcime a
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan jelentés munkanélkiliséggel sujtottnak
vagy tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezettnek
min6silé teleplilésen vagy a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan
kedvezményezett jarasban talalhato,

o legalabb 3 honapja allaskereséként nyilvantartott olyan személyek, akiknek a
foglalkoztatasi osztaly nem tudott ez idé alatt megfeleld allasajanlatot kinalni,

o az elavult szakképesitéssel rendelkez8k, legalabb 15 évvel szerezte és legalabb 5
éve nem dolgozott az adott szakképesitést igényl6 munkakdrben.

A tartés munkanélkiliséggel sujtottak koére a jogszabalyi és a gazdasagi, kornyezeti
véltozadsok tekintetében alakulhat, igy elengedhetetlen az évenkénti felllvizsgalat. Létszamuk:
ismeretlen, ilyen adatgyljtés nem készilt. A program végrehajtasa soran kerllnek
felkutatasra.

- Inaktivak: azok a munkanélkili személyek, akik nem jelennek meg a Kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalyanak rendszerében. Ezen személyek vagy még soha nem keriltek az
intézménnyel rendszerébe, vagy mar nincsenek benn, mivel nem voltak egyuttmikddéek. Az
inaktivakra jellemz8, hogy nem dolgoznak, akik mégis, azok alkalmi, feketemunkabdl élnek
meg, vagy kilféldén véllaltak munkat. Létszamuk: 350-600 f6 (becslés).

- Megvaltozott munkaképességili személyek: a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) 58.§ (5) bekezdés
m) pontja szerint megvaltozott munkaképességlii az a személy, aki testi vagy szellemi
fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kévet6éen munkavallalasi és munkahely-
megtartasi esélyei testi vagy szellemi kdrosodasa miatt csékkennek. (Igazolas szikséges.)

- Roma nemzetiséghez tartozé személyek: azok, akik romanak valljak magukat a tréségben.
Pontos felmérés nem késziilt, de a civil szervezetek, nemzetiségi 6nkormanyzatok becslései
alapjan mintegy 6-8 ezer f6.

- Gyermekellatasi kapacitasok becsiilt humaneréforras igénye 4-10 f6, amely létszam a
projekt végrehajtas folyaman pontositasra kerul.

- Gazdasagi vallalkozasok a tréségben és vonzaskorzetében: azok, amelyek a munkaeré-
keresletiiket a térségben él6 munkaerd-kinalattal elégitik ki. Igénylik, hogy megfeleléen
felkészilt, tanulékony munkavallalékbdl tudjanak valasztani a betdltend6 allaslehetéségek
tekintetében.

A kozvetlen célcsoport kategoriai kozott atfedések vannak.

Kozvetett célcsoport:
- Mindazon bevont személyek csaladtagjai, illetve velik egy haztartasban él6k, akik a jovedelmi
viszonyok megvaltozasat tapasztalhatjak magukon.

- Azok a személyek, csoportok, amelyekre hatast gyakorolhat a kézvetlen célcsoportba tartozék
életkdérilményeinek megvaltozasa. (szomszédok, klubok, gyllekezetek, stb.)

Férumok, megbeszélések keretében a kozvetlen célcsoport képvisel6it, mint a Zala Megyei
Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyat, Innovativ Dél-Zala
Vidékfejlesztési Egyesiiletet, Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulast, Nagykanizsa
Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozm(ivel6dési Nonprofit Kft-t bevontuk a tervezésben, hogy a
célcsoport minél szélesebb korben képviseltetve legyen, érdekeit figyelembe vegylk a tervezésnél.

Erintettek kore:

A tdmogatasi kérelmet benyujté és a projekt megvaldsitasaban aktiv szerepet vallalé konzorcium

tagjai:

1) Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas leadpartner a konzorciumban feladata
Osszefogni a tevékenységeket, a paktumiroda mikodtetése

2) Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmivel6dési Nonprofit Kft,

3) Zala Megyei Kormanyhivatal.
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Tovabba a projekt tervezése, megvaldsitdsa soran bevont partnerek, akik a foglalkoztatatasi stratégia
megvaldsitasaban részt vesznek (6nkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozdsok, vidékfejlesztési
egyestletek, érdekképviseleti szervek).

Hatasteriilet: kiterjed Letenyei és Nagykanizsai Jarasra kivéve Nagykanizsa MJV lakossaga (a
terlileti lehatarolas a bevonando tigyfeleket érinti). A Nagykanizsa Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
altal tervezett Kanizsai Foglalkoztatasi Paktum és a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikddés igy
terlletileg le lett hatarolva egymastél.

2.3. AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

A projekt a Nagykanizsai és a Letenyei jarasban, a Nagykanizsa Megyei Jogu Varos foglalkoztatasi
paktumanak teruletén kivuli teleplléseken, egy széleskdrl helyi foglakoztatasi partnerséget kivan
megvaldsitani.

Az érintett két jardsban a gazdasagi hatranyt a képzett munkaerd hidanya okozza, ami a fejlesztések
legfébb akadalya. Munkahelyet az ipari foglalkoztatokon kivil a mezégazdasag, a turizmus, a
szocialis gazdasag biztosit. Sokan jarnak Nagykanizsara vagy Zalaegerszegre dolgozni, de nem ritka
a kllfoldon torténd munkavégzés. A képzett fiatalok tdbbsége iskolai befejezése utdn nem tér vissza
igy a teriilet demografiai mutatdi eloregedé népességet, természetes fogyast, rendkivil kedvezétlen
helyzetet tukréznek. A projekt elsédleges célcsoportia a térségben él6 hatranyos helyzeti
allaskeresok, a terlilet gazdasagi és egyéb foglalkoztatasban érdekelt és érintett szervezetei. A 42
hoénapos program id6szakaban megtorténik a partnerségi haldzat kialakitasa, bevonasra kerdl
munkaer@piaci szolgaltatasba 196 hatranyos helyzetli allaskeresd, képzésbe helyeziink 40 fét,
legalabb 68 f6 elhelyezkedését tamogatjuk, melybél 16 & Onfoglalkoztaté valasa tamogatott.
Széleskorll partnerség kialakitasat tervezzik, a vallalkozasok, dnkormanyzatok, civil szervezetek
korébdl az egyuttmiikddés alairasakor 15 szervezetet vonunk be. A helyi paktum megvaldsitasanak
konzorciuma: Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas (NTOT), Zala Megyei Kormanyhivatal
(ZMKH), Nagykanizsa és Kornyeke Foglakoztatasi, Szocidlis és Kdzmivel6dési Nonprofit
Kft.(Nonprofit Kft.), (egyuttesen: konzorcium)

Tevékenységek
Foglalkoztatasi megallapodasok programrész (1. fétevékenység)

Foglalkoztatasi paktum létrehozasa, szerepl6k bevonasa, egyuttmikddési megallapodas, részletes
foglalkoztatasi helyzetelemzés (konzorcium).

Foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa és éves aktualizalasa, realis UtemlU munkaprogram
kidolgozasa (NTOT).

Foglalkoztatasi stratégia és akcioterv aktualizalasa eévente 1 alkalommal, 0sszesen 3 alkalommal
(NTOT).

Stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgalé projekttervek kidolgozasa, a végrehajtasban
egyuttmikodd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridok, és a finanszirozassal 6sszefliggé minden
Iényeges kérdés szabdlyozasaval, jarasonként 2-2 projektterv kidolgozasa. (NTOT).

Munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése (konzorcium).
Munkaerd-piaci igényfelmérés aktualizalasa évente 1 alkalommal, 6sszesen 3 alkalommal (NTOT).

Gazdasag és foglalkoztatas-fejlesztési paktum megvaldsitasa és fenntartasa soran, foglalkoztatasi
egyuttmikodés (partnerség), ICS, paktumiroda és honlap mikodtetése 1 f6 paktummenedzserrel,
ugyrend, munkaterv, koltségvetés kidolgozasa (NTOT, konzorcium).

Szakért6i halézatépités, szakértéi mihelymunkak az el6készitd szakaszban 1 db 70 f6 részvételével,
azt kdvetben évente 1-1 alkalommal, 6sszesen 3 db 30-30 f6 részvételével. (Nonprofit Kift.).

A Paktum mikodési tapasztalatainak Osszegyijtése, megosztasa terileti talalkozokon évente 2
alkalommal, 6sszesen 6 alkalom 20-20 f6 részvételével (NTOT).

A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidjanak keszitése
(NTOT, konzorcium).

Mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan (NTOT, Nonprofit Kft.).
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Figyelemfelkeltés a széleskorli partnerség megteremtésére, a projekt tudatositasara az érintett
partnerek és a nyilvanossag koérében (konzorcium).

Egylttmikodést segitd feladatok ellatasa a terlletfejlesztéshez kapcsoléddéan (konzorcium).

Kapcsolattartas és egyuttmikdédés a megyei és Nagykanizsa MJV altal létrehozott
paktumszervezetekkel (Nonprofit kft, konzorcium).

A foglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések megvaldsulasanak segitése, a tamogatasok
munkaerdé-piaci hatasanak erésitése (konzorcium).

Véllalkozdi tanacsadas biztositasa, munkaltatok széleskor( tajékoztatasa (NTOT).
Paktum honlap készitése (NTOT).
Partnerséget miikodtetd szervezet projektmenedzsment és koordinacios feladatok ellatasa (NTOT).

Paktum Iranyito Csoport megbeszélés évente 4 alkalommal, Osszesen 12 alkalom 20-20 f6
részvételével (NTOT).

Paktum konferencia szervezése évente 1 alkalommal, 6sszesen 3 alkalom 50-50 fével (NTOT).

Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsol6do
programrész (2. fétevékenység):

Zala Megyei Kormanyhivatalban a projekt megvalésitasaban kdzrem(ikédd, nem nevesitett
alkalmazottak, human eréforras biztositasa 38 hodnapon keresztiil (személyi jellegl raforditasként
munkabér jogcimen a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet Nemzeti Elszamolhatésagi Utmutaté melléklete
alapjan a projekt szakmai megvalésitasaban koézrem(koddé, de nem a projektbdl finanszirozott
személyek esetén a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény 154. §-a szerinti
célfeladat kiirasaval is elszamolhatoé a bérkoltség):

Fdallasu alkalmazottak:
- 18 Munkaerd-piaci szolgaltatds nyujtéja Nagykanizsan;
- 116 Letenyei jarasi szakigyintézé;

Célfeladat kiiras: A projekt szakmai végrehajtasban koézrem(kéds, de nem a projektbdl
finanszirozott munkatarsak foglalkoztatasa a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet és a 2011. évi
CXCIX. térvény alapjan torténik.

A szakmai megvalositashoz kapcsolédd feladatok 6sszetettsége okdn a Kormanyhivatal
felelésségi korébe tartozd tevékenységekhez kotédd feladatok szakmai tdmogatésahoz a
Kormanyhivatal allomanyaba tartoz6, nem a projektbdl finanszirozott munkatarsak
kdzremikodése is szikséges. A projekt kormanyhivatali megvalésitoi allomanyaban nem lesz
vezet6i feladatokkal megbizott munkatars, igy a munkatarsak munkajanak iranyitasat,
koordinalasat a Kormanyhivatal allomanyaba tartozé vezeték latjak el ,Célfeladat kiiras”.

Zala Megyei Kormanyhivatal altal biztositott szolgaltatasok:
Onfoglalkoztatova valas tamogatasa 16 f6 részére személyenként 6 hdnapon keresztiil.
Pszicholégus kézremikddése (évi 10 f6 részére egyéni tanacsadas, 3 év alatt 30 f6.)
Elhelyezkedést segité tamogatasok:
- 70 f6 elhelyezkedésének tamogatasa, atlagosan 7 havi bér/bérkdltség-tamogatassal.

- Munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolodd 48 6 bejarast segitd
utikdltségének megtéritése, atlagosan 7 honapra.

- Lakhatési tdmogatas 5 f6 szamara 12 hénapra

Foglalkoztatast el6segité képzés 40 f6 részére atlagosan 6 hénapon keresztil:
- Képzési koltség tamogatasa, alkalmassagi vizsgalattal.

- Képzéshez kapcsolédé utazas tamogatasa.

- Képzés idejére szol6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa.

- Képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozé 4polasa, gondozésa 2 6
részére.
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Munkaer6-piaci szolgaltatasok 196 f6 részére:

- egyénre szabottan munkaeré-piaci szolgaltatasok.

- szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség tamogatasa.
Marketing, kommunikacios szolgaltatasok:

- Szébrélap készitése alldskeresdknek a képzési lehetéségekrdl, foglalkoztatasi tAmogatasokrol,
munkaerd@piaci szolgaltatasokrol - 1200 db (A/4 4+4 szin, 1x hajtva)

- Plakat allaskeres6k tajékoztatasara A/2 méret 4+4 szin 120 db

- Egységcsomag (mappa, toll, notesz) nyomdai készittetése a programba bevont célcsoport
tagok szamara a programban igénybevett tevékenységekhez. Tervezetten 250 db, az arculati
kézikdonyvben meghatarozott logo-val és felirattal ellatva. (MAPPA: 25 lapos ragasztott A4-es
papir betéttel, 4+4 szinnel; TOLL: kék betéttel; NOTESZ: egyedi méretben, els6-hatsoé boritos,
eltérd méretd, letéphetd, papir alapu, tébbszind jel616 lapokkal)

- Kiadvany (allaskeresési technikakrol, palyamodositashoz kapcsolodéd tanacsadasrol) nyomdai
készittetése a programba bevont allaskeres6k szamara. Tervezetten 250 db. (Termék
meghatarozas: A5-6s méret/ 20-50 oldalas, 2 szinben arculati elemekkel)

Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kbézmdivelédési Nonprofit Korlatolt
Felel6sségll Tarsaség altal biztositott szolgéltatas:

3 f6 mentor altal biztositott munkaeré-piaci szolgaltatdsok a célcsoport szamara 42 hdénapon
keresztll. A mentorok kdzponti (Nagykanizsai) irodaban lesznek elérhetbek, igény szerint jarjak a
térség telepuléseit. Az igények jOhetnek telefonos, személyes bejelentkezések alapjan,
onkormanyzati, intézményi (pl.: foglalkoztatasi osztaly; szakszervezet; stb.) bejelentés alapjan.

A mentori tevékenységhez kapcsolddo irodak mikddtetése.
Marketing tevékenység:

- Szérolap készitése munkaadoknak a paktum lehet6ségeirdl, foglalkoztatasi tamogatasokrol,
munkaeré-piaci szolgaltatasokrél a paktum teriletét érintéen (2 * 1000 db). A masodik széria
mar sikertérténeteket tartalmaz.

- Kiadvanyok, hirlevelek paktum tevékenységekrdl, lehetéségekrdl, szolgaltatasokrdl a
programba bevont paktum egyuttmikodék, vallalkozasok, dnkormanyzatok szamara, évi 1
alkalommal, alkalmanként 300 db, A5-6s méretben, arculatban meghatarozott logo-val és
felirattal ellatva.

- PR cikkek készitése, megjelentetése évente 1 alkalommal, 2 helyi irott sajtéban, 3 éven
keresztil (6sszesen 6 alkalom).

Onalléan nem tamogathaté, kotelez6en megvaldsitandé tevékenységek:

Gyermekellatasi szolgaltatdsok humanerdéforras tamogatas. Kiemelt cél a TOP TC8 ERFA
forrasaibdl fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras-szilkségleteinek tamogatasa. A
projekt keretében a fejlesztett gyermekellatasi kapacitasok becsilt humaneréforras-igénye 4-10 6,
melynek forrasa a nevesitett a képzési, foglalkoztatasi tamogatasok kozott.

Nyilvanossag biztositasa az ,Arculati Kézikdnyv” altal el6irt elvarasoknak megfeleléen:
sajtokézlemény kiklldése a projekt inditasardl és zarasrél; kommunikaciés terv készitése; aloldal
létrehozasa; sajtokdzlemény kiklldése; sajtomegjelenések 6sszegyljtése; C tipusu projekttablak
készitése; fotodokumentacio készitése; Térképtér feltdltése (NTOT).

- Kommunikacios terv készitése

- A kedvezményezett miikédé honlapjan a projekthez kapcsol6do tajékoztatd (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

- Sajtokdézlemény kiklldése a projekt inditasardl és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése
- A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése

- Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentécio készitése

- Sajtokoézlemény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtomegjelenések dsszegyiljtése

- TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal
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Projektmenedzser és pénziigyi vezet6 alkalmazasa

A Tarsulas (NTOT), mint konzorciumvezeté biztositia a menedzsment szervezetet a projekt teljes
id6szakaban. A menedzsment szervezet 1 f6 projektmenedzserbél és 1 f6 pénzigyi vezetébdl tevodik
dssze.

A Tarsulas projektmenedzsment tapasztalatokkal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz
megbizasi jogviszony keretében, akinek munkaideje heti 10 déra. A projektmenedzser felséfoku
végzettséggel és tdbb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A projekt pénzugyi végrehajtasanak biztositasa érdekében egy pénzlgyi vezeté alkalmazasat
megbizasi jogviszony keretében valdésul meg, akinek munkaideje heti 10 6ra. A pénzlgyi vezetd
szakiranyu felséfoku végzettséggel és tobb éves szakmai, pénzlugyi tapasztalattal és gyakorlattal
rendelkezik.

Onalléan nem tamogathaté kiegészitd tevékenység

Befektetés-6sztdnzéshez kapcsolddé terileti felmérés készitése gazdasagi szervezetek és
dnkormanyzatok bevonasaval. Legalabb 50 vallalkozas és 20 6nkormanyzat bevonasaval (NTOT).
Felmérésre kerll a térségben meglévd, potencialisan vallalkozasoknak helyt add kihasznalatlan
ingatlanok, valamint a fejlesztési potenciallal rendelkezd gazdasagi szerepl6k agazatok szerint.

A kutatasra alapozott befektetés-Gsztonzesi stratégia kidolgozasa, nyilvanossagra hozatala,
bemutatasa rendezvény keretében (NTOT).

Beszerzések

Zala Megyei Kormanyhivatal:
- lrodaszer beszerzés, dokumentalas, archivalas
- szamitastechnikai eszk6zok
o 3 db laptop
1 db 27-29' Icd monitor
3 db l1ézernyomtatd
3 db pendrive
1 db kiils6 merevlemez
3 db mobiltelefon
3 db Windows és Office licenc
o 3 db virusvédelem beszerzése
- 2 db iréasztal fiokos konténerrel
- 3 dbforgbészek
- 3 db targyaloszék
- 2 db szekrény
- 3 db asztali lampa
- 1 db spirdloz6-gép
- 1 db szalagos szamoldgép
- Salgoé polcrendszer
- 1 dbiratmegsemmisit

O O O O O O

Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas

- lrodaszer beszerzés, dokumentalas, archivalas

- szamitastechnikai eszk6zok ()

o 1 db asztali szamitdégép perifériakkal, monitorral, billentylzettel, egérrel

1 db laptop
1 db fénymasolg, szines, A3-as
1 db mobiltelefon
1 db projekttor
1 db digitalis fényképezbgép
2 db operacios rendszer
2 db irodai programcsomag
2 db virusvédelem
- 1 db négyajtés zarhaté irattarté szekrény polcokkal
- 1db Irdéasztal - fiokos, szekrényes calvados
- 1 db targyaléasztal, calvados megerésitett felllettel
- 1 dbtargyaldéasztal, bikk szini,megerdsitett felllettel
- 1db gorgés irodaszék-forgdszék
- 3 dbfémvazas polc

O O O O O O O O
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- 1 dbfénymasolo tartészekrény (fehér vagy szirke szinben)

Nagykanizsa és Kérnyéke Foglakoztatasi, Szocialis és Kézmiivel6dési Nonprofit Kft.
- lrodaszer beszerzés, dokumentalas, archivalas
- szamitastechnikai eszk6zok

o 3db laptop

3 db kis teljesitményl nyomtatd

3 db pendrive

3 db mobiltelefon

1 db 27-29"-0s LCD monitor

1 db diktafon fejhallgatéval

3 db operacios rendszer

3 db irodai programcsomag

3 db virusvédelem

- 3 db gorgds irodaszék-forgészék

- 3 dbfémvazas polc

O 0O O O O O O O

A fejlesztési elképzelés kapcsolédasa tovabbi fejlesztésekhez

A Zala Megyei Kormanyhivatal Lenti Jarasi Hivatal Letenyei Munkaerd-piaci Pontja és a Nagykanizsai
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tobb EU-s programban is kdzvetlenil érintett. EFOP, GINOP
és TOP palyazati forrasok felhasznalasaval tevékenykednek a foglalkoztatottsag és a munkaeré-piaci
helyzet el6segitéséért. Az EU-s forrasok célja megegyezik a foglalkoztatasi paktum projektek céljaval,
terlleti atfedéssel és azonos projektgazdaval kerilnek megvalésitasra. Tevékenységikben,
célcsoportjukban, id6beli elhatarolasukban kilénbdznek ezen projektek egymastol.

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Programhoz (GINOP) kapcsolédashoz megvizsgaltuk az
operativ programbdl elnyert tdmogatasokat. A legydjtés folyaman figyelembe vettik a beruhazasok
mellett a piaci megjelenési tAmogatasokat is. A tAmogatasban részesiltek megvaldsitas helyszineként
az alabbi megoszlast mutatjdk a térségben: Nagykanizsa 36 db; Letenye 2 db; Zalakaros 2 db,
valamint a tovabbi telepuléseken 1-1 db: Bazakerettye; Becsehely; Gelse; Magyarszerdahely;
Murakeresztur; Sormas; Zalakomar (Kiskomarom).

A GINOP fejlesztések 76,6 %-a Nagykanizsan valdsul meg, melynek tikrében fontosnak tartjuk a
Nagykanizsai vallalkozasokat is figyelembe venni a helyi foglalkoztatasi paktum tevékenysége
folyaman, kiilonos tekintettel a projekttertileten lakcimmel rendelkez8k munkavallalasara vonatkozéan
Nagykanizsa teruletén 1évé vallalkozasoknal.

Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programhoz (EFOP) kapcsolédashoz megvizsgaltuk az
operativ programbdl elnyert tamogatasokat. A tdmogatasban részesiltek megvaldsitas helyszineként
az alabbi megoszlast mutatjak a térségben: Kerkaszentkiraly 2 db; Letenye 2 db; Murakeresztar 2 db;
Nagykanizsa 2 db, valamint a tovabbi teleplléseken 1-1 db: Galambok; Surd; Toétszerdahely;
Toétszentmarton.

Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Programhoz (TOP) kapcsolédashoz megvizsgéaltuk az
operativ programbdl elnyert tamogatasokat. A tdmogatasban részesulltek megvalositas helyszineként
az alabbi megoszlast mutatjak a térségben: Nagykanizsa 7 db; tovabbi helyszinen nem kertilt projekt
tamogatasra. Ezen projektek kdzott vannak a helyi foglalkoztatasi egyittmikddések (TOP-5.1.2-15-
ZA1 és TOP-6.8.2-15-NA1) is; egészséglgyi, szocialis, kdzlekedésfejlesztési projektek a TOP-6
keretében.

A nyertes projektek megval6sitoin tul kapcsolatot tartunk és segitjik a térség potencialis palyazoit is.

A TOP-1.4.1 palyazati konstrukcidban dontés még nem sziletett, de az Uj gyermekellatasi
kapacitasok humaneréforras-szilkségleteinek tamogatédsa kiemelt cél projektliinkben. A fejlesztés
tervezett Iétszama 4-10 f6, melynek képzési és foglalkoztatasi kdltségei tervezettek a projekt terhére a
képzési és foglalkoztatdsi tamogatésok terhére.
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A konzorcium:

- Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas (NTOT),

- Zala Megyei Kormanyhivatal (ZMKH),

- Nagykanizsa és Kornyéke Foglakoztatasi, Szocialis és Kézmiivel6dési Nonprofit Kft.(Nonprofit
Kift.),

A konzorciumi tagok osszeallitasanal kilonos figyelmet forditottunk a megfelelé tapasztalat és a
megvaldsithatésag szempontjaira (likviditas), valamint figyelembe vettlk még a leendd partnerek
kapcsolatrendszerének nagyséagat, a tertleti lefedettséget.

Tapasztalatok:

Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositési és Foglalkoztatasi F8osztaly jogel6dje altal
megvaldsitott EU-s, Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP); Humaner&forras-fejlesztési
Operativ Program (HEFOP) tapasztalatokkal rendelkezik, melyekben képzési és foglalkoztatasi
tdmogatasokat nyujtott a térség szerepldi részére. Foglalkoztatasi alapellatasban hivatalos szervként
jar el, melynek keretében allaskereséi ligyintézési, képzési és foglalkoztatasi tamogatasokat nyuit,
munkaeré kdzvetitést, vallalkozoi kapcsolattartast vegez.

Nagykanizsa és Koérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmivel6dési Nonprofit Kft. jogutddja az
1998. aprilis 22-én alapitott Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szociadlis és Kézmiivel6dési
Kbézhasznu Tarsasagnak. Létrehozodja és tulajdonosa a Nagykanizsa és Kornyezd Telepullések
Teriletfejlesztési Tarsuldsa (jelenlegi nevén: Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas). Az
atalakulas (Kht-bdél Nonprofit Kft-a) 2008. februar 4-én tortént, hatélyos 2008. januar 1-t6l. A
szervezeten belll 2 kil6nall6 szervezeti egység mikodik:

- 1999. méjus 3-tél: Dél-Zalai Mentorhalézat, amely a Nagykanizsai jarasban 36 dnkormanyzat
tertletén nyujt munkaerépiaci szolgaltatasokat;

- 2002. november 1-t6l: ,4M” Brit-Magyar Rehabilitaciés Munkaeré-piaci Program, jelenleg
onallé szervezeti egységként megsziint, azonban a tanacsadék a Nonprofit Kft.
alkalmazasaban dolgoznak.

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot mikddtetett 2007-ig.

Tevékenységi korink:
- atelepullésen él6 munkanélkili, jovedelempoétld, FHT tdmogatasban részesuld, rendszeres
- szocialisan segélyezett, palyakezdd, GYES-en, GYED-en Iév( lakossag feltérképezése
- kapcsolatfelvétel a fent felsoroltakkal
- felkutatni a minden ellatasbal kiszorult egyéneket, a nem regisztralt munkanélkilieket
- heti rendszerességgel az Uj allasajanlatok ismertetése a telepiléseken tgyfélfogadasi id6kben
- munkaer6 igény feltarasa munkaltatéknal
- kézremlkddés a munkanélkili személyek munkahelyekre térténd iranyitasaban
- csoportos munkaerd kozvetitéseken vald részvétel, segitségnyujtas
- rehabilitaciés programokba valé bevonas
- NYES lehet6ségének ismertetése
- tanfolyamokra, atképzésekre, képzésekre iranyitas
- palyazati lehet6ségek ismertetése
- szocialis térképek készitése
- partner szervezetekkel, és civil szervezetekkel torténd egyuttmikodés
- nemzetiségi szervezetekkel munkakapcsolat kialakitasa

A mentor halézat altal nyujtott szolgaltatasok elényei:
- szemelyre sz6l6 ismeretség és kapcsolattartas
- "kézen fogva" segitségnyujtas tarsintézeteknél, hivatalos szerveknél tgyeik bonyolitasara
- a helyi ismeretek alkalmazasa
- a Zala Megyei Kormanyhivatal Nagykanizsai Jarasi Foglalkoztatasi Osztalydval szakmai
kapcsolattartds a napi munkavégzeés soran
- atelepulések dnkormanyzataival valé személyes kapcsolattartas
- avaltozasokkal Iépést tartva folyamatos tovabbképzéseken valé részvétel
- aszolgaltatasok ingyenesek

Tovabbi tapasztalatokat jelentenek az utdbbi évek megvaldsitott palyazatai:
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- ,Térségi palyaorientacios rendszer kidolgozasa”;
»,Munkahelyi egészségfejlesztési program”.

Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas (NTOT)

A Tarsuldst 1996. majus 2-an terlletfejlesztési dnkormanyzati tarsulasként alapitotta Nagykanizsa
varos és tovabbi 16 kornyezd telepllés Onkormanyzata. A tarsulas a teriletfejlesztés mellett
gazdasagfejlesztési feladatokat latott el, szocidlis, kulturdlis feladatokat végzett. A Tarsulas
tevékenységében jelentds volument képvisel 2002-t61 a sokféle kdézmunka és kozfoglalkoztatasi
projekt megvaldsitasa, kdzdsen a tarsulashoz tartozé énkormanyzatokkal.

A Terlletfejlesztési tarsulas 2004. junius 28-an atalakult 48 telepllés részvételével és létrejdtt a
Nagykanizsai Kistérség Tobbcélu Tarsulasa.

A Kistérségi tarsulas a Zala megye déli részén talalhaté nagykanizsai statisztikai korzethez tartozé
telepulléseket foglalta magaban: Alsérajk, Balatonmagyardéd, Belezna, Bocska, Borzonce, Csapi,
Eszteregnye, Felsbrajk, Fityehdz, Flzvdlgy, Galambok, Garabonc, Gelse, Gelsesziget, Hahdt,
Homokkomarom, Hosszuvélgy, Kacorlak, Kerecseny, Kiliman, Kisrécse, Lisz6, Magyarszentmiklds,
Magyarszerdahely, Mihald, Murakeresztir, Nagybakdnak, Nagykanizsa, Nagyrada, Nemespatro,
Orosztony, Pat, Poléskefé, Pétréte, Sand, Sormas, Surd, Szepetnek, Ujudvar, Zalakaros, Zalakomar,
Zalamerenye, Zalasarszeg, Zalaszabar, Zalaszentbalazs, Zalaszentjakab, Zalaujlak.

A Tobbcélu Tarsulas a kdzszolgaltatasok szervezése, ellatasa terén az alabbi feladatok térségi szint(
ellatasat fogalmazta meg célkitizéskeént:

- kozoktatasi feladatok ellatasa,

- szocialis ellatés,

- belsé ellendrzés,

- mozgdkdnyvtéri ellatas

- kdérnyezetvédelem és hulladékgazdalkodas
- valamint teriletfejlesztés.

A Tarsulas els6dleges partnerei a kistérség telepuilései, amelyekkel folyamatosan bévild és erds6dé
kapcsolati rendszer kialakitasara torekedett a feladat ellatasok terén.

A jogszabalyvaltozasok kovetkeztében 2007-ben létrejott a Zalakarosi Kistérségi Tarsulas, ezt
kovetben 26 telepllés dnkormanyzata alkotja a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulast.

A Tarsulas f6 célkitlizései:

1. A térség életszinvonalanak ndvelése a foglalkoztatottsag ndvelése, az elvandorlds megallitasa és a
megujulasra kész helyi k6z0sségek révén.

- Megélhetés, munkavallalas helyi feltételeinek javitasa, helyi foglalkoztatasi kezdeményezések
tamogatasa.

- Miszaki infrastruktira és human szolgaltatasok fejlesztése a lakossagi szlkségletekre
alapozva

- Fiatalkoru lakosség problémainak felkarolasa és kezelése

2. A helyi természeti eréforrasok tartamos hasznositasa a bioldgiai sokféleség meg6rzése érdekében,
az agrargazdasag hagyomanyaira alapozva.

- Alternativ, kiegészit6 jovedelemszerzési lehetéségek bvitése
- Téajrehabilitacio
- Természeti adottsagoknak megfeleld terllethasznalat és gazdalkodas
3. Természeti és épitett értékeken alapulé turisztikai potencial névelése.
- Térség hagyomanyainak, kulturalis orokségének megismerése, megbérzése
- Természeti és épitett kdrnyezet allagmegbrzése
- Egységes térségi idegenforgalmi arculat kialakitasa

- Min8ségi szolgaltatasok és programok kialakitasa, tovabbfejlesztése
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4. Kistérségen bellili tarsadalmi-gazdasagi kohézio kialakitasa.
- Térségi szemlélet erdsitése, kdzosségfejlesztés
- Civil szervezetek megerésitése, fejlesztésekbe torténd bevonasuk
- Informaciés — kommunikacioés technikak fejlesztése

5. Helyi innovativ gazdasag megerdsitése, a térség gazdasagi pozicidjanak, versenyképességének
erbsitése.

- Térségi kdzlekedési halozat fejlesztése
- Szakképzett munkaerd helyben tartasa
- Kis-és kdzépvallalkozasok tamogatasa
- Teruletfejlesztési Alap mikddtetése

Ezek a térséget atfogd olyan célok, amelyek a kistérségi és a helyi szereplé altal megvaldsitandd
fejlesztési tevékenységek szamara is hosszu tavon iranyt mutatnak.

A Tarsulds megvasarolta a Nagykanizsa Bajza u. 2. sz. ingatlant, kistérségi komplex szolgaltato
koézpont kialakitasa céljabdl. A Tarsulas tobb palyazat megvaldsitdsaval megvalésitotta az ingatlan
feltjitasat, ehhez tdmogatast kapott a Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Tanacs HOF CEDE
palyazati kiirasa keretében.

A Kistérségi Szocidlis Programiroda kialakitas projekt keretében ( NYDOP-5.1.1/A-09-2009-0015 )
térségi feladatokat ellatd szocialis tevékenységeket szervezett, jelenleg is szocidlis informacios
szolgaltatas nyujtasa torténik.

A projekt kapcsolédasa a szocialis gazdasag szerepléihez

A GINOP és EFOP programokon beliil a szocidlis gazdasaghoz is kapcsolddik projektink, elssorban
a kdézmunkaprogramokhoz, az abban foglalkoztatottakon, mint célcsoport keresztil. A masodlagos
vagy atipikus munkaerépiacon foglalkoztatottak, azon belll is a szocialis vallalkozasok
(szbvetkezetek) segitése a projektteruleten kiemelt fontossagu, mivel ezekre az els6dleges munkaer6-
piacra, maganszektor szegmensbe valé foglalkoztatdas el6-1épcsbjeként tekintink. Az atipikus
foglalkoztatasi formak jellemzden hatranyos helyzetiiek foglalkoztatési lehet6ségeként kerul elétérbe,
mint jelen projekt célcsoportja is.

Elokészitésbe bevontak kore

A projekt el6készitésbe bevonasra keriltek a konzorciumi tagokon felil a Zala Megyei
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, bevontuk az el6készités folyamataba, a Nagykanizsan mikodé
munkatarsaival folyamatosan, gyakorlati megoldasokkal egyeztettiink az optimalis lehetéségek
feltarasaban. A projekt Otletelésben, a tevékenységek meghatarozasaban, a Megvaldsithatdsagi
Tanulmany kidolgozasaban (adatokkal, informaciokkal) koltségvetés tervezésében vettek részt.

Az Innovativ Dél-Zala Vidékfejlesztési Egyesiilet a Megvaldsithatésagi Tanulmany kidolgozasaban
mikodik kozre. Fontos egylittm(kodé partner a vallalkozoi, gazdasagfejlesztési trendek feltarasaban a
nagykanizsai Inkubatorhaz vezetése.

A konzorciumi tagok dolgozdin, képvisel8in keresztul tartotta, tartja a kapcsolatot a projekttel. A
terlileti lehatarolasok tekintetében egyeztetések folytak a Zala Megyei Onkormanyzattal, Nagykanizsa
Megyei Jogu Varos Onkormanyzattal. Esélyegyenléségi kérdésekben a Zala Megyei Cigany Civil
Szervezettel, mint a teljes projektteriletet lefedd, széles koérl tapasztalatokkal (telep-felszamolasi,
mentorhaldzati, szocialis szdvetkezeti, nemzetk6zi egylttmikodési) rendelkez6 roma szervezettel.

Tervezett partnerség 6sszetétele

Paktum szervezet tervezett tagjai a konzorciumot alairé 3 tagon felll az alabbi partnerekkel egésziil
ki:

- Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas

- Zala Megyei Kormanyhivatal

- Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmivel6dési Nonprofit Kft.
- Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

- Zala Megyei Onkormanyzat
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Onkormanyzatok:

- Letenye Varos Onkormanyzata;

- Zalakaros Varos Onkormanyzata;

- Ujudvar Kézség Onkorméanyzata;

- Nagyrécse Kézség Onkormanyzata;
- Bézakerettye Kézség Onkormanyzata;
- Borsfa Kézség Onkormanyzata;
Vallalkozasok:

- Kanizsatel Kft. (Ujudvar);

- PA-VAS Bt (Banokszentgyorgy);

- Kaszper Pék Kft. (Becsehely);

Civil szervezet:

- Demokratikus Roma Vezet6k Szervezete (Nagykanizsa).

A szervezetnek nem tagja, de folyamatos egyuttmikodési partnerség valosul meg a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felelds Allamtitkarsagaval a
munkaeré-piaci beavatkozasok koordinalasa és a tamogatasok szinergigjanak érdekében.

A Paktum Iranyité Csoportjanak tervezett 6sszetétele:
- Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
- Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatasi Féosztélya
- Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
- Nagykanizsa és Kérnyéke Foglalkoztatasi, Szocidlis és Kézmivel6dési Nonprofit kft

- Demokratikus Roma Vezeték Szervezete

2.4. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK
Monitoring Mérték | Kiindulasi Az adatforras
Kapcsol6do cél | mutato A Célérték | Céldatum <
a egység | érték megnevezése
megnevezése
Kimenet
A Foglalkoztatasi
munkanélkiliség | A foglalkoztatasi megallapodas
csokkentése paktumok ,, dokumentacioja
(Kotelezé keretében allashoz fo 0 33 2018.10.31. Munkaszerz6dés,
eredményindi- juték szama onfoglalkoztatast
katori jelentés) igazolé okmany
Foglalkoztatasi
A A foglalkoztatési megallapodas
dok tacioi
munkanélkiliseg | PAKUmok 6 0 68 2020.06.30. | 2oxumentacioja
" . keretében éallashoz Munkaszerzédés,
csokkentése

juték szama

onfoglalkoztatast
igazolé okmany

Az indikator a fogla

Ikoztatasi paktum keretében, v

agy annak hatasara elhelyezkedettek szamat mutatja.

A foglalkoztatési
szint emelése
(Koételezé
eredmeényindi-
katori jelentés)

A foglalkoztatési
paktumok
keretében allashoz
jutok kozil a
tamogatas utan
hat hénappal
allassal
rendelkezék

2018.10.31.

Foglalkoztatasi
megallapodas
dokumentacidja
Munkaszerz6dés,
onfoglalkoztatast
igazold okmany
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A foglalkoztatési
paktumok

A foglalkoztatési
szint emelése

keretében allashoz
jutok kozil a

Foglalkoztatasi
megallapodas

tamogatas utan | 6 28 2020.06.30, | dokumentacioja
hat hénappal l_\'/lunkaszerzod'es,
allassal onfoglalkoztatast
rendelkezdk igazolé okmany.
szama

Az indikator a foglalkoztatasi paktum keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedettek és a tamogatés utén 6

honappal alldssal rendelkez6k szamat mutatja.

Eredmény
Munkaeré-piaci
szolgaltatas

A fejlesztéshez A foglalkoztatési igénybevételét

sziikséges paktumok igazold hiteles

kepzesek"es kereteberj o s 135 2018.10.31. dpkumentum,

munkaeré- munkaerd-piaci hiteles

igények programokban dokumentumok

Osszehangolasa | résztvevok szama alapjan készitett
kimutatas,
adatbazis.
Munkaeré-piaci
szolgaltatas

A fejlesztéshez A foglalkoztatasi igénybevételét

sziikséges paktumok igazold hiteles

kepzesek"es kereteberj o s 196 2020.06.30. d_okumentum,

munkaer§- munkaerd-piaci hiteles

igények programokban dokumentumok

O0sszehangolasa | résztvevok szama alapjan készitett
kimutatas,
adatbazis.

Az indikator a projekt keretében megvaldsult, az allaskeres6k munkaba allasat segité munkaeré-piaci
programokban résztvevék szamat mutatja. A munkaerdé-piaci program alatt értendé:
o képzési és foglalkoztatast el6segité tamogatas és szolgaltatas;
e bértdmogatas — és/vagy jaruléktamogatas; keresetpotld tamogatas;
e egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok: mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacios tanacsadas, egyéb
tanacsadas, szolgaltatas.

Mérfoldko
sorszama

Mérfoldko
elérésének
tervezett
datuma

Megvalositani tervezett eredmény leirasa

2017.03.31.

Projekt szervezet felallitasanak megkezdése, a Paktumiroda vezetéjének
kivalasztasra keril, megtorténnek a mikddéshez szlkséges
eszkdzbeszerzések, (irodatechnikai, informatikai eszkdzok, butorzat). Megkezdi
munkajat a Paktumiroda, a Megvalésithatésagi Tanulmany készitése
folyamatban van, a projektfejlesztésben megkezdddik a halozatépités, a
paktum szervezet tagok kivalasztasa, egyeztetések és tajékoztatdé workshopok
szervezése. Benyujtasra kerlil a kommunikaciés terv, kapcsolatfelvételek
megkezdddnek a munkaer6-piaci szolgaltatasok el6készitésére. A kotelezd
nyilvanossagi feladatok keretében beszerzésre kerill a konzorciumi partnerek
szamara a kotelez6 ,C” tipusu tabla. A mérfoldké soran 3 szakmai, terdleti
talalkoz6 szervezése 30-30 f6 részvételével. A tamogatdi dontésnek
megfeleléen: a paktumszervezeti tagok kivalasztasat legkésébb a Tamogatasi
szerz6dés hatélyba lépését kdvetben 4 honapon belll elvégezzik.
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Megvalésithatésagi Tanulmanya

2017.04.30.

Elkészil és elfogadasra keril a kidolgozott Megvalésithatésagi Tanulmany, a
Stratégia és Akcidterv, a munkaprogram, valamint a horizontalis szempontok
érvényre jutdsat bemutaté dokumentum a Megvaldsithatésagi Tanulmannyal
dsszhangban. Benyujtasra keriil a Zala Megyei Onkormanyzat altal kiallitott
igazolas a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési Egylttmikodési
Programhoz vallé illeszkedésrél. A kidolgozott Stratégia és Akcidterv
elfogadasaval egyditt alairasra keril az egyittmiikodési megallapodas, amelyet
a két jaras altalanos terlleti talalkozojan tGinnepélyes keretek kdzott irnak ala

A fenntarthaté mikddésre is garancidkat nyujto terileti paktumot legaldbb 15
szervezet irja ala. A beszamoléhoz benyujtasra kertl az alairt paktumot alapitod
egyuttmikoddési megallapodas mellett a résztvevd partnerek
szandéknyilatkozata a paktumban vald részvételrél. A kételez6 nyilvanossagi
feladatok keretében elkésziil a helyi paktum honlap. A Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi Féosztaly megkezdi a kdzbeszerzési eljarast (a beszerzések
lezarasa varhatéan a 3. mérfoldkéig teljestl) a vonatkozd megvaldsitott
kozpontositott kozbeszerzési dokumentum benyujtasra kerdil.

2017.09.30

A Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F&osztalyanak
iranyitasaval megkezdédnek a bevonasok, képzések, mikodik a paktumiroda
(Tarsulas), folyik tobb helyszinen a mentori szolgaltatdas. A mérfoldkd
id6szakaban mikddik a berendezett paktumiroda (Lenti és Vidéke Fejlesztési
Ugynokség), folyik 3 helyszinen a mentori szolgaltatds. A Féosztaly és a
Nonprofit Kft. munkatarsainak bevonasaval folyamatosan biztositjuk a
munkaerd-piaci szolgaltatasokat (egyedi szikségletfeltaras, stb.). Dolgozik a
munkacsoport vezet6. Kivalasztasra keril a befektetés-6sztonzéssel
kapcsolatos kutatasokat és stratégiat készit6 szervezet. Megkezdi miikodését a
paktumiranyitdé munkacsoport (1 db negyedéves megbeszélés). A helyi paktum
folyamatosan kapcsolatban all a megyei paktumszervezettel és a nagykanizsai
MJV paktummal.

2018.02.28.

Paktum mikodés,a foglalkoztatasok megkezdése (Tamogatasi Szerz6dés
alairasat kovetd 15. ho belil). Mikoédik a paktumiroda,végzi tevékenységeit.
Dolgoznak a paktum szakmai munkatarsai. Folyamatos a kapcsolattartas a
munkaadokkal és a hatranyos célcsoport tagjaival. A Féosztaly és a Nonprofit
Kft. munkatarsainak bevonasaval biztositjuk a munkaerdé-piaci
szolgaltatasokat,folynak a képzések,megtorténnek az els6 munkaba
helyezések. Az idészakban elkészil a befektetés Osztonzési felmérés a jo
gyakorlatok bemutatasaval egyltt. Aktualizalasra kertl az éves foglalkoztatasi
stratégia és akcioterv,készil éves munkaeré-piaci igényfelmérés. Tertleti
workshopot szerveziink 20-25 f6 bevonasaval,a paktum konferenciankra 50 f6t
varunk. 2 alkalommal tartunk ICs megbeszélést. A Féosztaly és a Nonprofit Kft.
munkatarsainak bevonasaval biztositjuk a munkaeré-piaci szolgaltatasokat,
folynak a képzések, megtorténnek az els6 munkaba helyezések.
Kapcsolattartas mas paktumokkal.

2018.06.30.

MUkédik a paktumiroda, végzi kotelez6 és valasztott tevékenységeit.
Dolgoznak a szakmai munkatarsai, a kapcsolattartds a munkaadokkal és a
hatranyos helyzetl célcsoport tagjaival folyamatos. A F8osztaly és a Nonprofit
Kft. munkatarsainak bevonasaval biztositjuk a munkaeré-piaci szolgaltatasokat,
folynak a képzések, a munkédba helyezés. Elkészil 4 db projektterv. 1
alkalommal tartunk Iranyitd6 Csoport megbeszélést. A Féosztaly és a Nonprofit
Kft. munkatarsainak bevonasaval biztositjuk a munkaeré-piaci szolgaltatasokat,
folynak a képzések, a munkaba helyezés. A helyi paktum folyamatosan
kapcsolatban all a megyei paktumszervezettel és a nagykanizsai paktummal.
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2018.10.31.

Elsé eredményindikatorokra vonatkozé jelentés oOsszeallitasa, a munkaba
tartas inditdsa. Milkodik a paktumiroda, végzi kotelezd és valasztott
tevékenységeit. Dolgoznak a paktumszakmai munkatarsai, a kapcsolattartas a
munkaadokkal és a hatranyos helyzetli célcsoport tagjaival folyamatos. A
Féosztaly és a Nonprofit Kft. munkatarsainak bevonasaval biztositjuk a
munkaerd-piaci szolgaltatasokat, folynak a képzések, a munkaba helyezés
mellett mar lesznek kimeneti indikatoraink a tamogatas utan hat hoénappal
allassal rendelkezdkrél. 1 alkalommal tartunk Iranyité Csoport megbeszélést. A
Fbosztaly és a Nonprofit Kft. munkatarsainak bevonasaval biztositjuk a
munkaer8-piaci szolgaltatasokat, folynak a képzések, a munkaba helyezés
mellett mar lesznek kimeneti indikatoraink a tamogatas utan hat hoénappal
allassal rendelkez&krél. A helyi paktum folyamatosan kapcsolatban all a megyei
paktumszervezettel és a nagykanizsai paktummal.

2019.04.30.

Paktumtevékenység, munkaban tartas. M{ikddik a paktumiroda. Dolgoznak a
szakmai munkatarsak, a kapcsolattartas a munkaadodkkal és a célcsoport
tagjaival folyamatos. A Féosztaly és a Nonprofit Kft. munkatarsainak
bevonasaval biztositjuk a munkaeré-piaci szolgaltatasokat, folynak a képzések,
a munkaba helyezések és a munkaban tartas is. Aktualizalasra keril az éves
foglalkoztatasi stratégia és akcidterv, készll éves munkaeré-piaci
igényfelmérés. 2 alkalommal szakmai, terileti talalkozot szerveziink 20-20 f6
bevonaséaval, a paktum konferenciankra 50 fét varunk. 2 Iranyité Csoport
megbeszélést tartunk. A Féosztaly és a Nonprofit Kft. munkatarsainak
bevonasaval biztositjuk a munkaeré-piaci szolgaltatasokat, folynak a képzések,
a munkaba helyezések és a munkaban tartas is. Az idészak végéig 16 6
onfoglalkoztato lesz. A helyi paktum folyamatosan kapcsolatban all a megyei
paktumszervezettel és a nagykanizsai paktummal.

2019.10.31.

Mikédik a paktumiroda, végzi kotelez6 és valasztott tevékenységeit.
Dolgoznak a paktumszakmai munkatarsai, a kapcsolattartas a munkaadokkal
és a hatranyos helyzeti célcsoport tagjaival folyamatos. A Fdosztaly és a
Nonprofit Kft. munkatarsainak bevonasaval biztositiuk a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat, folynak a képzések, a munkaba helyezések és a munkaba
tartas is. 2 alkalommal tartunk Iranyité6 Csoport megbeszélést. A FGosztaly és a
Nonprofit Kft. munkatarsainak bevonasaval biztositiuk a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat, folynak a képzések és a munkaban tartas is. Befejez6dik a
foglalkoztatasba térténé bevonas. Az idészak végéig 196 f6t vonunk be
munkaerd-piaci szolgaltatasokba, 40 f6t képzésbe, 70 f6t foglakoztatasba. 16
f6 onfoglalkoztatdé lesz. A helyi paktum folyamatosan kapcsolatban all a
megyei paktumszervezettel és a nagykanizsai paktummal.

2020.04.30.

Paktum  minésitésének  megkezdése, szolgaltatdsok  piacositasanak
megkezdése. Mikddik a paktumiroda, dolgoznak a paktum szakmai
munkatarsai, a kapcsolattartdas a munkaadokkal és a hatranyos célcsoport
tagjaival folyamatos. A Fd&osztaly és a Nonprofit Kft. munkatarsainak
bevonasaval biztositjuk a munkaeré-piaci szolgaltatasokat, folynak a képzések,
a munkaba helyezések és a munkaban tartas is. Aktualizalasra keril az éves
foglalkoztatasi stratégia és akcioterv, készil éves munkaer6-piaci
igényfelmérés, megkezdédik a paktum mindsitési eljaras. 2 szakmai talalkozéra
20-20 fét, a paktum konferenciankra 50 f6t varunk. 2 alkalommal lesz ICs
megbeszélés. A Féosztaly és a Nonprofit Kft. munkatarsainak bevonasaval
biztositjuk a munkaer6-piaci szolgaltatdsokat, folynak a képzések és a
munkaban tartas is. Az id&szak végéig 196 f6t vonunk be munkaerd-piaci
szolgaltatasokba, 40 f6t képzésbe, 70 6t foglakoztatasba. 16 f6 dnfoglalkoztatd
lesz. A helyi paktum folyamatosan kapcsolatban all a megyei
paktumszervezettel.

10

2020.06.30

A terlleti paktum tevékenységének szakmai és pénzigyi zarasa. A
foglalkoztatasi egylttmiikddés tovabbfolytatasa haldzati egyiittmikodés
keretében. Mdikdodik a paktumiroda, végzi kotelez6 és valasztott
tevékenységeit. Zarjak projektszintli tevékenységeiket a paktum szakmai
munkatarsai, a kapcsolattartds a munkaaddkkal és a hatranyos helyzeti
célcsoport tagjaival mar piaci alapon mikadik. Zarjuk a projektszintli munkaeré-
piaci szolgaltatasokat, a munkaba helyezést és a munkaba tartast is.
Megtorténik a foglalkoztatasi paktum minésitési eljarasa. 1 alkalommal tartunk
Iranyitd Csoport megbeszélést. Véget érnek a munkaerd-piaci szolgaltatasok.
A projektzarasig 196 f6t vonunk be munkaeré-piaci szolgaltatasokba, 40 f6t
képzésbe, 70 f6t foglakoztatasba, 16 6 lesz dnfoglalkoztato.
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
3.1. ATAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
3.1.1. A tamogatast igénylé bemutatasa

Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas

Cim: 8800 Nagykanizsa, Erzsébet tér 7.
Képviseld: ..........ccccuvvveeennn. Dénes Sandor, elndk

AdOSZAM: ... 15560373-1-20

Statisztikai szamjel: ........... 15560373-8411-327-20
TOrzsszam: ......cccccvvveeeeennn, 560377

Fétevékenység: ................. 84.11 - Altalanos kdzigazgatas

Szervezeti egységei:

Pénzugyi Bizottsag

Fellgyeld Bizottsag

Kdzbeszerzési Bizottsag

Terlletfejlesztési Alap (TEFA)

Kistérségi Human Szolgaltaté Kézpont, koltségvetési szerve

Feladata:

Szervezeti keret biztositasa a telepuilési dnkormanyzatok kapcsolat- és egyittmikddési rendszerének,
az 6nkormanyzati feladat- és kdzszolgaltatasi rendszer kozos, illetve térségi rendszerének kialakitasa,
szervezése, Osszehangolasa, mikodtetése, fejlesztése. A Tarsulast alapité dnkormanyzatok szamara
terlletfejlesztési, gazdasagfejlesztési, turisztikai feladatok szervezése. Tovabba egyes agazati
feladatok kézds szervezése, Osszehangolasa palyazatok generalasa, készitése, kozbiztonsag
szervezése, ifjusagi, sport és kézmivel6dési feladatok végzése, kdzfeladatok ellatdsara vonatkozd
ugyek intézése.

Kapcsolatrendszere: Az alapitdé 26 dnkormanyzat mellett folyamatos partnerségi kapcsolatban van a
Zala Megyei Onkormanyzattal, a Zala Megyei és a Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamaraval, a
Zala Megyei Terlletfejlesztési Nonprofit Kft-vel, a Nagykanizsai Rendérkapitanysaggal, a
Nagykanizsai Jarasi Hivatallal, Via Kanizsa Nonprofit. Kft-vel, a Panndénia cégcsoporttal, Nagykanizsai
Vagyongazdalkodo Zrt-vel, a Zala Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvannyal, térségben miik6dé
alapszolgaltatast nyujté szocialis szervezetekkel, civil szervezetekkel.

Humaneréforras kapacitasa:

Munkakor Képzettség Szervezetnél eltoltott | Foglalkoztatasi Munkaorak
id6 (év) jogviszony szama/hét

Irodavezetd egyetem 12 év koézalkalmazott 40

Térségmenedzser | féiskola 14 év koézalkalmazott gyes

Pénzugyi féiskola 5év megbizas heti 2 6ra

ugyintéz6

Pénzugyi féiskola 2 év megbizas heti 2 6ra

adminisztraciés

ugyintézé

3.1.2. A megvalésitasban részt vevo partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa

Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmiivelodési Nonprofit Kft.

Cim: 8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2.
Képviseld: .........ccccvvvveeennn. Polai Gyoérgy ligyvezetd
AdOSZAM: ... 18958771-1-20

Statisztikai szamjel: ........... 18958771-7810-572-20
Cégjegyzékszam: .............. 20-09-068234

Fétevékenység: ................. 78.10 - Munkakozvetités
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Tevékenysége:

Munkaer6-piaci  szolgaltatdas, mentori szolgaltatds, foglalkoztatasi rehabilitacid, munka és
foglalkoztatasi tanacsadas, alternativ. munkaeré-piaci szolgéltatdsok nyujtasa, a megvaltozott
munkaképességl, fogyatékossaggal él6, mentalis, egészséglgyi és szocidlis problémakkal kiuzdé,
inaktiv személyek megmaradt képességeire épll6, személyre szabott foglalkoztathatésag
elésegitése, elssorban a nyilt munkaeré-piacon valoé elhelyezkedésuk segitése.

Kapcsolatrendszere:

A Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmivel6dési Nonprofit Kft. jogutddja az
1998. aprilis 22-én alapitott ugyanilyen nevii kdzhasznu tarsasagnak (kht). Létrehozdja és tulajdonosa
a Nagykanizsa és Kornyez6 Telepilések Terlletfejlesztési Tarsulasa, jelenlegi nevén Nagykanizsa és
Térsége Onkormanyzati Tarsulas. Kapcsolatrendszerében kiemelkedd a Jarasi Hivatal és annak
Foglalkoztatasi Osztdlya, a Tarsuldshoz tartoz6 26 Onkormanyzat, 18 O6nkorméanyzattal
egyuttmikoédési megallapodas keretében nyujt szolgéltatdsokat, egyuttm(kdédé partnere a
Voroskereszt, a Nagykanizsai Civil Kerekasztal Egyesilet, NRSZH helyi szervezete, Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Kbzpont, Maltai Szeretetszolgalat, Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara.

humaneréforras kapacitasa:

Munkakor Képzettség Szervezetnél Foglalkoztatasi Munkaorak
eltoltott id6 (év) jogviszony szama/hét
Ugyvezet6 kézgazdasz 1 megbizas 40
Pénzugyi Uzemgazdasz 2 munkaviszony 40
ugyintézé
Mentor személyugyi 14 munkaviszony 40
szervezd
Mentor szemeélyugyi 16 munkaviszony 40
szervezd,
andragogus
Mentor pedagdgus 1 munkaviszony 40
Munkatanacsado foglalkoztatasi- 15 munkaviszony 40
rehabilitaciés
szaktanacsado,
rehabilitaciés
szakmérnok
Munkatanacsado egészseégugyi 1 munkaviszony 40
szervezd, okleveles
egészseégugyi
menedzser
Menedzser Szamitastechnikai 1 munkaviszony 40
szoftver Uzemeltetd
Menedzser miszaki menedzser 1 munkaviszony 40
asszisztens, irodai
asszisztens
Menedzser kommunikator 1 munkaviszony 40

Zala Megyei Kormanyhivatal (Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly)

Cim: s 8900 Zalaegerszeg Kosztolanyi Dezsé u. 10.
Képviseld: ........cccoovveeeennnn Dr. Sifter R6zsa, kormanymegbizott
AdOSZAM: ... 15789422-2-20

Statisztikai szamjel: ........... 15789422-8411-312-20

TOrzsszam: .......ccccvveeeeeenn. 789422

Fétevékenység: ................. 84.11 Altalanos kozigazgatas

Mikodési terllete: ............. Zala megye
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A Zala Megyei Kormanyhivatal szervezeti felépitése:
- Kormanymegbizott
- Féigazgatd
- lgazgato
- Kormanymegbizotti Kabinet
- Belsd Ellendrzési Osztaly
- Védelmi Bizottsag Titkarsaga
- Agrar- és Vidékfejlesztést Tamogatoé Fbosztaly
- Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldhivatali Féosztaly
- Népegészségugyi Féosztaly
- Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly
- Hatdsagi Féosztaly
- Pénzigyi és Gazdalkodasi Féosztaly
- Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

Jarasi hivatalok:

Keszthelyi Jarasi Hivatal
Lenti Jarasi Hivatal

Letenyei Jarasi Hivatal
Nagykanizsai Jarasi Hivatal
Zalaegerszegi Jarasi Hivatal
Zalaszentgréti Jarasi Hivatal

ok wN~

Palyazatért felel6s szervezeti egység: Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly

A 2015. aprilis 1-jével megvaldsult kormanyhivatali belsd integraciéo kovetkeztében az allami
foglalkoztatasi szerv megyei szintli szervezeti egységei (a volt Munkaligyi Koézpont), valamint a
munkavédelmi és munkaligyi hatésag (a volt Munkavédelmi és Munkalgyi Szakigazgatasi Szerv)
Foglalkoztatasi F6osztalyként a Kormanyhivatalba, a jarasi szinten mikodé munkalgyi kirendeltségek
pedig Foglalkoztatasi Osztalyként a Jarasi Hivatalokba integralédtak (a zalaszentgréti és a letenyei
kirendeltségek munkaeré-piaci pontokként miikddnek a Lenti, illetve a Keszthelyi Jarasi Hivatalba
integralva). 2017. januar 1-jével egy Ujabb szervezeti atalakitas folytdn 6sszevonasra kerlltek a
Foglalkozatasi F6osztaly, valamint a Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly bizonyos
osztalyai, s létrejott a Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
Fbosztalya.

A valtozasok kdévetkeztében a Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztaly, mint a Zala Megyei
Kormanyhivatal szervezeti egysége a Kormanymegbizott nevében eljarva latja el koordinacios,
szakmai iranyitasi és ellenérzési feladatait, ezen jogkdrok gyakorlasaval hozzajarulva az orszagos és
a megyei foglalkoztataspolitikai célkitizések megvaldsitasahoz, a vonatkozé feladatokat
végrehajtasahoz. Ennek érdekében szabalyozasi dokumentumok, mdodszertani utmutatasok, szakmai
iranymutatasok és szakmai ajanlasok készitésével, valamint szakmai napok tartasaval segiti a
hatésagi és szolgaltaté tevékenységet, az egységes jogalkalmazast.

A Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly a munkaerSpiacot aktivizald szolgaltatasaival,
allaskeresést, foglalkoztatast el6segité tamogatasi és ellatasi eszk6zok rendszerével, foglalkoztatasi
programok mikodtetésével segiti a munkaltatokat és az allaskereséket.

A Foosztaly foglalkoztatasi szakteriileten miikodoé szervezeti egységei és feladataik:

Munkaerdpiaci és Alapkezelési Osztaly:

Az Osztaly a koordinaciés feladatai tekintetében ellatja a foglalkoztataspolitikai aktiv eszk6zok
mikddtetésének koordinalasaval, keretgazdalkodassal, munkahelyteremté beruhazas,
munkahelymegérzd tamogatas, bérgarancia tdmogatas nyujtasaval kapcsolatos, valamint elemzési
feladatokat. Ellatia az NFA pénzeszkozeinek miikddtetésével kapcsolatos feladatokat, segiti a keret
tervezését és a felhasznalas ellenérzését. A munkaeré-piaci szolgaltatast nyujték tamogatasa
keretében gondoskodik a szolgaltatasi rendszer szakmai mikodtetésérél, valamint koordinalja a jarasi
hivatalok szolgaltatasi tevékenységét, munkaeré-piaci szolgaltatdsokat szervez és mikddteti a
szolgaltatasok kiépitett intézményrendszerét. Palyavalasztasi Kiallitas és Szakmabemutato
rendezvény sorozatot valdsit meg minden év 6szén a megye 3 varosaban, a Zala megyei éltalanos
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iskolak 7-8.osztalyos didkjai, szulei, pedagogusai szamara. Az iranyadé jogszabalyok, illetve normativ
utasitasok, igy kulénésen a képzés eljarasi rendjének figyelembe vételével, szakmailag koordinalja és
segiti a jarasi hivatalok valamennyi munkaerd-piaci képzéssel kapcsolatos tevékenységét, igy
kuléndsen az ajanlott képzési programok, az elfogadott képzési programok, a munkaviszony melletti
képzések vonatkozasaban. Ellatja az uniés programokkal kapcsolatos feladatokat, ennek keretében a
szervezeti egység ellat mind a programtervezéssel, mind a programmegvalésitassal kapcsolatos
szakmai, illetve egyes pénziigyi feladatokat.

Megtervezi az NFA alaprészek pénzlgyi elbiranyzatait az érintett szervezeti egységek bevonasaval.
Elkésziti a gazdalkodashoz szikséges szabalyzatokat, a pénzellatassal, pénzfelhasznalassal,
pénzlgyi teljesitéssel, pénzligyi keretgazdalkodassal, leltarozassal, beszamolassal 0sszefliggd
kbzponti és kirendeltségi feladatokat szervezi és irdnyitja. Elkésziti az NFA fellgyeleti szerv altal el6irt
havi kéltségvetési jelentéseket, negyedéves mérlegjelentéseket. Végzi az év kdzbeni és év végi zarlati
teendéket, ellendrzi a leltarakat, kitdlti a beszamold dokumentumait, dsszeallitja az adatszolgaltatast.
Végzi az NFA pénzigényléssel, kiadas el6készitéssel, beszamolassal kapcsolatos folyamatba épitett
ellenérzéseket és szakmai tanacsadast végez a kontroll kdrnyezet javitasa érdekében.

Kozfoglalkoztatasi Osztaly:

Kbézremiikddik a kdzfoglalkoztatasi tevékenységhez kapcsolddd szakmai tervezésben, fejlesztésben,
tesztelésben. Javaslatot tesz a kozfoglalkoztatasi tamogatasokat finanszirozé alap decentralizalt
kerete eszkdzonkénti felhasznalasara, a felhasznalas iranyelveire és a modositasokra. Ellatja a
keretgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, nyomon koveti a megyébe leosztott pénzeszkoz
felhasznalasat és ellen6rzését. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokkal kapcsolatosan a
Foglalkoztatasi FOosztaly hataskorébe utalt feladatokat végzi (palyazatok befogadasa, dontés
el6készitése, javaslattétel, hatésagi szerz6dés megkodtése, elszamolasok feldolgozdsa analitikdk
vezetése). Elkésziti a Megegyezéses Eredménycélokkal Valé Vezetési Rendszer (a tovabbiakban:
MEV) éves tervdokumentaciojat, valamint a teljesitményértékelésekhez kapcsolddd indikatorok és
eredménymutatok kiértékelését.

Kapcsolatrendszer:

A Tarsadalombiztositési és Foglalkoztatdsi Féosztaly feladatai eredményes megvaldsitdsa érdekében
tobb partnerrel mikodik egyltt, a tarsadalom elvarasainak megfelelve széleskorl kapcsolatokat apol a
térség munkaltatéival, dnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, képzdkkel, kamarakkal, a médiaval. A
szervezet altal rendezett konferenciak, forumok, talalkozok szama jelentds.

A Fobosztaly egylttmikdodik a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, a Nagykanizsai
Kereskedelmi és Iparkamaraval, a KLIK Zala Megyei Tankerileteivel, fokozott figyelmet fordit a
kozfoglalkoztatasban kézrem(ik6dd partnereinkkel valé kapcsolattartdsra. Szintén nagy jelent6séggel
birak a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Decentralizalt Foglalkoztatasi Alaprészbdl megvaldsuld
tdmogatott munkaeré-piaci szolgaltatasok, ezen a téren harom szervezettel (Kontakt Human
Szolgaltatoé Kft.,, TESZ, FEPIH Kft.) van hatélyos szerz8dése a Kormanyhivatalnak. A 2016. marcius
31-én véget ér6 Alternativ Munkaer8piaci Szolgaltatasok program keretében 31 olyan civil szervezet,
intézmény és nonprofit szervezet volt a Fbosztaly egyuttm(ik6dd partnere, melyek megvaltozott
munkaképességl, fogyatékos és/vagy tartésan egészségkarosodott emberek szamara alternativ
munkaeré-piaci szolgaltatast nyujtanak.

A projekt megvalésitasa a Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztaly részérél a Zala Megyei
Kormanyhivatal ingatlanjaiban toérténik, ahol az Ugyfélfogadasra alkalmas célszeriien berendezett
helyiségek, kommunikaciés és informatikai eszk6zok és egyéb, a projekt megvalositasahoz
szlkséges feltételek a projekt megvaldsitasi és fenntartasi id6tartalmaban rendelkezésre allnak. A
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatédsi F&osztdly épllete a megyeszékhely kbzpontjaban
helyezkedik el, jol megkdzelithetd, az épulet mellet fizetd parkolé all az Ugyfelek rendelkezésére.
Ugyanezen éplletben taldlhatd a Zalaegerszegi Jérasi Hivatal Foglalkoztatédsi Osztalya is. Az
alaptevékenységhez sziikséges informatikai hattér biztositott, minden munkatars rendelkezik
szamitogéppel és halézati hozzéféréssel, a munkat rendszerlizemeltetd segit, az egyéb targyi
feltételek (irodabutor, telefon, nyomtatdk, fénymasoldk) rendelkezésre allnak. A projekt
megvaldsitasaban kézremlkodnek a zalaegerszegi és lenti jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai
(utébbi éplilete a TIOP 3.2.1 "Az integralt rendszer kereteinek megteremtése a foglalkoztatasi
szolgalat infrastrukturajanak fejlesztésével” cimi kiemelt projekt keretében feldjitasra kerlt), illetve a
lenti foglalkoztatasi osztaly letenyei munkaeré-piaci pontja.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak engedélyezett Iétszama 2016. évben 51
f6, ebbdl a Munkavédelmi és Munkalgyi Ellen6rzési Osztaly létszama 17 f6 volt.
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2017-t8l az uj Tarsadalombiztositési és Foglalkoztatdsi F6osztalyon a foglalkoztatasi szakteruleten 34
f6 dolgozik, a projekt megvaldsitasahoz rendelkezésre all6 humaneréforras az alabbi munkakérokben
végez munkat:

1 f6 flosztalyvezetd, 2 f6 osztalyvezetd, 4 f6 kdzfoglalkoztatasi szaklgyintézd, 2 f6 szervezési
referens, 2 f6 jogtanacsos, 1 f6 jogi szaklgyintézd, 2 f6 hatdésagi szakugyintézd, 5 f6 munkaerd-piaci
szakligyintéz8, 2 f6 informatikai szakiigyintéz6, 3 f6 foglalkozasi rehabilitaciéos szaklgyintézd, 1 6
képzési szakiigyintéz6, 1 f6 pszichologus, tréner, belsé képz6, 6 f6 NFA pénzigyi és szamviteli
(hatésagi) szaklgyintéz6/Ugyintéz6. A munkatarsak jellemzéen tdbbéves, esetenként éviizedes
szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A Zala Megyei Kormanyhivatal részt vesz a GINOP 5.1.1 ,Ut a munkaerépiacra”’, a GINOP 5.2.1
Jfjusagi Garancia”, és a GINOP 6.1.1. ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”
cim( programokban, melyekben a menedzsment és a megvaldsitok biztositjdk — mindésszesen 45 6
munkatarssal — a program j6 szinvonalon t6rténd végrehajtasat.

A Korményhivatal munkatérsainak képesitési kdvetelményeit a kdzszolgalati tisztvisel6k képesitési
el6irasairdl szolé 29/2012. (lll. 7) Korm. rendelet hatarozza meg, amely a jogszabaly elSirasnak a
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztalyon alkalmazott kormanytisztvisel6k megfelelnek.

A projekt megvaldsitasaban a Kormanyhivatal pénzigyi jellegl feladatainak ellatasa tekintetében
kézremUkodik a Zala Megyei Kormanyhivatal Pénziligyi és Gazdalkodasi F6osztalya is.

Tarsadalombiztositasi és Foglalkozatasi F6osztaly humaneréforras kapacitasa:

Szervezetnél - s
. . . . e reah <42 Foglalkoztatasi Munkadrak
Név Munkakér Képzettség elto;g)\’lt; id6 jogviszony szama/hét
jarasi jarasi 29/2012. (Ill. 17.) nem relevans | allami tisztvisel6 40
szakigyintézé szakulgyintézd Korm. rendelet 1.
melléklet 11.
pontja szerint
jarasi jarasi 29/2012. (IN. 17.) nem relevans | allami tisztvisel® 40
szolgaltatasnyujtd | szolgaltatasnyujtdé | Korm. rendelet 1.
melléklet 11.
pontja szerint

A Zala Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fosztalyanak engedélyezett 1étszama 51 f6, ebbdl a
Munkavédelmi és Munkaugyi Ellendrzési Osztaly 1étszama 17 f6.

A foglalkoztatasi szakterileten 34 f6 dolgozik, a projekt megvaldsitdsahoz rendelkezésre &llo
humaneréforras az alabbi munkakorokben végez munkat:

1 f6 féosztalyvezetd, 3 f6 osztalyvezetd, 4 f6 kozfoglalkoztatasi szakigyintéz6, 2 f6 szervezési
referens, 2 f6 jogtanacsos, 1 f6 jogi szaklgyintézd, 2 f6 hatdésagi szakiigyintézé, 5 f6 munkaeré-piaci
szakligyintézé, 2 f6 informatikai szakiigyintéz6, 3 f6 foglalkozasi rehabilitaciéos szaklgyintézd, 1 6
képzési szakiigyintéz6, 1 f6 pszichologus, tréner, belsé képz6, 6 f6 NFA pénzigyi és szamviteli
(hatdsagi) szakugyintézd/ugyintézd. A munkatarsak jellemzden tdbbéves, esetenként évtizedes
szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A Zala Megyei Kormanyhivatal részt vesz a GINOP 5.1.1 ,Ut a munkaerépiacra”’, a GINOP 5.2.1
Jfjusagi Garancia®, és a GINOP 6.1.1. ,Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése”
cim{ programokban, melyekben a menedzsment és a megvaldsitok biztositjak — mindésszesen 45 6
munkatarssal — a program j6 szinvonalon t6rténd végrehajtasat.

A Kormanyhivatal munkatarsainak képesitési kovetelményeit a kdzszolgalati tisztvisel6k képesitési
el6irasairol szolo 29/2012. (Ill. 7) Korm. rendelet hatarozza meg, amely a jogszabaly el6irasnak a
Foglalkoztatasi Féosztalyon alkalmazott kormanytisztvisel6k megfelelnek.

A projekt megvaldsitasaban a Kormanyhivatal pénzigyi jellegl feladatainak ellatasa tekintetében
kézremUkodik a Zala Megyei Kormanyhivatal Pénziligyi és Gazdalkodasi F6osztalya is.
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3.1.3. A tamogatast igénylé6 és partnereinek a tamogatasi kérelemhez kapcsoléodoé
tapasztalatanak bemutatasa

Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas kapcsolédé tapasztalatai:

2004 A szocialis partnerek, mint munkapiaci szereplok felkészitése az Eurdpai Unié

/Phare CBC Horvat-Magyar Kisérleti Kisprojekt Alap/

A projekt f6 célkitizése a magyar és a horvat munkatigyi és szocialis partnerek k6zotti egytttmikddés
elésegitése volt. A palyazatban partner volt a Zala Megyei Munkalgyi Kézpont. Megrendezésre kerilt
egy kétnapos konferencia magyar és horvat szocialis partnerek és a munkaligyi igazgatas, valamint a
gazdasagi kamarak és tamogatd non-profit szervezetek képviselSinek részvételével, melynek szakmai
tudnivaldit egy magyar - horvat nyelvi kdnyvben régzitettik. Teljes projektkoltség: 28.116 eurd volt.

2004 ,Egyiitt a vidékért” kozmunkaprogram
/Foglalkoztataspolitikai és Munkatgyi Minisztérium/

A program soran a Tarsulas 21 telepulésén, 100 f§ 7 hénapig tarté foglalkoztatasa valésult meg. Az
elnyert tAmogatés 6sszege 60 232 eFt.

2004 Kistérségi Miivészeti Fesztival
[Zala Megyei Kozgyllés/

A miivészeti fesztival széleskorl lehetéséget nyujtott az amatér miivészeknek illetve csoportoknak,
hogy bemutathassak musorukat, és valamint megmérettessenek egy szakmai zstri el6tt. A fesztival
két helyszinen, Ujudvaron és Zalakomarban kerult megrendezésre.

2004 Tobbcélu kistérségi tarsulasok megalakulasanak 6sztonzé tamogatasa
/Belugyminisztérium/

Kbdzszolgaltatasi  feladatok  (k6zoktatds, pedagégiai szakszolgalat, szocidlis, kdnyvtari,
terlletfejlesztési) fejlesztése a Tarsulas 48 telepllésén. Az elnyert tdmogatas 50 000 eFt.

2005 Parlagfii-mentesitésre GPS beszerzése

[Féldmuvelésugyi és Vidékfejlesztési Minisztérium/

GPS beszerzése parlagfi-mentesités céljabdl. Az elnyert tamogatas 100 eFt.
2005 Osszefogassal Kanizsatérség felzarkéztatasaért k6zmunkaprogram

A program soran a Tarsulas 37 telepilésén, 100 f§ 7 hénapig tarté foglalkoztatasa valdsult meg. Az
elnyert tamogatas 6sszege 61 880 efFt.

2005 Kistérségi Miivészeti Fesztival
[Zala Megyei Kozgyllés/

A mivészeti fesztival széleskorl lehet6séget nyujtott az amatdér mivészeknek illetve csoportoknak,
hogy bemutathassak miisorukat, és valamint megmérettessenek egy szakmai zs(ri el6tt. A fesztival
Nagyrécsén kerult megrendezésre. A rendezvényen 40 produkcidval, mintegy 300 amat6r miivész
Iépett fel illetve mutatta be alkotasait.

2005 ,Harmoniaban a természettel: Pannonhat Tajpark”
/Phare CBC Osztrak-Magyar Kisprojekt Alap/

A projekt soran a kistérség 27 telepuilésén valosultak meg fejlesztések, ennek keretében parkbutorok,
informacids tablak késziltek el, tirautvonalak felljitasa, forrashelyek karbantartasa tortént, melyek a
turazok és a Tajpark telepulésekre érkezdk kényelmét és tajékozddasat szolgaljak. A projekt soran
kétnyelvl kiadvany, kétnyelv(i térkép honlap és turisztikai fejlesztési koncepcié készilt. Ez utébbi
elkészitésébe, az egyeztet6 munkaba szamos térségi vallalkozot és civil szervezetet sikerllt bevonni.
A térség természeti értékének bemutatasa, a fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa, az
idegenforgalom bévilését elésegitd haldozat megteremtésére az egyes telepulések szamara
Osszeallitott javaslatok reményeink szerint a kozeljdv8ben hasznosulnak. A projekt 6sszkoltsége
274.800 eurd volt.
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2005 Bilinmegel6zési program
/Beligyminisztérium Orszagos Blnmegel&zési Kézpont/

A projekt sordan mobil radaros sebességkijelzd berendezéseket (2db) szereztink be, illetve
blinmegel6zési centrum mikédott a nyar folyaman Zalakaros idegenforgalmi kdzpontjaban. A
palyazatban 6 telepulés vett részt, partnerszervezetink Nagykanizsa Megyei Jogu Varos
Rendérkapitanysaga. Az elnyert tamogatas 2.400 eFt.

2005 Koézmunkaprogramhoz kapcsolédé eszkézbeszerzés
/Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Tanacs/

A palyazatban a leghatranyosabb 18 telepllésiink vesz részt, 18 db motoros flikasza és 18 db
flnyirogép beszerzésére nyilt lehetéséglink. Az elnyert tamogatas 3.600 eFt.

2005 Vidékfejlesztési menedzserek foglalkoztatasa
[Terlletpolitikai Kormanyzati Hivatal/

A tdmogatas keretében a tarsulas 2 f6 vidékfejlesztési menedzsert alkalmazott a Tarsulas 2005. julius
15-t6l 6 hénapra, valamint a menedzserek mikddési kdltségeihez is hozzajarul. Az elnyert tamogatas
2.800 eFt.

2005 Turisztikai kiadvany és honlap
/Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Tanacs/

A tarsulas partnerként vett rész a Nagykanizsai Tourinform Iroda altal a Nyugat-dunantuli Regionalis
Fejlesztési Tanacshoz benyujtott turisztikai fejlesztésekhez kapcsolédd palyazataban. A palyazat
keretébena kistérség mind a 48 telepllésére kiterjedd tematikus turisztikai kiadvany, valamint honlap
készilt. Az elnyert tamogatas 1.867 eFt.

2005 , Tobb lépésben Kanizsatérségért” k6zmunkaprogram
/Foglalkoztataspolitikai és Munkatgyi Minisztérium/

A programban 25 telepllés vesz részt, 2005. december 01-2006.februar 28. kozott 22 6
alkalmazasaval, 2006. marcius 01-2006. majus 31 kdzott 107 f6 részvételével. Az elnyert tAmogatas
28.571 eFt.

2005 , Tobb Iépésben Kanizsatérségért” kozmunkaprogram folytatasa
/Foglalkoztataspolitikai és Munkatgyi Minisztérium/

A Tarsulas a ,Tobb I|épésben Kanizsatérségért” elnevezésli palyazat 1 hoénappal valo
meghosszabbitasara 6 500 eFt tamogatast nyert.

2006 Kistérségi Miivészeti Fesztival
[Zala Megyei Kozgydlés/

A miivészeti fesztival széleskorl lehetéséget nyujtott az amatér miivészeknek illetve csoportoknak,
hogy bemutathassak muisorukat, és valamint megmérettessenek egy szakmai zs(ri elétt. A fesztival
Csapiban és Gelsén kerllt megrendezésre.

2006 Vidékfejlesztési menedzserek foglakoztatasa
/Féldmivelésugyi és Vidékfejlesztési Minisztérium/

A tamogatas keretében a tarsulas 2 f6 vidékfejlesztési menedzser foglalkoztatdsat tudta megoldani,
egy éven keresztul.

2006 Sportpalya felujitas

/Beligyminisztérium/

A palyazat keretében a szepetneki sportpalya kertlt feldjitasra, 2 260 eFt értékben.
2006 Kerékparut terveztetése

/Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium/

A projekt keretében elkésziilt a Zalasarszeg - Nagykanizsa, Nagykanizsa Pet6fi utca melletti,
Nagykanizsa - Sormas kozotti kerékparut terve, valamint ezekhez kapcsolédéan a Godorvényi-arok
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felett épitend6 hid, valamint a Bakdnaki-patak felett épitend6 hid terve. A tervek jogerére emelkedtek.
A tdmogatas 6sszege 5 000 eFt.

2007 Kistérségi Miivészeti Fesztival
[Zala Megyei Kozgydlés/

A mivészeti fesztival széleskorl lehet6séget nyujtott az amatdér mivészeknek illetve csoportoknak,
hogy bemutathassak misorukat, és valamint megmérettessenek egy szakmai zs(ri el6tt. A fesztival
Zalakomarban keriilt megrendezésre. A rendezvény nagyon sikeresnek bizonyult, a fesztivalon tébb
mint 320 résztvevé 48 produkcidval lépett fel, igy a szinvonalas misorok estig tartottak.

2007 Partnerség az egészségért
/Egészségporta Egyesulet/

A Tarsuldas a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kdzmivel6dési Kht-val
egyuttmikodve elnyerte a mintaprogramok megvalésitasat és lebonyolitasat. A palyazat keretében a
Tarsulas szakmai segitséget kapott a kistérségi egészségkép és egészségterv kialakitdsdhoz. A
projekt keretében célirdnyos szlirésekre kerilt sor a kistérség telepilésein.

2007 Turisztikai térkép
/Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Tanacs/

A palyazat keretében 2008. januarban — a korabbi, a tarsulas egészére keészitett turisztikai
kiadvanyhoz tartalmaban és formajaban is illeszkedd- turisztikai célu térkép késziilt, hatoldalan a
térség turisztikai kinalatat bemutatdé haromnyelvi (magyar-német-angol) széveggel. A tamogatas
Osszege 750 eFt.

2007 A nagykanizsai kistérség kulturalis 6rokségének kézkinccsé tétele
/Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium/

A palyazat f6 célkitlizése a partnerség és a halézatosodas el6segitése; a kulturalis 6rokség apolasa,
kézbsen létrehozott és folyamatosan alakitott sokoldali honlap-rendszer segitségével melyben a
telepulések bemutathatjak kulturdlis és természeti értékeiket, civil szervezeteiket, és alkalmas a
kistérség egésze bemutatasara is. A palyazati program keretében a korabbi kistérség 48 telepllése
vonatkozasaban a www.nagykar.hu, a Nagykanizsai Kistérségi Koényvtari Adatkezel6 Rendszer
informatikai fejlesztése; a www.nagykar.hu-ba integralt digitalis gyljtemény gyarapitasa a 48
teleplléshez kapcsolodé dokumentumokkal; a honlap gazdak és a telepulési segitdé képzése valdsult
meg, valamint a Kdényvtar munkatarsai Digitalizalé6 Napok keretében négy rendezvényt szerveztek. A
tdmogatas 0sszege 2 250 eFt.

2007 Kozkincs Kerekasztal létrehozasa és miikodtetése
/Oktatasi és Kulturalis Minisztérium/

A Téarsulas tamogatasaval a Nagykanizsa és Koérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmiivel6dési
Kft. nyljtotta be a palyazatot. A palyazat célja a nagykanizsai kistérségben ,Koézkincs kerekasztal’
létrehozasa és mikddtetése, kulturalis stratégia felallitdsa, k6zos palyazati projektek kidolgozasa volt.
E palyazat keretében elkésziilt a korabbi kistérség 48 telepuilésére vonatkozd Kulturalis koncepcié. A
Kft. 2008 marciusaban palyazatot nyujtott be a Kézkincs Kerekasztal mikddtetésének folytatasara. A
palyazat kedvezé elbiralasban részesiilt.

2008 Kistérségi Miivészeti Fesztival
[Zala Megyei Kozgyllés/

A miivészeti fesztival széleskorl lehetéséget nyujtott az amatér miivészeknek illetve csoportoknak,
hogy bemutathassak misorukat, és valamint megmérettessenek egy szakmai zs(ri el6tt. A fesztival
Szepetneken kerilt megrendezésre. A rendezvény nagyon sikeresnek bizonyult, a fesztivalon tébb
mint 300 résztvevé 52 produkcidval lépett fel.

2008 , Tematikus Kistérségi Sporttaborozasi program”
/Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium/

A program keretében a kistérség 5 helyszinén zajlé sporttabor koltségeihez jarul hozza a Tarsulas.
(Zrinyi Miklos Altalanos Muvel6dési Kozpont Murakeresztir altal szervezett sporttabor, Kiralyi Pal
Altalanos Mivel6dési Koézpont Szepetnek altal szervezett sporttabor, Korzeti Altalanos Iskola,
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Szakiskola és Kollégium Csapi altal szervezett sporttabor, Zemplén Sportegyesilet altal szervezett
sporttabor, Dél-Zalai Vizm( SE éltal szervezett sporttabor). A program 6sszkoltsége 1 520 eFt.

2008 , Komplex Kistérségi Szabadidésport program”
/Onkormanyzati és Teriletfejlesztési Minisztérium/
A program harom modulra oszthato:

Sportnapok szervezése a kistérség telepuilésein, illetve a kistérség foldrajzilag 0sszekapcsolhato
teleplléscsoportjain. A sportnapokon Ugyességi versenyek, szellemi olimpia, valamint sportversenyek
kerllnek megrendezésre.

Bekapcsolddas a ,Négy évszak” elnevezésl térségi labdariugd kupaba, mely elsésorban a kistérség
telepilésein él6 hatranyos helyzetl fiatalokat célozza meg. Partnerszervezet a nagykanizsai
Csaladsegits és Gyermekjoléti Kozpont.

Szervezett turdk és teljesitményturdk a kistérségben. Partnerszervezet a Zala Megyei Természetbarat
Szdvetség és a Kanizsa Sportegyestilet. A program 6sszkéltsége 1 500 eFt.

2008 ,,Szeniorsport - Aktiv életmod - Egészségfejleszté6 Program”

A Tarsulas 2008 majusaban palyazatot nyujtott be ,Szeniorsport - Aktiv életmdod - Egészségfejlesztd
Program” palyazati felhivasra. A palyazat kedvezd elbirdlasban részesilt, a megvalésitas folyamatban
van. Partnerszervezet a Nagykanizsai Civil Kerekasztal. A program 0sszkoltségvetése 420 eFt.

2008 Turisztikai céla marketing kiadvany készitésére benyujtott palyazat
/Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Tanacs/

A Tarsulas 2008 aprilisdban palyazatot nyujtott be a ,Nyugat-dunantuli turisztikai régié ismertségét
noveld marketingeszk6zOk tamogatasa” palyazati felhivasra, melynek kedvezd elbiralasa alapjan
turisztikai marketingkiadvany készilt a kistérseg telepuléseire vonatkozéan. A palyazat 6sszkoltsége 2
500 eFt.

2008-2010. CEDE, Komplex Kistérségi Szolgaltaté Kozpont kialakitasa:
/Nyugat-dunantuli Regionalis Fejlesztési Tanacs/

Fejlesztési cél: helyi dnkormanyzati feladatellatds szinvonalanak javitdsat eredményezé fejlesztés
megvaldsitasa, a Tarsulas székhelyének és kuldnféle szolgaltatasok nyujtasanak targyi feltételeinek
kialakitasa. A Komplex Kistérségi Szolgaltatd Kozpont kialakitdsaval a Nagykanizsai Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa tulajdonaban lévd épulet-komplexum korszer(i szolgaltatasokat nyujté hellyé
alakul at. Ennek elsd lépéseként az éplletkomplexum féépliletének feldjitasa, rehabilitacidja,
irodahelyiségek, targyalok és szocialis és kiszolgalé helységek kialakitasa tortént.

A feltjitasban a kistérséghez tartozé valamennyi teleplilés érdeke kifejez6dott. Nagykanizsai
Kistérség Tobbcélu Tarsulasa komplex szolgaltatasokat biztositd telephelyet kivant kialakitani a
Nagykanizsa, Bajza u. 2. szdmu ingatlan-komplexumban. A Szolgaltaté Kézpont magaban foglalja a
Tarsulas  kistérségben  mikoéds,  kuloénbdzd  4gazatokban  tevékenykedd,  szolgaltato
partnerszervezetek, Csalddsegitd Szolgalat, Nagykanizsa és Koérnyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és
Kézmivel6dés Kift.,, a kistérségi feladatellatasban érdekelt munkatarsak, ifjusagi és kulturalis
szervez8dések képviselSit. A fejlesztés eredményeként az impozans, kastélyszerl f&épulet
alkalmassé valt Ugyfeleket is fogadd irodahelyiségek és targyaldhelyiségek kialakitasara, valamint az
irodai munkahoz szikséges technikai eszkdzpark biztonsagos mikddtetésére. Ezaltal gyors
informaciéaramlas, valamint a szolgaltatast igénybevevék szinvonalas kiszolgalasa valt lehetévé. A
partnerszervezetek egy helyen torténd elhelyezése szintén javitja az informacié-aramlast és
hatékonyabb munkavégzést tesz lehetévé (szinergiahatas). A szolgaltaté kdzponti jellegbél addéddan a
szolgaltatast igénybe vevé lGgyfelek lgyintézési ideje lerovidil. A program 6sszkoltsége 29 800 eFt.

2009-2011.CEDE kozfoglalkoztatashoz kapcsolodé eszkézbeszerzési palyazat:

Az onkormanyzatoknak es tarsulasaiknak szolo 2009. évi palyazati lehetGségek alapjan a tarsulas
palyazott a tagtelepiléseken megvalositott ,Ut a munkahoz” kézmunka programhoz kapcsolédva,
eszk0zOk és anyagbeszerzés tekintetében.

A fejlesztés program illeszkedik a Nyugat-dunantuli Régié Atfogé Fejlesztési Programja (2007-13)
II1.1. A foglalkoztathatésag javitéasa, a munkaerdpiacra vald belépés 6sztdnzése és segitése, 111.1.2. A
munkaeré-piaci részvételt tamogatd szolgaltatasok infrastruktirajanak fejlesztése prioritashoz. A
fejlesztés illeszkedik a Nagykanizsai Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Komplex Terlletfejlesztési
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Programjanak 1.4.3. Faluszépitési mozgalmak &szténzése és a 2.4.1. Helyi foglalkoztatasi
kezdeményezések tamogatasa jogcimekhez.

A Nagykanizsai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa 27 tagtelepulésébdl 24 tagteleplilés csatlakozott ehhez
a palyazathoz: Belezna, Bocska, Csapi, Eszteregnye, Fityehaz, Gelsesziget, Hahét, Homokkomarom,
Hosszuvolgy, Kacorlak, Liszé, Magyarszentmiklés, Magyarszerdahely, Murakeresztur, Nagybakdnak,
Nagyrécse, Nemespatro, Poloskefd, Rigyac, Sormas, Surd, Szepetnek, Ujudvar, Zalaszentbalazs.

A palyazat keretében tortént fejlesztés nagymértékben hozzajarult az ,Ut a munkahoz’ program
célkitlzéseinek megvaldsitasahoz, nodvelte a hatékony és szakszerli munkavégzést. Emellett
jelentésen hozzajarult a —turistak szamara is- vonzoé teleplléskép és az egészségesebb, élhetébb
kdrnyezet kialakitasahoz, a térségben él6k életminéségének javitdsahoz. Tovabbi hatasa még, hogy
az 6nkormanyzatokat segitette, tehermentesiteni ezen beszerzések aldl, igy megmaradé forrasaikat is
a telepliilés és lakosai szamara tudtak forditani.

2009. Roma kézmunkaprogram

2010. Roma kézmunkaprogram

2010. Téli - Tavaszi kbzmunkaprogram

2010 NYDOP-2009-5.1.1/A Kistérségi Szocialis Programiroda

Szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése,

Kistérségi Szocialis Programiroda kialakitasa, A Kistérségi Szocialis Programiroda projekt
megvalositasanak Unnepélyes atadasa tortént 2011. majus 12-én tortént.

A fejlesztési projekt Osszértéke 23 méd Ft. A fejlesztés fontos eleme az akadalymentesitett
ugyfélfogadd rendszer kialakitasa, amellyel a szolgaltatasainkhoz kapcsolédé Ugyfeleink szamara
elérhetéséglnk sokat javul.

A fejlesztés kovetkeztében szinvonalas belsd kialakitassal, a szakmai elvarasoknak megfeleld
korszer(l l|étesitménnyel gazdagodott a térség. A beruhazas kistérségre vonatkozé hatasa a
kbézszolgaltatasokban bizonyos értelemben ellatasjavitd lett a telepulések szdmara. A korabbiakhoz
képest jobb feltételek mellett biztositott lesz a tarsulasnal tevékenykeddé minden szervezeti egység
mikddése.

A tdbbcélu kistérségi tarsulasok Iétrejottével térségi, Kkisteleplléseken szolgéltatast nyuijtd
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat fenntartasa stabilizalédott. A Nagykanizsai Kistérség
Tobbcélu Tarsulasa megalakulasakor felvallalta a szocialis és gyermekjoléti feladatok kdzos ellatasat,
2007-t6l pedig a Tarsulas kozvetlen fenntartasaba kerllt a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat.
Az Ugyfélfogadas jelentds része az 6nkormanyzatok altal biztositott helyiségekben torténik, azonban a
problémasabb esetek Ugyét gyakran a székhelyen 1évé irodai Ugyfélfogaddban lehet kezelni.
Tekintettel arra, hogy a Szolgélat elhelyezése folyamatosan bizonytalan volt, az ingatlan bérleti
lehet6ségek kdvetkeztében csak hatarozott ideji mikddési engedélyt kapott, amely az egyik legfébb
kockézati eleme volt a feladatellatas hosszu tavu stratégiajanak. A Tarsulds 2008-ban vasarolt.
Nagykanizsan a Bajza utca 2. szam alatt egy ingatlant, melynek egyik épuletét felujitotta, Komplex
Kistérségi Szolgaltatdé Kdézpontot hozva létre. A Téarsulas a szocidlis feladatok mellett a foglalkoztatas
elésegité programokat szervez, szamtalan sikeres kézmunka péalyazatot valdsitott meg, dszténdzve,
segitve az allaskeresést, a hatranyt okoz6é problémakat Osszetettséglikben kezelve, az
esélyegyenléség megteremtése érdekében.

A Tobbcélu Tarsulas Csaladsegité Szolgalata szorosan egylttmikoédik a Tarsulas altal alapitott
Nonprofit Kft-vel, melynek 4M Szolgalata a fogyatékkal él6 illetve megvaltozott munkaképességli
munkavallalok, aktiv koru munkavallalok elhelyezését kivanja biztositani az elsédleges
munkaer@piacon, személyre szabott foglalkoztatasi lehetéségek feltarasaval. Szintén a Nonprofit Kft
keretén belll mikddik a Dél-zalai mentorhalézat, melynek szintén f6 feladata a foglalkoztatas
elésegitése, az allaskeres6k munkavallalasi esélyeinek ndvelése.

Ezen szakmai szervezetek egy helyszinen valé mikddését kivanja biztositani a Kistérségi Szolgaltatéd
Kdzpontban kialakitand6 Szocialis Programiroda.

A fenti fejlesztések jelenleg is a Pélyazati konzorciumvezetd Tarsulds mikodését segitik, a
megvaldsitott fejlesztések hozzajarulnak az eredményes munkavégzéshez.
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Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmiivelodési Nonprofit Kift.
kapcsolodo tapasztalatai:

A Nonprofit Kft. tevékenységében az EU-s csatlakozas ota alapvetben palyazatok Osszeallitasa és
megvaldsitasa figyelhetd meg. A pélyazatokat a térség dnkormanyzataival tortént egyuttmikddések,
megallapodasok alapjan valdsitotta meg, foglalkoztatast, képzést valodsitott meg.

Nonprofit Kft: 2016. julius 1 — 2017. dec 31: PILOT Specialis Kdzfoglalkoztatasi program a kdzponti
munkaeré-piaci program keretében specidlis kdzfoglalkoztatasi programhoz kapcsolédd munkaeré-
piaci szolgaltatas nyujtasara. Ennek keretében a olyan munkaerd-piaci és mentori szolgaltatasok
nyujtasa tortént, amelynek célja a mentalis, szocialis vagy egészségugyi okbdl foglalkoztatasba be
nem vonhat6 allaskeresdk foglalkoztathatosaganak ndvelése. A program dsszkoltségvetése 16,5 mFt,
a szolgaltatdsnyujtdsba bevont személyek létszama 107 f6, a Nagykanizsai jarashoz tartoz6
telepllésekrél.

TAMOP-5.3.1.-08/2-2009-0008

"Elsé lépés" alacsony foglakoztatasu eséllyel rendelkezdk képessé tevd és dnallé életvitelt elseqitd
program

A projekt megvaldsitasa: 8751 Zalakomar Ady utca 2.; 8754 Galambok, Petéfi utca 2.; 8745
Kerecseny Deak Ferenc utca 52.

TAMOP-5.3.1.-C-09/2-2010-0041

"Uj szakma - Uj esély "

Tervezett kezdd id6pont: 2011.02.01.

Tervezett megvaldsitas napja: 2012.09.30.

A projekt megvaldsitadsa: Surd, Kossuth utca 2.; tovabba képzések: 5 helyszinen
TAMOP-1.4.4.-08/1-2009-0001

"FOGLALKOZTATASI PAKTUM"

Tervezett kezd6 id6pont: 2010.03.01.

Tervezett megvaldsitas napja: 2011.08.31.

TAMOP-5.3.6.-11/1/2012-0006

~szepetnek — Nektek lesz”

Tervezett kezdd id6pont: 2012.10.01.

Tervezett megvaldsitas napja: 2015.03.31.

TAMOP-1.4.1-11/1-2012-0001

»2Sussink Munkat”

Tervezett kezd6 id6pont: 2012.01.04.

Tervezett megvaldsitas napja:2013.09.30.

TAMOP-2.6.2-12/1-2012-0075

Min6ségi szemlélettel és hatékonysaggal a munkaerdpiaci alkalmazasok soran
Tervezett kezd6 id6pont: 2012.11.01.

Tervezett megvaldsitas napja: 2013.07.01.
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Zala Megyei Kormanyhivatal kapcsolddé tapasztalatai:

Projekt cime

GINOP-6.1.1-15-2015-00001 ,,Alacsony képzettségliek és
kozfoglalkoztatottak képzése”

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet&ségek)

Az Eurdpai Unids atlagot szem el6tt tartva az egész életen at tarté tanulasban
résztvevd felnéttek aranyanak névelése. Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez&k oktatasban és képzésben vald részvételének 6sztonzése, ezaltal a
munkaerd-piaci igények kielégitése. A kdzfoglalkoztatottak szamara a
tovabblépés, illetve az elsédleges munkaeré-piacon torténé elhelyezkedés
lehetéségének megteremtése.

Projekt célja(i)

A kozfoglalkoztatasban résztvevok foglalkoztathatdsaganak javitasa érdekében
a képzési lehet6ségek célzott bdvitése, a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedéshez vezet6 utak kiszélesitése. Kiemelt cél a kbzfoglalkoztatasban
résztvevdk szamara a szakképzettség megszerzését segitd képzési és
kompetenciafejlesztési, illetve a kdzfoglalkoztatasbdl torténd kivezetést
tamogatd, a képzéshez szorosan kothetd személyes szolgaltatasok kialakitasa
és nyujtasa.

Megvalésitas kezdete-vége

. 2015-2018
(ev)
Tamogatas 6sszege 745.170.696 Ft
Oneré ésszege 0 Ft

Projektben ellatott feladatok

A célcsoport szamara a projekt keretein bellil nyujthaté tamogatasok biztositasa
egyéni képzési terv, képzési programok lebonyolitasa, mentori szolgaltatas és
feln6ttképzést kiegészitd tevékenység formajaban. A megvaldsitasaval
Osszefiiggd tevékenységek pénziigyi lebonyolitasa.

Képzd intézményekkel, egyéb szervezetekkel torténd egyuttmikdodés.
Ellenérzések kiszolgalasa.

Megvalésitas mérféldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

A projektbe bevonandé célcsoport szamanak elézetesen meghatarozott
célérték szerinti teljesitése.

Célcsoportok

Els&sorban alacsony iskolai végzettség(, legfeljebb befejezett altalanos iskolai
végzettséggel — ide értve a HiD tanusitvannyal rendelkezé, illetve a
felzarkéztatod képzeés keretében a 7. és 8. osztaly elvégzésérdl szolo
bizonyitvannyal — rendelkez6 munkavallalasi koru (6regségi nyugdijkorhatart el
nem ért), felnétt személyek, akik

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy,

e munkaviszonyban allnak

Eredmények, hatasok

Nem relevans

Projekt cime

Ifjasagi Garancia Rendszer GINOP 5.2.1-14-2015-00001

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

A 25 év alatti se nem tanuld, se nem dolgozo fiatalok munkaeré-piaci
helyzetének javitasa, a tartés elhelyezkedés megvalodsitasa, kilénb6zd
képzések, munkatapasztalat szerzés biztositasaval.

Projekt célja(i)

A program célja, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb id6t téltsenek
munkanélkiliségben, inaktivitasban vagy tanulas nélkdil, illetve, hogy személyre
szabott segitséget kapjanak a munkaeré-piaci helyzetik javitasahoz.

A szakképzetlen fiatalok esetében ez els6sorban azzal érhetd el, ha
visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehetéséget kapnak a gazdasag igényeihez
igazodo szakképesités megszerzésére.

A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére, illetve a
versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére sziikséges helyezni a
hangsulyt.

Megvalésitas kezdete-vége
(ev)

2015.01.01.-2017.12.31.

Tamogatas 6sszege

1107 000 000 Ft

Onerd 6sszege

Projektben ellatott feladatok

Foglalkoztatasi tdmogatasok, képzési tamogatasok biztositasa a 25 év alatti
allaskeres6 Ugyfelek és inaktiv fiatalok részére. A tamogatasok mellett a
munkaerd-piaci szolgaltatas segitségével hozzajarulni a fiatalok
munkatapasztalat szerzéséhez, tartés elhelyezkedéséhez.

Megvalésitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

1. A programmiikodtetés feltételeinek kialakitasa

- Program menedzsment, program megvalositok felvétele

- Munkaer6-piaci szolgaltatasok beszerzése

- Munkaeré-piaci képzések elékészitése, szerz6dések megkotése
2. Kapcsolatfelvétel a program lehetséges résztvevéivel

- Regisztralt alldskeresd fiatalok megszélitéasa
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Projekt cime

Ifjasagi Garancia Rendszer GINOP 5.2.1-14-2015-00001

- Inaktiv fiatalok felkutatasa

- Nyilvanossag biztositasa a médian keresztul

3. Résztvevok kivalasztasa, egyéni program megvalésitasa

A kivalasztas, bevonas programszakaszban az els6 interju segitségével
felmérjik a résztvevék helyzetét, motivaltsagat, a programban nyujthatd segité
szolgaltatasok, tamogatasok korét.

A projekt a képzések és foglalkoztatasi tamogatasokon kivil elésegiti a
munkaerdpiaci mobilitas novelését is, melyhez kapcsoléddan utazasi
koltségtéritéssel és lakhatasi tdmogatassal teszi lehetévé a 25 év alatti fiatalok
mas térségben valdé munkavallalasat.

4. Monitoring

A programrésztvevé szamara felajanlott szolgaltatasok, képzések és tamogatasi
formak megvaldsulasat folyamatosan kontrollalni és az elfogadott ajanlattételt
kovetéen 180., 360., 540. napokon, illetve a program befejezését kovetd 180.
napon az egyén munkaerdé-piaci helyzetét vizsgalni, nyomon kovetni.

Célcsoportok

- kevesebb mint 6 hénapja munkanélkiili 25 év alatti (15-24 kdzotti) fiatalok,
- legalabb hat hénapja munkanélkili 25 év alatti (15-24 koz6tti) fiatalok,
- 25 év alatti (15-24 év kozotti) inaktiv fiatalok.

Eredmények, hatasok

- Zala megyében az Ifjusagi Garancia Rendszerbe, bevont fiatalok
szama 2016. januar 15-ig: 974 f6

- A GINOP-5.2.1.munkaer6-piaci programba eddig bevont fiatalok
szama: 630 f6 — a teljes bevonas 56,3 %-a; ebbdl 121 f6 tartds
allaskeresének mindsdl.

- Képzési tamogatasba eddig bevont fiatalok szama: 155 6

- Foglalkoztatasi tamogatasba eddig bevont fiatalok szama: 475 f6.

Projekt cime

GINOP-5.1.1-15/2015-00001 szamu projekt ,,Ut a munkaerdpiacra”

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet&ségek)

A projekt a 25-64 év kozotti regisztralt allaskeresék és inaktiv személyek
munkaerd-piaci helyzetének javitasat szolgalja kilonb6z8 képzési formak és
foglalkoztatasi tamogatasok segitségével, végsé célként pedig a tartés
elhelyezkedést segiti elé.

A program keretében kiemelt szerepe van egyrészt az alacsony iskolai
végzettségl allaskeresok foglalkoztatasi hatranyanak csokkentésének, melyet
tobbnyire szakmat ado6 képzésekkel kivanunk javitani, a foglalkoztatasi
tamogatasok mellett. Masrészt prioritast élveznek a kdzfoglalkoztatottak
versenyszféraba torténé atsegitése, melyet a kiilénb6z6 tamogatasokon kivil a
munkahelymegtarté készségek kiépitésével valésul meg.

Projekt célja(i)

A projekt alapvet6 célja a minél magasabb szinti foglalkoztatasi rata elérése,
azon belll nagy szerepe van az alacsony iskolai végzettségliek
felzarkéztatasanak is képzések, tamogatasok segitségével. A program soran
kiemelt cél a szocialis ellatérendszer tehermentesitése illetve a
kozfoglalkoztatottak a versenyszféraba torténé integracidja.

Megvalésitas kezdete-vége
(ev)

2015.10.01.-2018.12.31.

Tamogatas 6sszege

3.023.000.000 Ft

Oneré ésszege

Projektben ellatott feladatok

Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok biztositasa 25-64 év kozotti regisztralt
allaskeresd@k és inaktiv személyek részére.

A GINOP 5.1.1-15 célkitlizéseivel 6sszhangban felértékel6dik az egész életen at
tart6 tanulas, a szakképzés fontossaga, mellyel az alacsony iskolai végzettség
felszamolasa a cél.

A gazdasagi helyzet véaltozasa miatt nagy kihivast jelent a foglalkoztatasi szint
meg6rzése is, melyet Zala megyében a foglalkoztatasi osztalyok mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok piaci poziciojanak megerdsitése érdekében kézponti, helyi
és eurodpai unioés tamogatasokkal segitik eld.

Megvalésitas mérfoldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

1. A programmiikodtetés feltételeinek kialakitasa

- Program menedzsment, program megvalositok felvétele

- Kiils6 szakérté bevonasa kdzbeszerzési eljaras szaktanacsadéi feladatainak
elvégzéséhez (munkerépiaci szolgaltatas, mentor, kdnyvvizsgalat)

- Munkaeré-piaci képzések elékészitése, szerz6dések megkéotése

2. Kapcsolatfelvétel a program lehetséges résztvevéivel

- Regisztralt allaskeres6k megszolitasa

- Inaktiv személyek felkutatasa

48




Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmiikédés
Megvalésithatésagi Tanulmanya

Projekt cime

GINOP-5.1.1-15/2015-00001 szamu projekt ,,Ut a munkaerdpiacra”

- Nyilvdnossag biztositdsa a médian keresztul

3. Résztvevdk kivalasztasa, egyéni program megvalésitasa

A program a célcsoportok sajatos helyzetéhez igazoddan nyujt segitséget a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld képzettség, jartassag-kompetencia
megszerzéséhez, az allaskereséshez, a megfelel6 munkahely megtalalasahoz
és az elhelyezkedéshez.

4. Monitoring

Mentori szolgaltatas igénybevételével az egyén programjanak figyelemmel
kisérése szolgaltatasok, képzés és a munkavégzeés vonatkozasaban. A
monitoring tevékenység kiterjed tovabba az egyéni program befejezését kdvetd
28, és 180. napon térténé munkaeré-piaci helyzetének felmérése is.

Célcsoportok

Nem kiemelt célcsoport

- 25-64 év kozotti regisztralt allaskeresdk és inaktiv személyek

Kiemelt célcsoportok

- 25-30 év kozotti palyakezdé allaskeres6k

- Alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék

- A gyermekgondozast és hozzatartoz6 apolasat kdoveté Ujrakezdés
nehézségeivel kiizdd nyilvantartott allaskeresdk

- tartésan (legalabb 6 honapja folyamatosan) nyilvantartott allaskeres6k
- 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék

- a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezetheték

Eredmények, hatasok

A projekt 2015. oktéber 1-én indult.
2016 marciusdban a programba mintegy 164 f6 lett bevonva, ebbdl
foglalkoztatasi tamogatasba mintegy 110 f6, képzésbe kozel 40 6.

Projekt cime

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok!”

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet&ségek)

A projekt inditasakor a legfontosabb célkitlizés a résztvevdk egyéni helyzetének,
munkaeré-piaci poziciéjanak javitas volt. Az ,Ujra tanulok!” kiemelt projekt
kdzvetve hozzgjarul a munkanélkiliség csokkentéséhez és a foglalkoztatas
ndvekedéséhez Magyarorszagon, valamint illeszkedik az Eurépai Unids
célkitlizések megvaloésitasahoz.

Projekt célja(i)

A felnétt lakossag képzettségi szinvonalanak novelése

A felnéttképzésben résztvevék szamanak és aranyanak névelése, a felnéttek
tanulasi kedvének javitasa.

Az elavult szakképzettséggel rendelkezdk tudasanak frissitése, aktualizalasa.
A tovabbi képzéseken vald részvétel, valamint a munkaerd-piaci elérejutas
érdekében kompetenciak megszerzésének tamogatasa.

A munkaaddk szamara szakképzett munkaeré biztositasa.

A magyar gazdasag versenyképességének javitasa, a piaci elvarasoknak vald
magasabb szinvonall megfelelés érdekében.

Az EU célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasa.

Megvalésitas kezdete-vége

) 2012-2015
(ev)
Tamogatas 6sszege 872.680.593 Ft
Oneré 6sszege 0 Ft

Projektben ellatott feladatok

A projekt szakmai megvaldsitasaval 6sszefliggd tevékenységek (résztvevék
elérése, kivalasztasa, tamogatasa, a tAmogatas pénzigyi lebonyolitasa)
Képzési programok lebonyolitasa, a képzésben résztvevék programban tartasa,
a képzési programok zarasa.

Képzd intézményekkel egyéb szervezetekkel torténd egyuttmikdodés.
Ellenérzések kiszolgalasa.

Megvalésitas mérféldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

A projektbe bevonandé célcsoport Tamogatasi Szerz6dés szerinti teljesitése.

Célcsoportok

A kiemelt projekt keretében tamogatasban részestlhetnek — foglalkoztatasi
helyzetiktdl fliggetlenll — azok a tankoételezettségiket teljesitett, de dregségi
nyugdijkorhatart el nem ért felnétt személyek, akik az alabbi célcsoportba
tartoznak:

e munkaviszonyban allnak

o kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allnak

e nyilvantartott allaskeresék

e egyéb

Eredmények, hatasok

Tervezett célérték:
1. Programba vontak szdma (f6): 3227
2. Programba vont személyek kozil a roma szarmazasuak szama (f6):
235
3. Programot sikeresen befejezék szama (f6): 2154
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Projekt cime

TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001 ,,Ujra tanulok!”

Tényleges eredmény:
1. Programba vontak szama (f6): 4102
2. Programba vont személyek kozill a roma szarmazasuak szama (f6):
703
3. Programot sikeresen befejezék szama (f6): 3917

Projekt cime

TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 szamu projekt ,,A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiékban)”

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet8ségek)

A hazai és EU-s forrasok hatékony felhasznalasaval, tamogatasok nyujtasaval a
hatranyos helyzetli munkavallalok elhelyezkedésének, tarsadalmi
beilleszkedésének elésegitése kiilonds tekintettel az alacsony iskolai
végzettségliekre, a palyakezddkre, a tartésan allaskeresékre és a roma
nemzetiségl személyekre.

Projekt célja(i)

A program célja a hatranyos helyzeti allaskeres6 Ugyfelek
foglalkoztatottsaganak névelése, esélyegyenléségik biztositasa nemek, romak
és fogyatékkal é16 személyek tekintetében.

Prioritasként jelentkezett a gazdasagi életben bekbvetkezé valtozasokhoz —
példaul a mezégazdasagi foglalkoztatasban dolgozdk szamanak
csokkenéséhez, a szolgaltatasi szektorban dolgozék szamanak emelkedéséhez
— torténé rugalmas alkalmazkodés.

Megvalodsitas kezdete-vége
(ev)

2011.05.01.-2015.10.31.

Tamogatas 6sszege

3.010.000.000 Ft

Onerd 6sszege

Projektben ellatott feladatok

Foglalkoztatasi tamogatasok, képzési tamogatasok biztositasa a hatranyos
helyzetl allaskeresd ugyfelek részére.

Mentori szolgaltatas segitségével a hatranyos helyzetl allaskeresék személyes
fejlédésének elésegitése, a munkahely megtartast elésegitd készségek
megerdsitése.

Megvalésitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

1. A programmiikodtetés feltételeinek kialakitasa

- Program menedzsment, program megvalositok felvétele

- Munkaeré-piaci szolgaltatasok beszerzése

- Munkaeré-piaci képzések elékészitése, szerz6dések megkéotése

2. Kapcsolatfelvétel a program lehetséges résztvevéivel

- Regisztralt allaskeresék megszdlitasa

- Inaktiv személyek felkutatasa

- Nyilvanossag biztositasa a médian keresztil

3. Résztvevok kivalasztasa, egyéni program megvaldsitasa

A célcsoportok sajatos helyzetéhez igazoddan segitség nyujtasa a munkaeré-
piaci igényeknek megfelelé képzettség, jartassag-kompetencia
megszerzéséhez, az allaskereséshez, a megfelel6 munkahely megtalalasahoz
és a tartds elhelyezkedéshez.

A térség gazdaségi helyzetét figyelembe véve képzési tamogatasok,
foglalkoztatasi tamogatasok nyujtasa a programrésztvevék szamara.

4. Monitoring

Mentori szolgaltatas igénybevételével az egyén programjanak figyelemmel
kisérése szolgaltatasok, képzés és a munkavégzés vonatkozasaban. A
monitoring tevékenység kiterjedt tovabba az egyéni program befejezését kovetd
180. napon a résztvevé munkaerd-piaci helyzetének felmérése is.

Célcsoportok

- Alacsony iskolai végzettségiliek

- 25 év alatti fiatalok, palyakezddk

- 50 év felettiek

- GYES-rél, GYED-rél, apolasi dijrol visszatérék
- Bérpotlo juttatasra, FHT-ra jogosultak

- Tartés munkanélkiliek

Eredmények, hatasok

A projekt indulasakor Zala megyében 16.700 f6 volt a regisztralt allaskeres6k
szama, ami 2015. oktéberre 8.674 fére csdkkent, vagyis majdnem felére
mérséklédott a munkaerdpiacrdl kiszorultak szama. A statisztikai adatokbdl
megallapithatd, hogy a TAMOP 1.1.2 projekt is jelentds mértékben hozzajarult a
Zala megyei munkanélkilliség enyhitéséhez.
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Projekt cime

Expert Academy (Magyarorszag-Horvatorszag IPA Hataron Atnyulé
Egyuttmiikédési Program 2007-2013)

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

munkaer8-piaci helyzetet érinté kérdések megvitatasa

Projekt célja(i)

a hatarmenti munkadgyi egyuttmiikodésben rejl6 lehetéségek feltérképezése, az
intézményes egyuttmikodés kereteinek kialakitdsa, mind a munkadigyi
szervezetek kdzott, mind pedig a szocialis partnerek (munkaltatok és
munkavallalék szervezetei) kdzott

Megvalésitas kezdete-vége
(ev)

2010. 4prilis 01 — 2011. marcius 31.

Tamogatas 6sszege

40.922,22 EUR

Oneré dsszege

0 EUR

Projektben ellatott feladatok

projekt partner

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

problémakra megoldasok keresése
best practise-k atadasa

Célcsoportok

Horvat és magyar munkalgyi szakérték

Eredmények, hatasok

Osszefoglalé kiadvany
Best practice — Munkalgyi projektétletek gyljteménye

Projekt cime

Towards a competititve cross-border labour market - Mobile Region
(Magyarorszag-Horvatorszag IPA Hataron Atnyulé Egyiittmiikodési
Program 2007-2013)

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

A projekt célteriiletén, a horvat és a magyar hatarszakaszon jellemz8 a magas
munkanélkiliség, az allaskeresdk alacsony képzettségi szintje, és a fiatalok
elvandorlasa. A potencidlis munkavallalok nem rendelkeznek olyan megfelel
képzettségi szinttel, melyet a munkaltatok igényelnének.

A megfelel6 palyavalasztas nemcsak a fiatalok, diakok szamara, de a szilék és
iskolak szamara egyarant fontos. Lényeges, hogy egyes szakmakrol terjed6
sztereotipiakat eltlintessiik, megszerezziik a fiatalok, idésebbek bizalmat
bizonyos keresett szakmak irant.

Projekt célja(i)

A hatarmenti régiéban fennall6 alacsony szintl iskolazottsag, a
munkalehet6ségek és az allaskeresdk szakmai képzettsége kozti strukturalis
eltérés javitasa, a régié human eréforrassal kapcsolatos lehetéségeinek
bévitése és kapacitdsanak névelése.

A munkaeré-piaci intézmények kozti adatcsere, a jo gyakorlatok atvétele,
allaskeres6k és munkaaddk egymasra talalasanak segitése.

Megvalésitas kezdete-vége
(ev)

2010. majus 01 — 2011. augusztus 31.

Tamogatas 6sszege

72.778,00 EUR

Oneré ésszege

0 EUR

Projektben ellatott feladatok

projekt partner

Megvaldsitas mérfoldkvei
(legfontosabb tevékenységek)

- Palyaorientacids tréningek diakok, szlleik, tanaraik illetve munkanélkuliek
szamara,

- Palyavalasztasi kiallitasokon val6 részvétel,

- Szakeértdi workshopok lebonyolitasa munkalgyes szakemberek részvételével
a hatar mindkét oldalaral.

Célcsoportok

Palyavélasztas el6tt allé fiatalok (&ltalanos iskolak 6-8. osztalyai), szuldk,
tanarok, munkaltatok, képzdk, képzbintézmények

Eredmények, hatasok

Allaskeresési és palyaorientacios tréningek, helyzetanalizis kiadvany, Informalis
képzések magyar illetve horvat munkaligyes kollégak részére

Projekt cime

Megfelel6 szakmat a fejlédéseért — Right Profession (Szlovénia-
Magyarorszag Hataron Atnyulé Egyiittmiikodési Program 2007-2013)

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet&ségek)

A projekt célterliletén, a hatar két oldalara jellemzé a magas munkanélkiiliség,
az alacsony képzettségi szint, és az elvandorlas, féleg a fiatalok esetében. A
munkanélkiliek kozott kiiléndsen sok a fiatal és az idésebb korosztaly, akik nem
rendelkeznek megfelel6 képzettséggel, amely irdnt jelenleg a munkaerd-piacon
kereslet mutatkozik.

Ezért Iényeges a palyavalasztas tudatossag tétele nemcsak a fiatalok, didkok
szamdra, de a szUl6k és iskoldk szamara egyarant fontos. Lényeges, hogy
egyes szakmakrol terjed6 sztereotipiakat eltlintessiik, megszerezziik a fiatalok,
idésebbek bizalmat bizonyos keresett szakmak irant.

Projekt célja(i)

Hatarmenti munkanélkiliség megallitasa, iskolaikat befejezd fiatalok
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Projekt cime

Megfelel6 szakmat a fejlddésért — Right Profession (Szlovénia-
Magyarorszag Hataron Atnyulé Egyuttmiikodési Program 2007-2013)

munkanélkiliségének csokkentése, megfelel6 munkaeré-aramlas Magyarorszag
és Szlovénia kdzott.

Megvalésitas kezdete-vége
(ev)

2011. majus 01 — 2014. aprilis 30.

Tamogatas 6sszege

105.960,26 EUR

Oneré ésszege

0 EUR

Projektben ellatott feladatok

projekt partner

Megvalésitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

- palyaorientacio a 7-8. szlleik, tanaraik illetve a
munkanélkiiliek korében,

- helyzetelemzés készitése a hatarrégid6 munkaerd-piaci helyzetérdl,
hianyszakmak felderitése,

- hianyszakmai kisfilmek készitése,

- palyavélasztasi kiallitasokon valé megjelenés,

- nemzetkdzi foglalkoztataspolitikai konferencia szervezése.

osztalyosok,

Célcsoportok

Palyavélasztas el6tt allé fiatalok (szlovén oldal: altalanos iskoldk 6-8. osztélyai,
magyar oldal: altalanos iskolak 7-8. osztélyai), szulék, tanarok, munkaltatok,
képzdk, képzbintézmények, munkanélkiliek

Eredmények, hatasok

Szlovén-magyar nyelv(i elemzés a térség hianyszakmaira vonatkozéan, 3 db
hianyszakmat bemutaté kisfilm (asztalos, lakatos, kémives), perspektivikus
szakmakat bemutatoé kiadvany.

Projekt cime

ECO-HUB (Szlovénia-Magyarorszag Hataron Atnyulé Egyiittmiikodési
Program 2007-2013)

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehetéségek)

A szlovén-magyar hatarmenti kis- és kozépvallalkozasok problémai legtébbszor
a potencialis bévités elmaradasaval, a versenyképesség hianyaval valamint az
alacsony export-orientaciéval kapcsolatosak. Ezen nehézségek athidalasahoz
mindkét oldalon szikséges a KKV-k 0sztonzése Uj megkdzelitések
alkalmazasaval. Ez féleg a technoldgiai folyamatok korszeriisitésével érhetd el,
amely a fejlett vallalatokban a kdrnyezetre valé hatas csokkentésére és a
tarsadalmi felel6sségvallalasra 6sszpontosit.

A kérnyezetbarat termékek ECO-tervezés alkalmazasa a KKV-knak Gzleti
hasznot, tovabbi lehetéségeket, elényodket biztosit, de ebben a témakdrben
jelent6ssé valik az oktatas, tajékoztatas teriletén is.

Az ECO-HUB projektben egy online informaciods és oktatasi kozpont létrehozasa
valosult meg, amely az emberi eréforrasok fejlesztésével, a
kérnyezetgazdalkodas és 6ko-innovacio ismeretével erdsiti a hatarmenti KKV-
kat.

Projekt célja(i)

Hozzajarulas a fenntarthato fejl6déshez

Tovabbi lehetéségek kialakulasanak felgyorsitasa az intézmények, vallalatok és
a politikai szervezetek kdzott

Uj szemléletet bevezetése a kdzds informacios és oktatd dko-kdzpont
segitségével.

A hataron atnyulo Uzleti tevékenységek erdsitése.

Oko-szemlélet és dko-eszkdzok bevezetése, ehhez szilkséges kdzigazgatasi és
szakmai személyzet képzése.

A régié munkanélkili szakembereinek integracidja.

Megvalésitas kezdete-vége
(ev)

2011. oktéber 01 — 2014. szeptember 09.

Tamogatas 6sszege

72.387,64 EUR

Oneré ésszege

0 EUR

Projektben ellatott feladatok

projekt partner

Megvalésitas mérféldkdvei
(legfontosabb tevékenységek)

- a kornyezetgazdalkodas témakdrében 5 féle tananyag kidolgozasa és
képzések szervezése kis- és kdzépvallalkozasok illetve magasan
kvalifikalt munkanélktliek szamara,

- motivacidés szeminariumok megrendezése, szakérték alkalmazasa a
témaban, akik hozzajarulnak mind a képzési tanagyaghoz, mind a
motivaciés szeminariumokhoz,

- ECO-HUB platform mikodtetése, ahol a projekt témajahoz
kapcsolédva lehetéség van  forumokon valé  részvételre,
informaciégyjtésre, tanulasra e-learning-es anyagok formajaban.

Célcsoportok

Kis- és kdzépvallalkozasok, allaskeresdk, képzdk, kepzd kdzpontok, politikai
dontéshozok, kamarak, miiszaki testlletek, civil szervezetek

Eredmények, hatasok

5 féle kidolgozott tananyag az eco-design témakdrében kifejlesztve.
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Projekt cime

Leonardo da Vinci Partnerségek - A munkaltatok és a régiok képzéssel
kapcsolatos igényeinek elérejelzése, kiértékelése, felmérése, mindsitése
és mindezek fejlesztése (Education and Culture DG Lifelong Learning
Programme)

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
és/vagy kihasznalni kivant
lehet&ségek)

A munkaltatok képzési igényeinek felmérése minden orszagban Iényeges
feladat a munkaeréigények jovébeni kielégitése miatt. A cseh munkaligyi
szervezet felmérése alapjan sziikségessé valt egy olyan képzési igényeket
felmérd kérddiv létrehozasa, mely oly médon kdzeliti meg az igények felmérést,
megy egyedilallé az Eurdpai Unidban.

Projekt célja(i)

Olyan képzeési igényeket felmérd kérddiv megszerkesztése, mely az Eurdpai
Unié tagorszégaiban alkalmazhaté

Megvalésitas kezdete-vége
(ev)

2010. augusztus — 2012. julius

Tamogatas 6sszege

21.000,00 EUR

Onerd ésszege

0 EUR

Projektben ellatott feladatok

Projekt partner

Megvaldsitas mérfoldkovei
(legfontosabb tevékenységek)

Kdzds, képzési igényeket felmérd kérd6iv megszerkesztése, felmérések
készitése, kiértékelése illetve modszertan kidolgozasa, mely alkalmazhatova
valik az 6sszes EU tagorszag korében.

Célcsoportok

Munkaltatdk, munkanélkiliek, képz8 intézmények, kis- és kozépvallalkozasok,
munkadgyi szerveztek Eurépaban

Eredmények, hatasok

Munkaltatok képzési igényeit felmérd kérdbiv és ennek kiajanlasa az Eurdpai
Unidnak.
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3.2. AMEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A projekt megvaldsitas dontéshozé és végrehajto szervezete

4 ) Konzorcium/Projekt Paktum Iranyité Csoport
Doéntéshozé Testiilete

Paktumiroda

P_:aktu’r'n - (Nagykanizsa és Térsége
egyz;tbn;:kod Onkormanyzati Tarsulas)

résztvevo
szervezetek,

stratégiai . i
partnerek Képzési, foglalkoztatasi Munkaeré-piaci szolgaltaté
tamogatasok koordinacidja irodak
(Zala Megyei Kormanyhivatal) (Nagykanizsa és Kornyéke

Foglakoztatasi, Szocialis és
Kozmiivel6dési Nonprofit Kft.)

J

Projektmen_t_adzsment
(Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas)

- J J

Konzorcium/Projekt Déntéshozé Testillete: a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
(NTOT), a Zala Megyei Kormanyhivatal (ZMKH), a Nagykanizsa és Kérnyéke Foglakoztatasi, Szocialis
és Kozmivelédési Nonprofit Kft.(Nonprofit Kft.) hivatalos képviseletére jogosult személyek altal
alkotott iranyadd vezetd testilet, amely felelésséget vallal a konzorciumi tagok feladatainak
végrehajtasaért, a projekt stratégiai iranyait és a szakmai, pénzigyi és egyéb hivatalos dontéseit
hatarozza meg, ellenérzi a pénzlgyi és szakmai teljesitést.

Foglalkoztatasi Férum: A paktum egylttmikodésben résztvevd szervezeteket tomoriti. A Férumon
keresztll biztositott a projektterilet szerepl6i kdzotti informacidéaramlas, véleménycsere, valamint a
kulénbozé foglalkoztatast is érinté kezdeményezések dsszehangoldsa, ezéltal pedig a partnerségek
kialakuldsa. A Foglalkoztatasi Forum évente 6sszehivasra kerul.

Paktum Iranyité Csoport: A foglalkoztatasi egylttmiikddés dontéshozd/iranyitdé szakmai szerve. A
paktum szervezetben résztvevd szervezetek Adltal delegdlt/valasztott szakmai tapasztalattal
rendelkezd személyek alkotjdk. A szervezet munkdjdba szervesen bekapcsolédik a paktumiroda, a
munkaeré-piaci szolgaltatd iroda munkatarsai, az dnkormanyzati tarsulas, a Kormanyhivatal, valamint
kils6 szakérték és a stratégiai partnerek szakmai képvisel6i. Feladata a projekt szakmai iranyainak
koordinaciéja, a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok szerinti korrekcidk, aktualizalasi folyamatok
el6készitése, a paktum-egylttimikodés képviselete. Koézremikddik a projekt jelentésebb
szerz6déseinek megkodtési folyamataban. A konzorciumi déntéshozo testiilet és az Iranyitd Csoport
folyamatosan kommunikaciés kapcsolatban van, segitik egymas tevékenységét informacioatadassal
és szakmai vélemény megfogalmazasaval. (A két szervezet tagjai kdzott atfedés lehetséges.)

Paktumiroda: mikodtetését Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas véllalta fel. A
foglalkoztatasi paktum menedzsment szervezete. A Paktumiroda koordinaciés, adminisztrativ,
szolgaltatasi és monitoring feladatokat lat el. Felelésségi és jogkdre a projekt telies egészére
kihatassal van, kapcsolddik a tébbi szakmai csoport munkajahoz.

Képzési, foglalkoztatasi tamogatasok koordinacidjat és a tdmogatasok folydsitdsat a Zala Megyei
Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi Féosztalya végzi. A Féosztaly munkatarsai

folyamatosan kapcsolatban allnak a Nagykanizsa és Kornyéke Foglakoztatasi, Szocialis és
Kézmivel6dési Nonprofit Kft. altal mikodtetett munkaeré-piaci szolgalttal és a Paktumirodaval.
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Projektmenedzsment és adminisztracié: Folyamatos kapcsolatot tart a konzorciumi partnerekkel és
az Iranyitdé Csoporttal. Jelzi a projekt korrekcio sziikségességét és a projekt dontéshozo testiletének
utasitasai alapjan végrehajtja azokat. A projektmenedzsment szervezet fogja dssze a fépalyazo és a
konzorciumi tagok projekt koordinaciés munkdjat, e szervezet végzi el a monitoring és kontrolling
feladatokat:

- Gondoskodik a projekt jogszabalyokban meghatarozott és projektitervben leirt
megvaldsitasarol.

- Projekt szinten biztositja a mérféldkdvek szerinti tevékenységek felligyeletét, szikség esetén
korrekcidjat.

- Rendszeres konzorciumi értekezleteket szervez.

- Elvégzi a program mérféldkdvenkénti elszamolasat (bekéri a szakmai tevékenységek
beszamoléit, pénziigyi adatait).

- Feltolti a megadott fellletre a jelentéseket, ellenérzi a partnerek jelentéseit, ha sziikséges
javitasra szdlitja feleléket.

A projektmenedzsmentet 2 f6 alkotja a projektmenedzser és a pénziigyi vezetd.

A projektmenedzser feladata a projektterv végrehajtasanak biztositasa, a program operativ iranyitasi
feladatainak megszervezése, koordinalasa, a teljesitések ellenérzése és mindsitése, valamint a
kapcsolattartdas a koézrem(kddd szervezettel és a konzorciumi tagokkal. A projektmenedzser
munkajanak részfeladatai:

- Atevékenységek pontos specifikalasa, Utemezése egyeztetve a konzorciumi tagokkal,
- Iranyitja a projekt cselekvési Utemtervében meghatarozott feladatok végrehajtasat.

- Menedzseli a projekttevékenységek megvaldsitasat végzék munkajat.

- Kapcsolattartds a megbizdval, a felhasznaloval és az illeszkedd szervezetekkel,

- Doéntéshozatal a kritikus pontokon,

- Elbseqiti a kdzbeszerzési folyamatok szervezését, a szerz8dések megkdtését

- A projekt munkajaban résztvevdk feladatvégzésérdl teljesitésigazolast allit ki, melyet at ad a
pénzigyi vezetdnek

- Gondoskodik a palyazatban el8irt nyilvanossag biztositasarol.
- Mikodteti a kommunikaciés rendszert,
- elkésziti a Projekt elérehaladasi jelentéseket.

- A projekt zarasahoz kapcsoldédo szakmai és gazdasagi elszamolast elkésziti.

A pénziigyi vezetd feladata a projekt pénzugyi teljesilléséhez szikséges tervezés, a projekt 6nallé
pénzugyi rendszerének kialakitasa, mikodtetése, kapcsolattartas a projektgazdaval valamint az
iranyitd hatdésag pénziigyi teljesulést ellendrzd osztalyaval. A munkakorhoz kapcsolodo feladatai:

- A projekt koltségvetésének allandd nyomon kdvetése.

- Az egyes kifizetések nyilvantartasa, és ezek alapjan a projekt idészakos kifizetési kérelmeinek
elkészitése.

- Kozremiikddés a projekt kifizetési kérelmek, valtozas bejelentési kérelmek,
szerz8désmodositasi kérelmek Osszeallitasaban, kulénos tekintettel a valtozasok pénzlgyi
vonatkozasaira.

- KoOzremikddik a projekt zarasahoz kapcsolddé szakmai és gazdasagi elszamolas
elkészitésében.
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A foglalkoztatasi paktum palyazat el6készitését és megvaldsitasat a fenti szereplékon felll kiilsé
szakértok is tamogatjak, varhatéan a kdvetkezé terileteken:

- Megvalésithatésagi Tanulmany elkészitése;
- részletes foglalkoztatasi stratégia és akcioterv elkészitése, valamint rendszeres meguijitasa;
- munkaerdpiaci igényfelmérés készitése és annak rendszeres meguijitasa;

- rendszeres munkaer@piaci gyorsjelentések dsszeallitasa.

A projekt humaneroéforrasai:

Paktum irodavezetd egyetem 12 30 ora/hét, | 261.000
1206ra/hé

Projektmenedzser fels6foku 2 106/hét, 40 | 80.000
6/hé

Pénzlgyi vezetd fels6foku 2 1006/hét,40 6/hé | 60.000
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE
4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA
4.1.1. A megvalosulas helyszine

A lakohelyhez kozeli szolgéltatasokat biztositdsa érdekében szikséges a tervezett szolgaltatdsok
decentralizacidja, a folyamatos halézatépités, a konzorciumi tagok mellett mas szervezetek (pl.
csaladsegitdé szolgaltatasok, civil szervezetek) bevonasa, a feladatok hatékony megosztasa. Annak
ellenére, hogy Nagykanizsa varos terllete nem projektterilet a j0 kodzlekedési lehet6ségek miatt,
valamint azért, mert ezen jaraskdzponttal mikodé jaras is a paktum terlletét képezik, ezeken a helyen
ugyszintén lesz szolgaltatasi pont. Az atfedés azért sem okoz gondot, mivel a MJV paktumanak
célcsoportjai a varosban lakcimmel rendelkez6k, mig a helyi paktum az MJV terlletén kivul esé
alldskeresOket célozza meg.

A projektben cél a minél szélesebb koéril tarsadalmasitas, a paktumszervezés és a megvaldsitas soran
a valés bevonas, az érdekeltek széles korének felkutatasa.

A Paktumiroda a konzorciumi partnerekkel egyittmikoédve koordindlja az ,1” fétevékenység
feladatainak megvaldsitésat, illetve végzi a valaszthaté tevékenység keretében nevesitett feladatok
(helyi termék) megvaldsitasat, illetve segiti a ,,2” fétevékenység konzorciumi partnerek altal koordinalt
tevékenységek megvaldsulasat.

PROJEKTHELYSZINEK, IRODAK bemutatasa:

A megvalodsitas f6 helyszine a Tarsulas és a Nonprofit Kft. telephelye a Nagykanizsa, Bajza utca 2.
cim alatti Komplex Kistérségi Szolgaltaté Kdzpont. A célcsoport bevonasa, az érintettek szamara
meghatarozott idépontok szerint, igény szerint kihelyezett ligyfélfogadasok torténnek a jelentésebb
lélekszamU partner telepiiléseken, Letenyén, Zalakaroson, Zalakomarban, Ujudvaron.

Helyszinhez kotottek a Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositdsi és Foglalkoztatasi
Fbosztalya altal biztositott szolgéltatasok.

A ,2.A fétevékenységhez kapcsolddo tevékenységek, illetve a ,2.B” fétevékenység Fosztaly altal
ellatott munkaeré-piaci szolgaltatasai a kdvetkezd helyszineken elérhetdk:

- Nagykanizsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (8800 Nagykanizsa, F6 u. 24.),
- Lenti Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (8868 Letenye, Jozsef Attila u. 1.).

A projektpartner pénzigyi feladatainak koordinaciéjat, és egyes adminisztrativ feladatokat a Zala
Megyei Kormanyhivatal fé6éplletében (8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.) a Pénzlgyi és
Gazdalkodasi Féosztalyon dolgozé munkatarsak latjak el. Az épliletben a Zala Megyei Kormanyhivatal
kezelésében 1évé konferenciatermek biztositanak helyszint esetenként a Paktum nyilvanos
esemeényeinek.

Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kozmiivelédési Nonprofit Kft a
Tarsadalombiztositasi és Foglalkozatasi F6osztallyal egylttmikddve biztositja a célcsoport szamara a
munkaer§-piaci szolgaltatasokat (2.B. fétevékenység), a kbvetkez6 szolgaltatasi helyszinen.

A projektpartner adminisztracids feladatait székhelyén (8800 Nagykanizsa, Bajza utca 2) latja el.

A paktum nagy terlleti kiterjedése miatt szikséges, hogy a munkaer§-piaci mentorok és
foglalkoztatasi tanacsadok a bérelt irodak mellett a telepulési dnkormanyzatokkal egyittmiikddve
,mMozgo szolgaltatdsokat” is elldssanak, mert a célcsoport hatékony bevonasa csak igy biztosithaté.

4.1.2. Az el6készitéshez és a megvalésitashoz kapcsol6doé feladatok meghatarozasa
A ,Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyittmikodés” c. projekt keretében tervezett helyi paktum a Palyazati

Felhivasban elvart, az ,1.” és ,2.” fétevékenységhez nevesitett onalléan tamogathatd és kotelezéen
megvalositandd dsszes tevékenységet megvaldsitja a projekt id6szakaban.
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A f6tevékenységek mellett az 6nélléan nem tamogathaté, de kotelez6 tevékenységek is
megvaldsulnak, melynek keretében kitérink a gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetére, biztositjuk a
kotelez8 nyilvanossagi feladatokat, illetve a 2 f8s projektmenedzsmentet (1 f6 projektmenedzser, 1 6
pénzugyi vezetd). Az 6nédlléan nem tamogathatd, valaszthato tevékenységek kozul a C. helyi termék
gazdasagfejlesztéséhez kapcsolddo aktivitasokat valésitanak meg.

Ellatando / ellatott tevékenységek projekt-elékészitéshez kapcsoldéddan:

1. El6zetes projektterv kidolgozasa

A projekttertlet lehatarolasa, a projekt céljainak, tevékenységeinek meghatarozasa, el6zetes
egyeztetés a Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
Féosztalyaval az altaluk ellatni kivant feladatokrol, munkaeré-piaci szolgaltatasrol,
Nagykanizsa MJV paktumaval a tertleti hatalyrol.

2. Konzorciumi partnerek felkutatasa, bevonasa

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas (NTOT), a Zala Megyei Kormanyhivatal
(ZMKH), a Nagykanizsa és Kdrnyéke Foglakoztatasi, Szocialis és Kézmuvel6dési Nonprofit
Kft.(Nonprofit Kft.) konzorciumi egyuttmikddésének tartalmi el6készitése. Megtortént a
lehetséges paktum tagok kérének meghatarozasa, figyelembe véve a MJV paktum és megyei
paktum tevékenységét is.

3. Koltségvetés, indikatorok tervezése

A projektben tervezett tevékenységekhez, feladatokhoz kapcsolddo koltségek meghatarozasa,
figyelembe véve a palyazati felhivas altal el6irt korlatokat, minimum és maximum vallalasi
hatarokat, a célcsoport bevonasahoz, képzéséhez és foglalkoztatasahoz kapcsolodo elézetes
indikatorok meghatarozasa.

4. Tamogatasi kérelem 6sszeallitasa és benyujtasa
5. Igényfelmérés — projekt-elékészités folyamataban

Az esetlinkben: egylttmikédve a megyei felméréssel az abban bemutatott eredmények
kiegészitése tortént a jaras tertletén mikdds gazdasagi szereplékkel:

- 3 alkalommal kérzeti halézatépitési workshop keretében munkamegbeszélés tortént
az egyes korzetekben tapasztalhaté munkaerd-piaci helyzetrdl, az ismertetett megyei
felmérés alapjan az egyes korzetek specialis foglalkoztatasi problémainak
feltérképezése tortént.

- Ezzel parhuzamosan konzultacio tértént a térség szakképzését ellaté Nagykanizsai
Szakképzési centrum vezetésével a Tankertleti Kozpont vezetdjével a varhaté igények
megszervezésére vald felkésziilésre

6. Megvaldsithatésagi Tanulmany készitése - projekt-el6készités folyamataban

A tamogatasi kérelem elfogadasa és a tdmogatasi szerzd8dés alairasa utan indult el a
részletes megvaldsithatésagi tanulmany kidolgozasa. Az 1. fétevékenység keretében készild
dokumentum relevans inform&ciot nyujt a megye demografiai, gazdasagi, tarsadalmi
helyzetérdl, az elvégzett elemzések alapjan a projektétlet megalapozottsagardl, a
finanszirozas és megvaldsithatésag elemeirél, a projektmegvaldsitas soran felmerlld
kockazatokrdl. Az MT az Iranyitd Hatdsag altal kiadott egységes utmutatd alapjan készilt.
Kidolgozasaban kdzrem(ikbédnek a konzorciumi partnerek (adatszolgaltatas, véleményezés),
informaciokat biztositottak a vallalkozéi érdekképviseletek (Zala Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Nemzeti Agrarkamara Zala Megyei lgazgatdésaga), valamint a Zala Megyei
Kormanyhivatal jarasi foglalkoztatasi osztalyai, tovabba egyéb érintett szervezetek.

Jelen Megvalésithatésagi Tanulmany a ,Zalai innovativ foglalkoztatasi paktum megvalésitasa”
ciml projekt, mint megyei paktum projekt Megvaldsithatosagi Tanulmanyanak tartalmi
elemeire épit, emel at szOvegrészeket az 6sszhang teljes kori biztositasa érdekében.

A tanulmanyhoz kapcsol6dé parhuzamos feladat a részletes foglalkoztatasi stratégia és
akciéterv  kidolgozdsa, a paktumszervezet alapdokumentum mintdinak és éves
munkaprogramjanak dsszeallitasa.
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7. Kézbeszerzések lebonyolitasa a projekt-el6készités folyamataban

A Zala Megyei Kormanyhivatal kdzpontositott kdzbeszerzést valdsit meg nyomtatdk és
tonerek beszerzése targyaban.

1-7. el6készitd tevékenységek 2017. aprilis végéig valésulnak meg.

A projektben végzett tevékenységek, szolgaltatasok nyujtasara a konzorciumi tagok jogosultak, a
munkaeré-piaci szolgaltatasok biztositasahoz sziikséges NGM engedéllyel a Nagykanizsa és
Kérnyéke Foglakoztatasi, Szocialis és Koézmivelédési Nonprofit Kft.(Nonprofit Kft.) rendelkezik. A
megvalositas soran végzett tevékenysegek részletes bemutatasat a Megvalosithatésagi Tanulmany
2.3. fejezete tartalmazza.

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

A gazdasagi-tdrsadalmi kdzvetett és kdzvetlen, karos vagy elényds hatasok, externdlidk vizsgalata. A
fejezet szervesen kapcsolodik a helyzetfeltard fejezetekben bemutatott szaktertlet-specifikus
tendencidkra, a tamogatédsi kérelem célcsoportjainak és érintettieinek leirdskor meghatarozott
csoportokhoz és a hatasterilethez, valamint az indikatorokhoz.

A) Tarsadalmi és gazdasagi hatasok
1. Foglalkoztatas és munkaeré-piac

A fejlesztés hangsulyt helyez a megye munkaerdé-piaci helyzetének erésitésére, védelmére. A
megyei nagyobb munkaltatokkal, munkaerd-piaci szerepldékkel aktiv kapcsolatot tart, a
felmer(ilé problémakat kozos erével, segitve prébaljak kezelni, megoldani. A munkaeré-piac
szolgaltatasokkal elsésorban a helyben lévbket segitik a munkaer6-piaci érvényesilésben,
nem a mas megyekbdl, térségekbdl érkezbket, de a projekt kihatassal van, egyuttmikodik a
kdrnyezé térségekkel, foldrajzi egységeken talalhatéd aktiv szereplékkel.

A fejlesztés tamogatja a helyi gazdasagi szektor szereplbit, er6sodéslket, segiti az (j
beruhazasok generalasat, javitja a vallalkozasok mikodési kdérnyezetét a foglalkoztatast
tamogatd intézkedések, beavatkozasok, tevékenységek révén. Az Uj beruhazasok esetén
igény szerint forraskeresését (palyazati, hitel, stb.) is végez a paktumiroda, ezzel is elsegitve
a helyi beruhazasokat. A foglalkoztatdst el6segitd tamogatédsokkal mint a munkavallal6t
elhelyezkedésében, mint a munkaltatét koltségei optimalizalasaban segiti a projekt. Minden
esetben a helyi munkavallalokat részesiti elényben, sét a letelepedni szandékozdkat is segiti
ezen tevékenység. A projektben tervezett képzések nagyban el6segitik a munkavallalokat
abban, hogy a képzettséguk, készségeik javuljanak, ez altal a foglalkoztatottsaguk is javul.

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas éltal koordinalt foglalkoztatasi paktum
elsédleges célja a térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatési szintjének ndvelése és a
lakossag életszinvonalanak ndvelése. A konzorciumban megvaldsuléd projekt eredményeként
a térség munkaeré-kinalatdnak mindsége és foglalkoztathatésaga javul, illetve munkaeré-piaci
hatranyai csOkkennek. A terlleti sajatossagokon alapuld, a helyi szerepl6k 6sszefogasaval
megvaldsuld projekt hatasara, csdkkennek a térségen bellli munkaerd-piaci kiilénbdzéségek,
a termelékenység és versenyképesség javul.

A Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodés egyuttmikoddésben a megyei-, helyi-, varosi
paktumokkal, segiti nem csak az altal lefedett térség fejlesztését, hanem egyittmikodd
parterei altal lefedett terlletekéjét is. Kulondsen erés hatasa lehet a paktumnak a Balaton
Régiéra, ahol Veszprém és Somogy megyék (Kozép-Dunantil, Dél-Dunantul) kozeli
teleplléseit, elsb6sorban az itt mikodd turisztikai, vendéglatasban érdekelt vallalkozok
humaneréforras-igényeit is kielégitheti. (ez forditott iranyban is potencialis segitséget jelent).

A 42 hénapos program id8szakdban megtorténik a partnerségi halézat kialakitasa, bevonasra
kerll munkaeré-piaci szolgaltatasba 196 hatranyos helyzet( allaskeresd, képzésbe helyeziink
40 f6t, legalabb 68 f6 elhelyezkedését tdmogatjuk, melybdl 16 f6 Onfoglalkoztaté valasa
tamogatott. A foglalkoztatasi szint emelkedésével névekedni fog a gyermekellatast biztosité
intézmények féréhelyei irant az igény (elsédlegesen bolcsédei ellatas), amely kdzvetett médon
kihatassal lesz az érintett intézmények humaneréforras igényére.
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2. Munkakérulmények

A projektbe bevont vallalkozasok elsddleges célja fejlesztéseik szakember igényeinek
kielégitése, ezért fontos, hogy mindségi munkakorilményeket biztositanak az alkalmazottak
szamara és példat nyljtanak mas megyei/térségi foglalkoztatok szamara is. A
munkakorilmények kialakitasanal a mentorok és foglalkoztatdsi tanacsadok kuldn
tajékoztatast adnak a halmozottan hatranyos helyzetli emberek munkaba helyezését segitd
befogadé munkahelyek kialakitasardl, valamint a megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasat el6segité specidlis feltételekrdl; ezek meglétét, illetve kialakitasat
szorgalmazzak a feltart munkaltatoknal.

3. Tarsadalmi integracio és kuldnleges tarsadalmi csoportok védelme

A projekt keretében tarsadalmi integraciéval érintett csoport kiemelten a megvaltozott
munkaképességli és roma szarmazasu allaskeresék. Integracidjuk érdekében a munkaerd-
piaci szolgaltatast biztositd6 mentorok fokozottan segitik a képzésekbe, munkaeré-piaci
szolgaltatasokba, illetve tdmogatott foglalkoztatdsba vonasukat.

4. Esélyegyenl6ség

Az esélyegyenlGség érvényesitését mind a kommunikaciés, mind a szolgéltatasi folyamatban
nyomon kovetjlk. A Zala Megyei Kormanyhivatal rendelkezik helyi esélyegyenléségi
programmal, az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléseg elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény 31 §. (6) bekezdésének megfeleléen; a konzorcium a fejlesztését e program
gyakorlati alkalmazasaval tervezte meg.

A foglalkoztatasi paktum keretében a térségben él6 hatranyos helyzetl allaskeresék és
inaktivak human fejlesztése és foglalkoztatasa valésul meg — az esélyegyenléség igy
6nmagaban a célcsoport meghatarozasaval is biztositott. Ezen felll az esélyegyenl&séget
szolgalja, hogy a célcsoport elhelyezkedése, az értékteremté munka nemcsak az adott
hatranyos helyzetli személy, hanem annak szlkebb kdrnyezetének fejlédését is el6seqiti, igy
hozzajarulva a felzarkdztatasi célokhoz.

5. Teruleti kiegyenlitédés

A projekt megvaldsitasa soran a tdrekszink a fejlesztési terllet minden telepulésének
bekapcsolasara. Az informacidaramlas biztositasa érdekében a jegyzdségekkel és a
teleplilési 6nkormanyzatokkal is felvesszik a kapcsolatot, a munkaeré-piaci szolgaltatasokat
mozgo Ugyfélszolgalatok segitségével mind tobb helyszinen kivanjuk biztositani. A célcsoport
tagok mind szélesebb bevonasa érdekében a csaladsegitdé szolgalatok munkatarsaival is
felveszik a kapcsolatot. Kiemelten kezeljik a kistelepuléseken él6k (500 f6 alatti falvak)
munkavallaldsanak segitését, ezzel elésegiteni az itt él6k életminéségének javulasat.

6. Személyhez és csaladhoz k6t6dd jogok és lehetéségek védelme

Els6dlegesen a néi allaskeres6k érdekében a szolgaltatast biztositdé kollégak feltarjak
mindazon kapcsolédasi lehet6ségeket, melyek biztositjdk a csalad és a munkavaéllalas
egyideji vallalasat. Ennek érdekében a munkaltatok korében feltarjak a csaladbarat
munkahelyeket, a térségben elérhet§ gyermekellatasi intézményeket és azok szolgaltatasi
palettajat, biztositjak a rendelkezésre allé informacidk naprakész vezetését és kdzreadasat az
érintettek felé.

B) Fenntarthatdé gazdasag mikodés és kérnyezeti fenntarthatésag

Nem infrastrukturalis beruhazas révén, jelen projektnek a kornyezetre vonatkozéan megterhel6
hatasa, az érintett térségekben a kornyezeti elemekben okozott karos kérnyezeti hatasai kézvetlendl
nincsenek. A projekt megvalodsitasat, eredményét, illetve annak fenntartasat nem veszélyezteti
éghajlatvaltozas, illetve természeti katasztréfa.

1. Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas

A konzorcium a fenntarthatésagi szempontokat a projekt el6készitése, lebonyolitasa, és a
fenntartas idészakanak soran egyarant figyelembe kivanja venni. A projektgazda és partnerei
a projekt megvalositasa soran elényben részesitik az Ujrahasznositott papir hasznalatat az
irodai munkavégzés soran, igy ennek értelmében a projekt nyomtatott dokumentacioi is
Ujrahasznositott papiron kerilnek kinyomtatasra. A dokumentumok papiralapu eléallitasakor
ugyelnek arra, ahol lehet a két oldalas nyomtatas lehet6ségével éljenek, illetve nem kétoldalas
dokumentumok esetében a munkaanyagok nyomtatdasa nem hivatalos dokumentumok
esetében mar egy oldalon hasznalt papirra torténik.
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2. Kdrnyezeti kockazatok megjelenése
A projekt keretében kdzvetlen kdrnyezeti kockazat megjelenésével nem szamolunk.
3. Mobilitas, energia-felhasznalas

A fejlesztés soran a helyszinvalasztaskor (munkacsoport tlések, workshopok, konferenciak,
megbeszélések) kornyezetbarat kozlekedési (elérhetbségi) szempontok érvényesitése
megvalosul, a létesitmények 300 m-en belll elérhetbék tomegkdzlekedési eszkdzokkel. A
fejlesztés megvaldsitasaval is figyelembe veszik a kdrnyezetbarat kozlekedési eszkdzokkel
(gyalogos, kerékparos, tomegkdzlekedés - autdbusz, vasut) vald megkdzelithetéség
feltételeinek biztositasat. A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos események esetében
hangsulyozzak a kdrnyezetbarat kdzlekedési lehetbéségekkel valo elérését a helyszineknek,
illetve ezekre felhivjak a figyelmet a meghivékban

4.1.4. Pénziigyi terv
A Dél-Zalai Foglalkoztatédsi Egyuttmikoédés projekt 100%-os tédmogatasban valésul meg, a
projektpartnerek sajat forrast nem biztositanak a megvalésitashoz.

A konzorcium tagjai nem igényelhetik vissza az AFA-t. A fentiek értelmében a konzorciumi partnerek
esetében a koltségvetésben szerepld koltségek bruttd koltségek.

Forras megnevezése Osszeg [Ft] %
(IR - 1 o] 4 =1 RSP O i 0,00%
I/1. a tdmogatast igényl6 elszamolhatd hozzajarulasa ...........ccccoeeeeeiieeeennnnen. O e 0,00%
1/2. partnerek hOZzAJArulasa .............cccooveiiiiiiiiii e 0 i 0,00%
1/3. baNKhItE] ... 0 i 0,00%
I/4. egyéb, sajat forras kiegészitd tamogatas ...........cccoviieiiiiiiiini e U 0,00%
I1. €gYED tAMOGAtAS .....c.vviiiiiiiiie s 0 i 0,00%
Ill. a tAmogatasi konstrukcié keretében igényelt tamogatas .......... 301.328.923,- ............. 100,00%
IV. Projekt elszamolhatd kOISEge .........cccovviieiiiiiiiiiiiiciee 301.328.923,- ............. 100,00%
V. a tAmogatast igényl6 nem elszamolhat6 hozzdjarulasa ............ccccoceeeinneene O oo -
Projekt teljes KOILSEQE ... 301.328.923.- ..., -

A részletes koltségvetés a mellékletek koézott a ,,7.2. Koltségvetés tervezet” fejezetben
kibontasra keriilt.

A projekt tervezett id6tartama: 2017. januar 1 - 2020. janius 30. (42 hénap)

A pénzlgyi terv a megvaldsitasi id6szakra készll (palyazati kiirasban nem volt el8iras CBA elemzés).
Amortizacioval, illetve inflacidval a projekt id6szakdban nem szamolunk, a beszerzések értéke nem éri
el a projekt 6sszértékének 2 %-at.

A projektben szerepl6 koéltségek jelentds része allandd koéltség, felmerllésik havi szinten szamitott.
llyen koltségek:

- Projektmenedzser bére és jarulékai, pénzigyi vezetd megbizasi dija és jarulékai;

- Letenyei jarasi szaklgyintézd, a Munkaer6-piaci szolgaltatas nyujtdéja havi bérei és jarulékai,
cafeteria juttatasai;

- Munkaer6 szolgaltaté team koltségei: havi bére és jarulékai;
- Paktum menedzser bére és jarulékai;

- Paktumiroda bérleti dijai.
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A projektben szerepl6 koltségek egy része atalanykoltség, felmerulésiuk mértéke havi szinten valtozik.
llyen koltségek:

- Projektben dolgozdék utikdltsége;

- Posta és egyéb kommunikacios koltség, irodaszerek.

- Kormanyhivatal sajat teljesités, szakmai megvaldsitdsban kézremkods, személyesen nem
nevesitett munkatarsak bére és jarulékai.

- Pszicholégus, tréner megbizasi dijai.

A projektben szerepld beszerzések, illetve szolgaltatasok koltségei teljesitésikkor merilnek fel,
melyet a pénzlgyi Utemterv részletez. llyen koltségek:

- El6készitéshez kapcsolodo tanulmanyok, rendezvenyek;

- Megvalésitashoz kapcsolddo tanulmanyok, rendezvények, marketing, kotelezd nyilvanossag,

4.1.5. Kockazatelemzés

Egy tébb mint 300 millié Ft 6sszértékl projektnek szamos kockazata van, melyek megfeleld kezelése
biztositja, hogy mind az el6készités, a kivitelezés megvaldsulijon és a hosszu tavu fenntartas is
biztositott legyen.

A.) Pénziigyi kockazatok elemzése

A konzorciumi partnerek kdziil a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas és a Zala Megyei
Kormanyhivatal 100% el6leg lehivasara jogosult, mig a Nagykanizsa és Kdrnyéke Foglakoztatasi,
Szocialis és Kézmiivel6dési Nonprofit Kft. csak 50 % elbleget hivhat le. A projekt-el6készités soran a
partnerek megallapodtak abban, hogy eredményes palyazat esetén k6zdsen intézkednek, hogy mind
a 3 szervezet idében megkaphassa az el6leget, igy a finanszirozasi és pénzligyi kérdéseket az elbleg
ismeretében hataroztuk meg. Az utoéfinanszirozassal egy szervezet érintett. Ebben az esetben a
szervezet az el6leggel valé elszamolas aranyositott mddszerét fogja alkalmazni, azaz a projekt elsé
elszamolasanal minimalisan, mig az utolsé elszamolast teljes egészében az elbleg terhére szamolja
el. A folyamatos forras igy biztositott a projekt teljes id6szakaban minden szervezet részére. Az
esetleges tamogatasi 6sszegek idébeni csuszasa esetén két megoldast alkalmaznak:

- tevékenységek atitemezése ugy, hogy a projekt kdzvetlen céljai, eredményei ne sériljenek
- klsé forras (6ner6, vagy hitel) atmeneti bevonasa a folyamatos finanszirozas érdekében.

Kockazat Kockazat Kockazat kezeléseltervezett Kockazat
azonositasa értékelése/hatasa intézkedések bekovetkezési
valészinlisége

Sajat forrds vagy A tervezett Partnerek részeérél Onerd kbézepes
eléleg nem all tevékenységi elemek biztositasa;
idében késedelmet Eldleg kérés feltételeinek pontos
rendelkezésre szenvednek, az ismerete, el6leg-kérelem miel6bbi

elszdmoldas nem a beadasa (menedzsmenti feladat)

tervezett Uutemben

halad
Elére nem lathaté A felmeril6 Megfeleld, mindenre kiterjedd alacsony
koltségek koltségeket sajat peénzugyi és szakmai tervezés,
felmerilése forrasbol kell esetleges tartalékkeret meg-

finanszirozni hatarozasa, az ilyen problémak

elharitdsara oner6 biztositasa

Bérszinvonal Képzési [/ Azonnali IH egyeztetés, a magas
emelkedése foglalkoztatasi tamogatott foglalkoztatas

indikatorok teljesitése id6tartaméanak csokkentése, a

nehézkessé valik projekt attervezése (orszagosan

jelentkezhet kockazatként)

MUkodési  forrasok A projekt A tamogatasi szerz6dés kdzepes
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eléteremtése

finanszirozasaban

megkotése utan lehivhato lesz a

tervezett  kifizetések tamogatasi el6leg, amely gyors

megérkezésének igénylésével  csokkenthet§ a

elhizédasa likviditasi probléma kockazata;
alaposan atgondolt projekt
Utemezés/mérfoldkdvek
meghatdrozasa

B.) Megvalésithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Jogi szempontok

Kockazat Kockazat Kockazat kezelése/tervezett Kockazat
azonositasa értékelése/hatasa intézkedések bekovetkezési
valészinilisége
Projekt idétartama A tervezett Jogszabalyok valtozasanak alacsony
alatt a jogszabalyi tevékenységek folyamatos nyomon kovetése.
kdrnyezet valtozasa megvaldsitasa a Folyamatos kapcsolattartas a
- kiemelten szabalyok valtozasa foglalkoztatasban és képzésben
foglalkoztatashoz miatt nem vagy csak érdekelt hatésagokkal, és az IH-
kapcsolodo részlegesen val,
szabalyozasok lehetséges Kedvezétlen véltozasok azonnali
valtozasa jelzése a konzorciumi partnerek
és a kdzrem(ikddé szervezet felé
Intézményi szempontok
Kockazat Kockazat Kockazat kezeléseltervezett Kockazat
azonositasa értékelése/hatasa intézkedések bekovetkezési
valészinilisége
Konzorciumi A projektben vallalt Mar az el6készités soran pontos alacsony
partnerek szervezeti feladatkoroket részben terdleti lehatarolas tortént
atalakulasa vagy vagy egészben nem megyén belll, igy kbzigazgatasi
kbzigazgatési tudjak ellatni az egyes  atalakitas miatti valtozas csak
atalakitas konzorciumi tagok. intézményi szinten érintheti a
projektet.
Stabil szervezeti hattérrel
rendelkezd konzorciumi
partnerek kivalasztasa.
Folyamatos egyeztetés a KSz-
tel.
Ha szlkséges tamogatasi
szerz8désmobdositas a
megvalositas érdekében.
Kbzbeszerzési Eredménytelen eljaras, Kdzpontositott kdzbeszerzés kdzepes
eljaras elhuzédasa ezzel a megvaldsitas lefolytatasa (Zala Megyei (kbzbeszerzési
kezdeti idépontja Korményhivatal) eljarassal 1
késedelmet szenved szervezet
érintett)
Konzorciumi Konzorciumi partnerek Ki kell jeldIni azokat a felelésoket kbézepes
partnerek egyéb tevékenységei, a konzorciumi partnereken belll,
tulterheltsége (a fejlesztései miatt tul- akik feladata egyértelimlien a
projekttel egy id6ben terheltek, veszélybe projekt eredményes
megvalosuld | kerGlhet a projekt megvalositasahoz koéthetd. Ezt
tervezett projekteket Utemezése, a garantalja a megfelelé
3.1.3. fejezetben tevékeny-ségek menedzsmentszervezet
ismertettik) megvaldsulasa felallitasa.
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Kockazat Kockazat Kockazat kezelése/tervezett Kockazat
azonositasa értékelése/hatasa intézkedések bekovetkezési
valészinlisége
Kdzvélemény, Helyi gazdasdagi, Folyamatos lakossagi alacsony
lakosség ellenallasa tarsadalmi tajékoztatassal, férumokkal,
dontéshozatalt prezentaciokkal biztosithaté a
negativan befolyasolé partnerség
lakossagi  ellenallas
lassithatja a
megvalositast
Allaskeresdk alacsony A tervezettnél kisebb Folyamatos egyiittmiikodés és alacsony
motivaltsaga, létszamu  célcsoport- kommunikacié a bevont
érdektelensége tagot tudnak bevonni a konzorciumi tagok kozott.
projekt- Utemterv feldllitdsa a toborzasra,
megvaldsitasba. képzésbe, munkdba vonasra. A
tervt6l vald eltérés esetén
fokozott  tajékoztats, és a
szolgal-tatdsokat helybe
(kistelepulésekre) vivd
tevékenység fokozasa.
Munkaltatok/gazdasagi A munkaerd kereslet Vallalati tanacsadoi tevékenység alacsony
szerepl6k alacsony, nem fokozasa, vallalkozoi
érdektelensége megfelel6 a latens érdekképviseletet tajékoztatasa,
allashelyek feltarasa szemeélyes megkeresése.
Szakmai szempontok
Kockazat Kockazat Kockazat kezelése/tervezett Kockazat
azonositasa értékelése/hatasa intézkedések bekovetkezési
valészinilisége
A A projektben vallalt A szakmai dokumentumok kdzepes
projektmegvalésitas  eredményindikatorok (igényfelmérés, stratégia,
soran a stratégiaban teljesitése nem felel akciéterv, munkaprogram) éves
meghatérozott meg a szintl aktualizdlasa. Folyamatos
foglalkoztatasi célok mérfoldkévekben meg- nyomon kdvetés és a sziikséges
és a munkaltatéi hatdrozott értékeknek. korrekciok megtétele.
igények eltérést
mutatnak.
Pénziigyi-gazdasagi fenntarthatésagi szempontok
Kockazat Kockazat Kockazat kezelése/tervezett Kockazat
azonositasa értékelése/hatasa intézkedések bekovetkezési
valoszinlisége
A megvalésitdsahoz Az eszkdzbeszerzések A projektmenedzsment alacsony
szukséges szerz8dése elcsuszik, szervezet megfeleld
eszkdzbeszerzés nem megfelel6 idében szakemberekbdl torténd
szerz6déskotése(i)nek torténik, egyes projekt- Osszeallitasa, részletes,
elhuzédasa. elemek megvaldsitdsa mindenre kiterjedd projektterv
késedelmet készitése, betartasanak
szenvedhet folyamatos felligyelete
A megvalésitasahoz Az egyes Projektmenedzsment szervezet alacsony

szlkséges
szolgaltatasok
szerz8déskotéseinek
elhuzodasa

szolgaltatasok
szerz6dése elcsuszik,
nem megfeleld idében
torténik, egyes projekt-
elemek megvalédsitasa
késedelmet
szenvedhet.

megfeleld szakemberekbdl
torténd Osszeallitdsa, részletes,
mindenre Kiterjedd projektterv
készitése, betartasanak
folyamatos fellgyelete.
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4.1.6. Fenntartas

A projekt keretében egyuttmikddnek
- f6palyazo
- konzorcium partnerei
- menedzsment
- szakmai megvaldsitok
- Partnerek munkavallaloi

Az egylttmikodések révén a projekt zarasa utan is rendelkezésre all a megfelelé szamu és tapasztalt
humaneréforras. A projekt soran kialakitasra kerild egylttmikoédésnek koszonhetéen a palyazéd
szervezetek felhalmozddott ismeretei beépliinek a paktumszervezetet (paktumtagok) alkotd
szervezetek humaneréforrasaiba.

A fenntarthatésagot biztositja, hogy az egylttmikodd szervezetek 6sszehangoljak a projektterileten
elérhetd gazdasagdfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaeré-piac
szereplBivel, kulondsen a foglalkoztatd és képzé szervezetekkel, tamogatjak a szocidlis gazdasag
fejlédését, kidolgoznak és megvaldsitanak, képzési- és foglalkoztatasi, 6nfoglalkoztatasi programokat,
innovativ projekttervek segitségével tovabbi fejlesztési lehetéségek megvaldsitasat hatarozzak meg.

A pénzigyi fenntarthatésag szempontjabdl elsédleges szempont, hogy a paktumszervezet
projektidétartam alatti mi{kddése hatékony legyen. A projekt fenntartasi idészaka alatt
becsatornazasra keriilnek a paktum forraskoordinacios tevékenysége révén az elkészilt projekttervek
megvaldsitasara az agazati OP forrasok, befektet6i forrasok a két jarasba. Kiemelten fontos a TOP,
GINOP, EFOP, és az aprofalvas teleplilésszerkezet okan a VP forrasok sikeres becsatornazasa a
teruletre. Ehhez nélkildzhetetlen a paktumpartnerség munkaltatdi érdekképviseleteinek és gazdasagi
szervezeteinek aktivitasa. A kormanyhivatal tovabbiakban is biztositja a jogszabalyi keretekben
meghatérozott képzési és foglalkoztatasi tdmogatasokat, melyet a munkaltatok kozvetlendl a
szervezettél igényelhetnek.

A szakmai fenntarthatésag egyik garancidja az 6nkormanyzati-civil-gazdasagi szektor hatékony
paktum-egyuttm(kédés. A projektben végzett tevékenységek is mar el6z8ekben kialakult
tapasztalatokra épitett tevékenységek, igy jelen projektben szerzett tapasztalatok tovabbi projektek
kialakitasaban hasznosulhatnak. A projekt zarasa soran e szervezeti-személyi kapcsolatok tovabbra is
rendelkezésre allnak, az egyes szervezetek alaptevékenységeikbe beépitik a megvaldsitas soran
szerzett ismereteket. A paktumszervezet mikoddése soran létrejon a helyi adottsagokra épitd,
keresletvezérelt munkaeré-piaci program modellje, mely a projekt vége utan is hatékonyan segiti a
foglalkoztatasi szint emelését és a helyi gazdasag fenntarthatoé fejlesztését a megyében. Ennek
tovabbfejlesztése folyamatos feladat lesz a paktum-partnerségen beldl.

A szervezeti fenntarthatésag. A paktumban kiemelten olyan szervezetek vesznek részt, akik
érdekeltek és ‘érintettek a projektterilet foglalkoztatasi szintjének emelésében, gazdaséagi
fejlédésében, akik a Kkitlizott célok teljesitéséhez kapcsolédd szolgaltatasi profillal, hataskdrrel,
megfelel6 human és szervezeti hattérrel, anyagi forrasokkal (sajat és/vagy palyazati) is rendelkeznek,
és motivaltak a tovabbi k6zds munkaban.

A létrehozott paktumszervezet kiemelt szerepet szan a megszerzett tapasztalatok és j6 gyakorlatok
atadasanak. A diszeminacids tevékenység 2018-t6l kezdddik (ekkor mar 1 éves miikddési tapasztalat
all a szervezet rendelkezésére).

A paktum tevékenység eredményeinek terjesztését a projektben megjelené kiadvanyok biztositjak,
valamint a sajtomegjelenések, honlap.
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4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV
4.2.1. Az elokészitésének és megvalositasanak részletes feladatai és litemezése

A projektben tervezett mérfoldkévek tartalmazzdk az egyes tevékenységek aktualis
allapotéat/elérehaladasat. A mérféldkdvek egymast kévetd idészaka 1-6 hénap, igy havi Utemezési
tervet készitettlink.

A projekt-el6készité szakasz 2016. december 31-ig tart.

A projekt megvaldsitasi szakasza: 2017. januar 1-t6l 2020. junius 30-ig tartdé idészak. A programok
megvaldsitasa, a paktumiroda mikodtetése, a szakmai feladatok megvaldsitasa, a kotelezd és
valaszthaté tevékenységek elvégzése folyik ezen idészakban.

A projekt idétartama alatt a kommunikacids tevékenységet folyamatosan végezzik és a beszamolok
elkészitésére, kifizetési kérelmek benyujtasara a projektmenedzsment is folyamatosan mikdadik.
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Partnerek feladatai

2016.

2017.

2018.

2019. 2020,

TERVEZET

Nk. é5
Térsége
Onk.Tars,

ZM
Korman
yhivatal

Nk és
Kérnyéke
Fogl.5z0c,
Nonp.Kft

12.31-

01.]oz fos.

04,

0s.06.|07.} 0z fos.

10f11f 12,

01]o2.

03.J04.f0s.] 06 | 07.] 08.] 03 | 10.

11]12.

01.[02.]03Jos.

0s.fo6.Jo7. |08 [0s |10 11 | 12Jo1]02 | 03 foa]os |os]

mf

3. mérfoldkd

4. mérfd

ldké

5. mérfoldkd | 6. mérfaldé

-

mérfaldkd

8. mérfoldkd 9. mérfadkd 10, mfk

|Elékészitéshez kapesolado tevékenységek

X

X

Konzorcium alakitasa

Megvaldsithatdsagi tanulmany készitése

Egyeztetés a Zala megyei és Nk.MIV paktummal

Palyazat benyijtasa

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akciotery, a paktum

munkaprogram készitése]

Szakértdi haldzatépités, 3 térségi taldlkozd

Szakértdi hildzatépités, 1 dltalanos taldlkozd

Kazheszerzés

|Megvalésitashoz kapesolédé tevékenységek

Projektmenedzsment

Kotelezd nyilvinossag

Eszkdz és szoftverbeszerzés

Paktumiroda mikodtetése, A fitevékenység folyamatos koordindcidja

Paktummenedzser

Munkaerd-piaci szolgéltatd irodik mikodtetéze

Szakmal munkacsoportok megalakitasa

Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidtery éves szintd aktualizdld

Projekttervek kidolgozdsa

Munkaerd-placi igényfelmérés eldkészitésen tol

Terdleti workshopok szervezése avi 1-1 alkalommal, 3 éven at.

Paktum konferencia szervezése évi 1 alkalommal, 3 éven &t

Paktum irdnyitd csoport megbeszélés negyedévente, 12 alkalom

Marketing - kotelezd nyilvanossagon tul

ZM Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly - B.A
fotevékanység ellatasa

ZM Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly - B.B.
fétevékenység ellatasa - munkaerd-piaci szolgaltatasok,

pszicholdgus]

MNagykanizsa és Kornyéke Nonprofit Kft. munkaerd-piac
szolg br.mikodtetése - B.B, fatevékenység - 3 munkaerd-placi
tandcsadd, mentor bevondsavall

Célcsoport képzése

Célcsoport tamogatott foglalkoztatisa

Célcsopert onfoglalkoztatdva valasanak tAmogatasa

Képzés alatt génybevett gyerekfellgyelet vagy mas
hozzatartozd gondozasa

Paktum mindsités

X

Befektetés-osrtonzéséherz kapesolddd felmérés és stratégia

X

készitése - C tevékenysé
Befektetés-gsztonzési jo gyakorlatok nrezentécidja|
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A projekt sikeres megvaldsitdsanak egyik kulcseleme a kommunikacié. Meghatarozé, hogy a megye
lakossagat, mint kozvetett célcsoportot, illetve a program szempontjabdl kiemelt, kdzvetlen
célcsoportok tagjait minél hatékonyabban tudjak bevonni, ehhez minél tébb kommunikacioés csatornat
haszndljanak.

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A projekt kommunikacids tevékenysége két f6 terlletre bonthaté:
- egyik része a projekt megvaldsitashoz kapcsolodo kotelezd tajekoztatasi kdtelezettségek,

- masik része pedig a szakmai programelemek megvalésitasahoz, a célcsoport bevonasahoz
kapcsolodd kommunikacids tevékenységek.

A kommunikacié id6étartama alapjan érinti a projekt-el6készitési és a projekt megvaldsitas teljes
id6szakat.

- Kotelez6 nyilvanossag

Az Eurdpai Uniés tamogatassal megvalésuld programok esetében a projekt nagysagatdl fliggbéen
kildonb6z6  tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos — kotelezettségei vannak a
kedvezményezettnek.

A kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasa keretében a palyazati felhivas elvarasai, illetve a
~Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikdnyv”
+KTK _2016_07_05-tol_hatalyos.pdf’ (802 kb) dokumentumban el6irt kommunikaciés csomagok
értelmében:

- Kommunikacios terv készitése

- A kedvezményezett m(ikddé honlapjan a projekthez kapcsolédé tajékoztaté (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig

- Sajtékdzlemény kiklldése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése
- Aberuhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése

- Kommunikacios célra alkalmas fotédokumentécio készitése

- Sajtékoézlemény kikilildése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése
- TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

A projekt 6sszkoltsége megfelel az alabbi kategérianak:
,150.000.001 — 500.000.000 forint tamogatasi 6sszeg kozotti tamogatasi 6sszegli egyéb fejlesztés
(nem infrastrukturalis)”.

A palyazat keretében a tajékoztatasi kotelezettségeknek eleget téve, a kdvetkez6 kommunikaciés
csatornakat tervezzik alkalmazni:

- Folyamatosan frissil6é honlap. A projekt megvaldsulasa soran a fépalyazé az aloldalon, illetve
a marketinghez kapcsolédé 6nallé paktum honlapon (cime még nem ismert) a projekt teljes
megvalodsitasi szakaszaban szolgaltat informacidkat, kozzé teszi az elkészilt
sajtotajékoztatokat.

- Elektronikus hirlevél. A weboldal alkalmas lesz elektronikus hirlevél generalasara és
terjesztésére.

- Sajtokdézlemény kikildése a projekt inditasarol/zarasarol. A sajtétajékoztatot kovetben a
regionalis média, kuléndsen a régidban megjelend ingyenes terjesztésl heti vagy havilapok
elektronikus médiumok részére sajtokdzlemény és képanyag keril kibocsatasra, sziikség
esetén pedig sajtohirdetés feladasara, sajtétajékoztaté szervezésre is sor kertlhet.

- Téjékoztato tébla. A konzorcium tagjainal ,C” tipusu tabla kihelyezése,
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- Emlékeztet6 tabla: ,C” tipusu tabla marad kint,
- Sajtomegjelenések 6sszegyljtése és elemzése,

- Kiadvanykészités. Informaciés anyagok, kiadvanyok készitése pl. fotédokumentacio
készitése,

- Térképtér. Az elektronikus palyazéi fellleten a térképi informaciok feltltése a projekthez
kapcsolddo tartalommal,

- Rendezvényszervezés. Sajté-nyilvanos Unnepélyes projektzard rendezvény szervezése,

- Személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyittmikddés.

- Szakmai programelemek, célcsoport bevonasahoz kapcsol6dé kommunikacio

A fejlesztés jellegébdl addéddan a paktum partnerségi, halézatépité osszejovetelein, rendezvényein
ugyancsak alkalmazni sziikséges a tajékoztatas kotelez6é elemeit (logok, tamogatas megjelenitése a
dokumentaciés anyagokon). A konferenciakon, férumokon el6adasok tartasa, illetve prospektus,
honlap, hirlevél készitése és széles kdrben torténd elérhetéveé tétele elbsegiti a projekt szélesebb kori
megismertetését.

A tamogatas eredményes felhaszndldsa érdekében rendkivil fontos a lakossag széleskori
tajékoztatasa is. Fontos, hogy az informaciok a megyei projekt jogosultsagi teriletén 1évé valamennyi
haztartdsaba eljussanak fuggetlen attdl, hogy a telepilés milyen kicsi, milyen messze van. A lakossag
a palyazatban meghatarozott programokon csak akkor tud eredményesen részt venni, ha kelld
informéacioval rendelkezik ezekrdl, ezért a célcsoport specifikus kommunikacié hangsulyos eleme a
program megvaldsitasanak.

A célcsoport bevonasahoz kapcsolodé kommunikacios tevékenységek:

- A projekt honlapjat a paktumiroda munkatarsai frissitik folyamatosan. A honlapon a projekt
eseményeirdl, a projekttevékenységeirél kaphatnak folyamatos tajékoztatast az érdekl6dok.

- Evente (42 hénap) paktum kiadvany készitése, A5-6s oldalon, 300 példanyban.

- Szordlap készitése allaskeresdknek a képzési lehetéségekrdl, foglalkoztatasi tamogatasokrol,
munkaerdpiaci szolgaltatasokrol - 1200 db (A/4 4+4 szin, 1x hajtva)

- Plakatok nyomdai készittetése az allaskeresék tdjékoztatasara a paktum palyazat keretében
nyujthatd  képzési lehetdségekrdl, foglalkoztatasi tamogatasokrdl, munkaeré-piaci
szolgaltatasokrodl. A/2 méret 4+4 szin 120 db.

- Egységcsomag (mappa, toll, notesz) nyomdai készittetése a programba bevont célcsoport
tagok szamara a programban igénybevett tevékenységekhez. Tervezetten 250 db, az arculati
kézikdbnyvben meghatarozott logo-val és felirattal ellatva. (MAPPA: 25 lapos ragasztott A4-es
papir betéttel, 4+4 szinnel; TOLL: kék betéttel; NOTESZ: egyedi méretben, els6-hatsé boritos,
eltéré méret(, letéphetd, papir alapu, tdbbszini jelold lapokkal)

- Kiadvany (allaskeresési technikakrol, palyamdédositashoz kapcsol6doé tanacsadasrél) nyomdai
készittetése a programba bevont allaskeres6k szamara. Tervezetten 250 db. (Termék
meghatdrozas: A5-6s méret/ 20-50 oldalas, 2 szinben arculati elemekkel)
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5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS
UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A projekt keretében két iranyban torténik kommunikacié

Belsé6 kommunikacié: amely az Egyuttm{ikddési szervezetben részt vevdé konzorciumi tagok felé, a
projekthez csatlakoz6 munkavallalok és munkaltatok felé zajlik. Itt kiemelten fontos, hogy a projekt
bemutatédsa és az abban rejld lehet6ségek ismertetése mellett, megteremtédjon az egyes partnerek
kozotti folyamatos kommunikacio, informaciéaramlas is. Ennek érdekében olyan eszkdzoket kell
bevetni, amelyek koltséghatékonyak és felhasznaldbaratok (pl.: elektronikus hirlevél, belsd tajékoztatd
levelek, projektmeeting, stb.). Fontos megjegyezni, hogy a bels6 kommunikacidoban résztvevok,
maguk is komoly szemléletformald erdvel segitik a Paktum program tarsadalmasitasat.

Kiils6 kommunikacid: a projekt ugynevezett kiils6 kommunikaciéjanak célja a projekt ismertségének
és tarsadalmi elfogadottsaganak megteremtése. Kiemelten fontos, hogy a projekt tervezett céljai a
lakossag és a résztvev6k szamara is jol érthet8ek, azonosulasra alkalmasak legyenek, az egyes
tervezett |épések, fejlesztések atlathaté moddon valdsuljanak meg. Ehhez elengedhetetlen a
folyamatos és tiszta Uzenetet hordoz6 kommunikécio: a projekt weboldalan, k6zdsségi médiaban,
sajtéban kdzzétett hirek, torténések események. A projekt hatékony megvaldsitdsahoz és sikeréhez
elengedhetetlen a megfeleld6 kommunikacids eszkd6zdk alkalmazédsa, a projekt kulsé és belsé
kdrnyezetének informalasa. A projekt céljait és eredményeit, olyan szamszerUsithet§, mérhetd
formaban kell megfogalmazni, amely a szakmai mellett a széles k6z6nség szamara is érthetévé teszi
azokat, példaul a projekt soran x f6 25 éven aluli palyakezd® képzését és elhelyezkedését segitik
majd. A projekt tarsadalmi elfogadottsagat a tarsadalmi haszna alapjan lehet leginkabb er&siteni, ezért
fontos, hogy az aktualis intézkedések mellett a projekt hosszu tavu céljai (pl.: munkaerd igény szerinti
képzési rendszer kialakitasa, munkaltatok, munkavallaldk és szolgaltatok kdzotti parbeszéd elinditasa
stb.) is bemutatésra keruljenek.

Kommunikacios séma

- Célcsoportok kommunikaciés csatornainak feltérképezése (online, offline, digitalis, print média)
- A megfeleld kommunikacios csatornak beazonositasa

- Kommunikaciés tzenet megfogalmazasa

- Uzenet eljuttatas

- Visszacsatolas

Célcsoportok — ilizenetek meghatarozasa

A projekt elsédleges célcsoportja, a projektben részt vevé szakmai szervezetek, munkavallalok és
munkaltatok, az alabbi bontasban. Ok azok k&zvetlen kapcsolatban allnak az Egylttmikodési
programmal.

LA’ célcsoport: allaskeresé hatranyos helyzet( személyek és inaktivak.

Ezen potencidlis munkavallalok célcsoportja mind tarsadalmilag, mind pedig korosztalyosan tekintve
rendkivil sokszin(, ebbél fakaddéan a lehetd legtdbb elérhetd kommunikaciés csatornat alkalmaznunk
kell a megfelel6 szamu bevonas érdekében. Célcsoport specifikusan kell motivalnunk a lakossagot
gondolva itt példaul az anyagilag hatranyos helyzetliekre, akik esetlegesen egy nyereményjaték soran
szivesebben részt vesznek a programban, mint egy tehetésebb munkavallald, akit adott esetben
tovabb tanulasi és egyéb kedvezményekkel lehet motivaltta tenni. Az lzenet feléjik a tovabblépés
lehetésége valamint maga az informacid.

A beazonositott potencialis munkavallaloi célcsoportok:

- Alacsony iskolai végzettségilek: legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 0-2
szakképzés nélkl

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd allaskeresék
- 50 év felettiek
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- GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld
felnéttek

- Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék

- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben t6ltétt idétartamba az
allaskeresés és a kdzfoglalkoztatédsban torténé részvétel idétartama is beszamithato)

- Megvaltozott munkaképességl személyek

- Roma nemzetiséghez tartozé személyek

,B” célcsoport: komoly helyi foglalkoztatéi potenciéllal biré vallalkozasok.

A ,B célcsoportba” a térségben jelenleg jol mikodd, jelentésebb foglalkoztatéi potenciallal rendelkezé
vallalkozasok tartoznak. Ahhoz, hogy minél tdbb vallalkozas csatlakozzon elengedhetetlen a
cégvezetbk személyes megkeresése, a bizalom kiépitése az Uj Foglalkoztatasi Egyuttmikodés altal
nyujtott szolgaltatas felé. A kommunik&ciot teljes mértékben atitaté egyik Uzenetnek annak kell lennie
a vallalkozasok célcsoportja esetében, hogy a Foglalkoztatasi Egyuttmiikddési program egy teljesen Uj
és megbizhatd lehet6ség szamukra a munkaerdhiany lekizdéséhez. A mésik fontos Uzenet, hogy az
Paktumiroda altal elvégzett el6zetes szlrésnek készdnhetéen (melynek feltételeit a vallalkozas adja
meg) a tovabbiakban sokkal kevesebb eréforrast kell biztositaniuk a human eréforras utanpotlasanak
interjuira, meghallgatasaira, koordindldsdra. Emellett a program megoldast kinal a hidnyszakmak
képzéseinek elinditasara is.

A projekt masodlagos célcsoportjat azok adjak, akik kdzvetett kapcsolatban allnak a Foglalkoztatési
Egyuttmikodési projekttel.

- Nagykanizsa Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi tertletén kivili, Nagykanizsai és Letenyei jaras
telepuléseinek lakossaga, intézményei, vallalkozasai és civil szervezetei

- Ujsagirék, médiumok

Kiemelten fontos, hogy a projekt tervezett céljai a helyi tarsadalom és a sajtdé szamara is jol érthetbek,

azonosulasra alkalmasak legyenek, az egyes tervezett lépések, fejlesztések atlathatdé maodon

valésuljanak meg. Ehhez elengedhetetlen a folyamatos és tiszta Gzenetet hordozé kommunikacio: a

projekt weboldalan, ké6zdsségi médiaban, sajtéban kdzzétett hirek, térténések események tudatos
szervezése.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA
- Kommunikacios terv készitése

- A kedvezményezett miikddé honlapjan a projekthez kapcsolddé tajékoztatoé (esetleg aloldal)
megjelenitése és folyamatos frissitése

- Sajtékoézlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtomegjelenések 6sszegyljtése
- A beruhazas helyszinén ,C” tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és elhelyezése
- Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentacio készitése

- Sajtékdzlemény kiklldése a projekt zarasardl és a sajtdmegjelenések dsszegyljtése
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A projekt megvalositasi g &4 2 )
szakasza (4-8.) o o <
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A projekt megvalositasat kovetdé o)
szakasz (9-13.) =
oo netto:
1 Kommunikéaciés terv 2017.02.| 1 - 100.000 Ft
készitése .
(brutto:
497 0NN 4\
Kialakitasa kerdl a
A kedvezményezett www.kanizsaterseg.hu
miikddé honlapjan a weboldalon egy aloldal, nett6:

3 projekthez kapcsolddo 2017.03. amelyen a projekttel 55.118 Ft
tajékoztato (esetleg kapcsolatos minden (b ru.tt 6
aloldal) megjelenitése relevans informacio :

. ez . < ) 70.000 Ft)
és folyamatos frissitése elérhetd lesz és melyen

folyamatosan feltoltésre
kerlilnek a projekt aktualis
hirei, eseményei.
nett6: 11.811
Sajtokdzlemény Megtorténik a Ft

4 kiktldése a projekt 2017.02. 1 projektinditd (bruttoé:
inditasardl és a sajtokdzlemény 15.000
sajtbmegjelenések kiklldése és a Ft) és
Osszegyljtése megjelenések gyljtése netto: 23.622

Et
A projektgazdanal, a
A beruhazas helyszinén konzorciumi és a netto:

6 ,C” tipusu tajékoztatd 2017.04.| 3 megvalositasban részt ;

. o 2 < f 23.622
tabla elkészitése és vevd partnereknél Ft
elhelyezése A megvalositas .

. . (brutté
kihelyezésre .
. o :30.000
kertilnek a C tipusu F)t
tablak
A projekthez kapcsoléddan
elkészitésre keril a

8 Kommunikaciés 2017.01. - 1 fotddokumentacio, netto:
célra alkalmas 2020.06- professzionalis minéség, 49.606 Ft
fotédokumentacio o HD felbontasu, legalabb 1 (brutto:
készitése MB/kép méretii fotok 63.000 Ft)

készitésével.
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Megtorténik a projektzard netto:F':S.OOO
sajtékoézlemeény kikildése (brutté:
Sajtokézlemény esézs”;ggl%'fg:;ek 19.050
10 kikiildése a projekt 2020.06. | 1 Lavand Q%ilntar; " Ft) és
zarasarol és a Sagékéz?grhén > iytt o | netto: 28.307
sajtomegjelenések aJkedvezményezéttek Ft
Osszegylijtése yez (brutté.
tajékoztatasi 35.950
kotelezettsége szerint I;t)
el6irt arculattal és -
tartalommal. A
: P vl s Megtorténik a térképtér 2
12 TERKEPTER feltoltes’e, 2020.06. szoveges &s funkcidbel netto:
a projekthez kapcsolédo el s . - 3.937 Ft
feltdltése, valamint fotok e
tartalommal . (brutto:
felcsatolasa a 5.000 Ft)
rendszerbe. ’
A beruhazas helyszinén
,D” tipust emlékeztetd
13 tabla elkészitése és - - - -

elhelyezése

"cu V. ,,D”
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6. TERVEZEST SEGITO JAVASLATOK - PAKTUMOK FENNTARTHATO MUKODESENEK
EROSITESE!

A térségben a projekt hatasara az elvandorlas csokkenni fog, mivel a foglalkoztatas révén
jovedelemszerz8 képessége megnd az itt éléknek. A jovedelem ndvekedésével egyenesen aranyosan
noévekedik az emberek életminésége is. A népességmegtartd hatas emelkedésével a térség
vonzereje is megnd, és igy a letelepedni szandékozdék szamara is kedvezdbb térségnek fog tiinni a
projekt terllete. A térség népességmegtartd erejének hosszu tava fenntarthatésaghoz hozzgjarul a
projekt.

A projekt teriilete korlatozott a Nagykanizsai és Letenyei jarasok teriletére, de nem csak ott fejti ki
hatasat, mivel a térségi gazdasagi egyuttmikddési, mint platform jé mintaként szolgdl mas térségek
szamara, valamint a helyi egyuttmikodés erfsitése érdekében kils6 fejlesztésekhez is érdemes
kapcsolodni, és a helyi fejlesztésekkel el6segiteni kiilsé fejlesztéseket. Ezzel a térségen kivali
kapcsolodassal el8segitjik sajat és a szomszédos térségek hosszu tavu gazdasagi fenntarthatésagat.

6.1.1. Szakmai fenntarthatésag

A 2014-2020-as id6szakban Ilétrehozandd és tamogatandé paktumok hatranyos helyzeti
allaskeresOkre koncentrald kinalatorientalt megkozelitése alapvetéen megvéltozik, hiszen a TOP
szerint is a vallalkozéi, foglalkoztatéi igényekbdl, azaz a keresletbdl kell kiindulni. Ezaltal a j6v6
paktumai a foglalkoztatas-fejlesztés mellett a gazdasag fejlesztését is szolgaljak féként a megfeleld
humaneréforras biztositdsaval (természetesen a tovébbiakban is kiemelt cél marad az elérhet6
allasokra az allaskereséket felkésziteni).

A helyi és megyei paktum menedzsmentek, és partnerségek folyamatos miikédtetése,
fejlesztése hosszu tdvon megalapozza az eredményeket hozd sikeres egyuttmikddéseket, a helyi
gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés Uj mechanizmusanak kialakitasat. Ebben a munkaban fontos
a Leader csoportokkal valé egyiittmiikodés, adott esetben a velik vald integralt vidéki
gazdasagfejlesztési halézat és menedzsment miikddtetése.

A komplex munkaeré-piaci beavatkozasokat is célzé paktum projektek keretében dssze kell kapcsolni
a kuldnbdzd készségfejlesztd, életvezetési, szocidlis, oktatasi, képzési és foglalkoztatasi
szolgdltatasokat. Az érintett szolgaltaték egyuttmikddésében (felnbttképzdk, munkalgyi szervezet,
szocidlis, gyermekjoléti és civil szolgaltatok, FIP pontok stb.) egyéni fejlesztési terveket késziteni és
végrehajtani, amelyek kiindulé pontja, hogy hova szeretne eljutni az egyén, illetve milyen realis célok
tlzhetéek ki. A konkrét munkalehetéségekbdl kell kiindulni, és ezek kihasznalasa érdekében
kell felvonultatni a rendelkezésre all6 eszkoztarat. A fejlesztési tervek kidolgozasat idealis esetben
a leendd munkaltaté bevonasaval és jovahagyasaval kell elkésziteni.

A munkaerépiacon hatranyos helyzetl emberek, csoportok szamara fontos statuszuk pontos
meghatarozasa, allapotuk szakszer( rogzitése. Ezt kdvetéen kerllhet sor a velik egyetértésben az
egyénre szabott kivezetd ut megtervezésére, specialis tdmogato, fejlesztd eszkdzok, programok
igénybevételével.

A human szolgaltatasok segitségével fel kell térképezni munkavallaldsukat eddig akadélyozé tényezdit
(szocialis helyzet, csaladi problémak stb.) és meg kell hatarolni szamukra megfeleld, érdeklédésiiket
felkelt® kitorési pontokat, tennivaldkat. Az ezekre alapozé fejlesztési programok komplexitasa abban
rejlik, hogy egyrészt atfogja az egyén személyiségének fejlesztését, valamint a tamogatd eszkdzok
akar egyidejl alkalmazasat is.

' Késziilt az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 ,FoglalkoztaTars - Tars a
foglalkoztatasban” cimi kiemelt projektjének keretében
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A munkavégzés keretén belll torténé kompetenciafejlesztés (pl.: pontossag, egyuttmikddd készség,
kulturalt viselkedés, kommunikacié stb.) a nemzetkdzi kapcsolatok alapjan sikeres utnak bizonyult.
Ebben a folyamatban nagyon fontos a munkavallaldé szamara az elsajatitandé szakma
megszerettetése. Ez a fejleszté folyamat szolgéltat kell§ alapot az egyén szamara a képzés utjan
elsajatithatdé tudas megszerzésére. A cél a munkaer8-piaci szempontbdl relevans szakképzettség
megszerzése, vagy elavult szakmai tudas felfrissitése. Az el6z6ekben ismertetett fejlesztési folyamat
sikeres megtorténte utdn az egyén jo eséllyel kdzvetithetévé valik az elsédleges munkaerdpiacra,
elhelyezkedési esélyei jelentésen ndvelhetdk. Tovabb ndvelheték az esélyek a sikeres elhelyezkedést
szolgald, kilonbozé allaskeresési technikak elsajatitasaval is. A komplex fejlesztési program
tartalmazhat olyan szolgaltatasokat, amelyek segitik az egyén beilleszkedését az adott munkahelyen.

Javasolt tevékenységek:

e Térségi munkahelyteremté beruhdzésok azonositdsa a helyi partneri kdrének segitségével (piaci
alapon megvalosulé beruhazasi projektek, GINOP, TOP, VP stb. altal tamogatott projektek), majd
a kapcsolatfelvételt kovetéen a munkaerdigények felmérése (tervezett létszam, szakmak szerinti
bontas, munkakorok, kompetencia igények, egyéb munkaadoéi elvarasok)

o Térségi meglévd, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett létszam, szakmak

szerinti bontas, munkakdrok, kompetencia igények, egyéb munkaadéi elvarasok)

Toborzas, kivalasztas

Els6dleges diagndzis, az egyén élethelyzetének tényszerl felmérése

Motivacios tréning (csoportos)

Teljes kor( diagnézis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadas keretében az illetd

kompetencia-készletet, szocialis, mentdlis munkaeré-piaci szikségletet).

e Szikség esetén kapcsolddé szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési, pszicholdgiai,
rehabilitacids és szocidlis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott szolgaltatasok)

o Az egyénre szol6 lehetséges fejlesztési alternativak meghatarozasa a munkaeré-piaci realitasok
figgvényében. Kapcsolddd szolgaltatasok alkalmazasa szlkség esetén (pl.: pszicholégiai
alkalmassagi vizsgalatok, szocidlis szolgaltatasok igénybevétele.)

o Egyéni cselekvési terv elkészitése a leendd munkaltatdk bevonasaval, igényeik
figyelembevételével

o Felzarkoztato képzések (sziikség esetén)

o Szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositasa mentori kiséréssel lehetéleg a leendd
munkaltatonal?

o |gény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)

o Elhelyezkedés segitése (kOzvetités, mentori kisérés, munkaba jards megtervezése a munkaadodk
és onkormanyzatok egyuttmikddésével stb.)

o Beilleszkedést és munkaban maradast segité mentori kisérés3.

6.1.2. Pénziigyi fenntarthatésag

A TOP paktumos konstrukcié elinditasaval egy évtizedes hianyt pétol a kormanyzat, hiszen elsé
alkalommal valik lehetévé, hogy egy programon belll megvaldsulhat

1) a menedzsment, partnerség tamogatéasa,

2) komplex munkaer8-piaci projekt részek megvalésitasa

A TOP-ban elérheté kdzel 100 mrd-os nagysagrendi forras elegend6é alapot ad a fenntarthaté
mikddéshez.

A paktum forraskoordinacids tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és befektetdi
forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira.
Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok hatékonysagat is a felhasznalasban.

2 A mar elhelyezkedett allaskeres6 esetében a munkaltatonal torténd képzések az allami tamogatas szabalyai szerint
tamogathatoak.
3 A mar elhelyezkedett allaskeresé esetében a munkaltatonal torténs képzések az allami tamogatas szabalyai szerint
tamogathatoak.
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Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai (pl. 6nkormanyzati
pénzlgyi tamogatas, éplletek).

6.1.3. Jogi, szervezeti fenntarthatésag

Mind a megyei, mind a helyi paktum esetében a konzorciumi format javasoljuk alkalmazni. Ez
kilonbozik a palyazoi konzorciumtdl (projekt-tagsag/projektszervezet), mivel az szlkebb, tekintve,
hogy csak a tdmogatott partnerekre terjed ki, a paktum konzorciumi megallapodast minden tag alairna
A sztenderdekkel Osszhangban  25-30 f6ben célszeri ~meghatarozni a  paktum-
tagsagot/projekiszervezet, mely a partnerség miikddtetésével és nem a projekt menedzsmentjével
foglalkozik.

6.1.4. A paktumszervezetre vonatkozé szempontok:

A paktumban csak olyan szervezetek vehetnek részt, akik a kitlizott célok teljesitéséhez
kapcsolédé szolgaltatasi profillal, hataskoérrel, megfelel6 human és szervezeti hattérrel
rendelkeznek (potyautas partnereket el kell keriilni), és motivaltak a k6z6s munkaban. A
vallalkozasok a megyei paktumnak haszonélvezdi lesznek, de kdzvetlen tagsagot nem vallalhatnak
csak erdekképviseleteken keresztul. A konzorcium egy meghatarozott cél érdekében egyuttmikodd
szervezeteket takar. Az egylttm(ikodé felek érdekeltek az adott cél megvaldsulasaban. A tagok
megallapodnak bizonyos szabalyok betartasaban, melyeket irasban is rogzitenek. A konzorcium
alapulasakor kijelolik annak vezetdjét, valamint elddntik, hogy alakitanak-e 6nallé jogi személyt a
konzorcium menedzsmentje szamara. Masik alternativa, hogy megbiznak egy tag szervezetet a
menedzsment feladatra. Az egyuttmlikddés idbhorizontja rugalmas, attdl fugg, hogy a kitlizétt cél
eléréséhez mennyi idére van szikség.

A konzorcium megallapodasanak tartalmaznia kell a kdvetkez8 elemeket:

résztvevé partnerek

a konzorcium céljai

miben mikddnek egydtt

jogi személyt alakitanak, vagy kilsé partnert kérnek fel a mikodtetésre
koltségek megosztasa

felel6sok kijeldlése

Helyi paktumok esetében a paktum szervezeti és jogi keretek létrehozasakor szélesebb korl (min.
15 f6s) partnerséget szikséges létrehozni valamennyi relevans szervezet bevonasaval, viszont kerdlni
kell a kezelhetetlendl nagy létszamu paktumok partnerségek létrehozasat. A paktum az egyuttmikodd
partnerek alairasaval jon létre (egyuttmikddési megéllapodas).

A paktum partnerség alkotja a Foérumot. A partnerség vezetésére Iranyité Csoportot szikséges
létrehozni, amely reprezentalja a partnerséget.

A menedzsment szervezet kialakitdsanal tobb lehetdséget érdemes megvizsgalni.

1) Ki lehet jeldlni egy szakmailag, szervezetileg felkészilt, lehet6leg dnkormanyzati tobbségi
tulajdont meglévé szervezetet (ezen kivlul a helyi Leader szervezet is alkalmas lehet a funkcio
betoltésére).

2) A paktum partnerség tagjai, illetve vezet6i donthetnek ugy, hogy a menedzsment feladatok ellatasa
érdekében 6nallé céget hoznak létre.

Ennek egyik formaja lehet az tdbbségi dnkormanyzati tulajdonu non profit kft., amelynél a paktum
Iranyité Csoportja a tarsasag felligyel6 bizottsagaként mikodhetne, igy biztositott lenne a paktum
tagok érdekeinek érvényesitése is. A teljes paktum tagsaggal szemben jogi értelemben nem tartozik
beszamolasi kotelezettséggel a tarsasag, de alapvetben a paktum tagsaga, igy az egyes tagok céljai
érdekében tevékenykedik. Tevékenységérél beszamol a Foglalkoztatasi Forum uléseken.
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Fontos szem el6tt tartani, hogy a tarsasag ne csak az alapitd tagok szamara nyujtson szolgaltatasokat
(hiszen &ltaluk jon létre, 6k biztositjak a mikodését), hanem az alapitdi kordn kivali tagsag is részt
vegyen a kezdeményezésekben.

3) Tovabbi lehetéség egyesiilet alakitasa, és az egyesilleti mikddési forma jol megfeleltethetd a
paktum szervezeti rendszerének:

Paktum szervezetrendszere Egyesilet

Iranyité Csoport elntke és tarselndke EIndk és helyettese

Paktum menedzser és szakmai munkatarsak Titkar és egyéb alkalmazottak
Iranyité Csoport EIndkség

Foglalkoztatasi Forum Kozgyllés

Egyértelml elénye, hogy megfelel6 alapszabdly kidolgozasaval jogi értelmet ad a
szandéknyilatkozatnak tekinthetd paktum egyittmikodési megallapodasnak. A tagok felel§sséget
véllalnak az egyesuilet mikddéséért, és éves tagdijat is fizetnek.

Az elndkség, illetve az elndk munkajogi értelemben is jogosult a paktum menedzsment munkdéjanak
irdanyitasara és ellenérzésére. Hatranya, hogy ujabb mikddési kiadasok merllnek fel, illetve a
partnerség sokszinlsége és a partnerek magas szamra miatt nehezen mikddtetheté.

6.1.5. Hosszu tavu, projektidészakon tuli fenntarthatésaga a paktumszervezet miikodésének:

A paktumszervezet mikodéséhez, id6énkénti Ulésezéséhez a projekt lezarulasat kovetéen
paktumszervezet tagjai forgd rendszerben hivhatjak dssze az tagokat tilésezni. igy az amugy sem tul
magas koltségek enyhithetéek, hosszu tdvon fenntarthatéak. Az dsszejovetelek minden tag sajat
irodajaba hivhatja 6ssze akar e-mail-es meghivéval, igy kilon koltségekkel nem jarnak az
Osszejovetelek a frissitékdn kivil.

A paktumszervezet tagjai a projekt id6szaka alatt vallaljak a projektid6szakot kovetd id6szakban is az
egyluttmikodést, a forgd rendszer kialakitasa mar a projektidészak alatt elkezdddik erésitve a hosszu
tavusagot.

A paktumszervezet tagjainak egyuttmikddése - a projektidészakot kovetd idészakban is - a szakmai
és pénzugyi fenntarthatésagat biztositjak maganak a paktumszervezetnek.
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7. MELLEKLETEK

7.1. Erintett telepiilések

Nagykanizsai jarasban:

Alsérajk, Balatonmagyardd, Belezna, Bocska, Bérzdnce, Csapi, Eszteregnye, Felsérajk, Fityehaz,
Flzvélgy, Galambok, Garabonc, Gelse, Gelsesziget, Hah6t, Homokkomarom, Hosszuvdlgy, Kacorlak,
Kerecseny, Kiliman, Kisrécse, Lisz6, Magyarszentmiklés, Magyarszerdahely, Mihald, Murakeresztur,
Nagybakoénak, Nagykanizsa, Nagyrada, Nagyrécse, Nemespatrd, Orosztony, Pat, P6loskef6, Potréte,
Rigyac, Sand, Sormas, Surd, Szepetnek, Ujudvar, Zalakaros, Zalakomar, Zalamerenye, Zalasarszeg,
Zalaszabar, Zalaszentbalazs, Zalaszentjakab, Zalaujlak,

Letenyei jarasban:

Banokszentgyorgy, Bazakerettye, Becsehely, Borsfa, Bucsuta, CsoOrnyefold, Kerkaszentkiraly,
Kiscsehi, Kistolmacs, Lasztonya, Letenye, Lispeszentadorjan, Maréc, Molnari, Muraratka,
Muraszemenye, Oltarc, Petrivente, Pusztamagyardéd, Semjénhaza, Szentliszl6, Szentmargitfalva,
Totszentmarton, Totszerdahely, Valkonya, Varfolde, Zajk.

A TOP-6.8.2 Helyi foglalkoztatasi eqylittmiikbdések a megyei joqu varos teriiletén és varostérségében
program keretében Nagykanizsai Meqgyei Joqu Varosban is valésul meq projekt, a lakcim elhatarolas
miatt igy Nagykanizsa teriiletén él6ket nem érinti a Dél-Zalai Foglalkoztatasi Paktum. Mindemellett
Nagykanizsa varos teriileti, gazdasaqgi, kérnyezeti adottsagaival szamolnunk kell mind a térség
bemutatasanal, mind a leendé vallalkozoi eqyiittmiikddések kialakitasa tekintetében.
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Koltségterv

Tamogatast igényl6 Koltség kategéria Koltség tipus Részletezés Mennyi- Netto Netto Brutté| Teljes koltség
ség egységar| egységarra egységar
jutd AFA

Nagykanizsa és Kornyéke Altalanos (rezsi) Egyéb altaldnos Irodaszer beszerzés, dokumentalas, archivalas koltsége keril elszamolasra a projekt teljes 1 377 953 102 047 480 000 480 000
Foglalkoztatasi, Szocialis és koltség (rezsi) koltség idétartamaban.
Koézmivel6dési Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag
Nagykanizsa és Kornyéke Beruhzashoz Eszkdézbeszerzés  |A munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsoldédoan 3 db laptop és 3 db kis teljesitményl 1 795 000 214 650 1 009 650 1 009 650
Foglalkoztatasi, Szocialis és kapcsolddo koltségek |koltségei nyomtatd beszerzése. A vallalkozo arajanlat kérési eljaras soran kerll beszerzésre. 152 400 Ft/db
Kézmiivel6dési Nonprofit Korlatolt laptop 57.150 Ft/db nyomtatd. Osszesen 628 650 Ft. A munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasahoz
Felel6sségl Tarsasag kapcsoloddan az irodaba butorzat beszerzése, 3 db pendrive 12.000 Ft, 3 db forgdészék brutté 75.000Ft,

3 db mobiltelefon brutté 105.000 Ft, salgé (fém) polc 85.000 Ft, 1 db 27-29"-0s LCD monitor 60.000 Ft,

diktafon és fejhallgaté 44.000 Ft, 6sszesen brutté 381.000 Ft.
Nagykanizsa és Kornyéke Beruh&zashoz Immateridlis javak [A munkaer&piaci szolgaltatast nyujté mentorok laptopjai szamara jogtiszta szoftverek beszerzése (OP, 3 35 000 9450 44 450 133 350
Foglalkoztatasi, Szocialis és kapcsolddo koltségek |beszerzése irodai programcsomag, virusvedelem) 3 db 44 450
Kézmiivel6dési Nonprofit Korlatolt Ft/db aron. 3*44 450 Ft= 133 350 Ft
Felelésségl Tarsasag
Nagykanizsa és Kornyéke Projektel6készités El6zetes Projekt-el6készitési szakasz: Szakért6i halézatépités, szakértéi mihelymunkak koltsége, 1 teruleti 1 300 000 81 000 381 000 381 000
Foglalkoztatasi, Szocialis és koltségei tanulmanyok, atfogo talalkozd szervezése, moderacidja. A talalkozét 70 f6 részvételével terveztiik megvaldsitani
Kézmiivelddési Nonprofit Korlatolt engedélyezési (terembér, programszervezés, buféellatas, stb.). A program szervezésére arajanlat kérési eljaras soran
Felel6sségl Tarsasag dokumentumok kerul

koltségei kivalasztasra a vallalkozo.
Nagykanizsa és Kornyéke Projektelkészités El6zetes Szakért6i halozatépités, szakértéi mihelymunkak koltsége, 3 térségi talalkozé megszervezése, 3 100 000 27 000 127 000 381 000
Foglalkoztatasi, Szocialis és koltségei tanulmanyok, moderacidja (30-30 f6 részére). A
Kézmivel&dési Nonprofit Korlatolt engedélyezési mihelybeszélgetések célja, hogy a projektterllet szamara fontos szerepléket 6sszehozza, biztositsak a
Felel6sségl Tarsasag dokumentumok partnerség/paktum széleskoéri tarsadalmi bazisat, és
koltségei integralt modon fogjak 6ssze a tertilet foglalkoztatasban érintett szervezeteit.
Nagykanizsa és Kornyéke Szakmai Szakmai A projekt soran 42 honapon keresztil dolgoznak a munkaerd-piaci tanacsadok, mentorok, 108 61 340 0 66 150 6 624 666
Foglalkoztatasi, Szocialis és megvaldsitasban megvaldsitashoz 245.000Ft/f6/hé munkabér utan 66.150 Ft/f6/ho jarulék fizetendd. 3
Kézmiivelddési Nonprofit Korlatolt |kdzremiik6dd kapcsolédo f6 * 42hé * 66.150F t= 8.334.900 Ft. B.B. tevékenység - munkaerépaci szolgaltatasok.
Felelésségl Tarsasag munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
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Nagykanizsa és Kornyéke Szakmai Szakmai B.B. fétevékenység - munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa. A projekt soran 3 f6 munkaerd-piaci 108 301 670 0 301 670 32 580 360
Foglalkoztatasi, Szocialis és megvaldsitasban megvaldsitashoz tanacsadd, mentor foglalkoztatasa a projekt soran 42
Kézmiivelddési Nonprofit Korlatolt |kdzremiik6dd kapcsolédo hénapon keresztlil, 245.000 Ft/h6/f6 bérért. 3 f6*42 h6*245.000 Ft=30.870.000 Ft Feladatuk a
Felel6sségl Tarsasag munkatarsak személyi jellegl célcsoport tagok szamara munkaeré-piaci szolgaltatasok

kéltségei raforditas biztositasa, egyéni helyzetfeltérés és fejlesztési terv készitése, munkaeré-piaci tanacsadas, képzésbe,
munkaba helyezés segitése, kovetés, a foglalkoztatas
és a 6 havi utofoglalkoztatas id6szakaban munkaeré-piaci mentoralas, kapcsolattartas. A célcsoportot
érintd munkaeré-piaci szolgaltatasokat a megyei
kormanyhivatallal egyuttmikoédésben valodsitjuk meg, a hatalyos jogszabalyokkal és a kormanyzat
munkaeré-piaci intézkedéseivel 6sszhangban. A
célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresé6k humanfejlesztése a
képzéseken és a foglalkoztatasban valo sikeres részvétel
érdekében a Nagykanizsa és Koérnyéke Nonprofit Kft. munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujt a projekt
célcsoportja részére, ezen belll feladata munkaeré-piaci informaciok atadasa,
informacids pontok létesitése és mikodtetése, palyaorientaciés tanacsadas, tevékenység, motivaciot
eléseqitd tréning, személyiségfejlesztés, mentoralas,
onfoglalkoztatasra valo felkészités, HR-klub mikddtetése, A mentorok a munkavallaléknak munkahelyi
beilleszkedésiikkel kapcsolatos tanacsadast is
biztositanak. A tevékenység olyan eszkdzoket foglal magaban, amelyek tamogatjak a célcsoport
onallosagat és munkahelyi kdrnyezethez valo
Nagykanizsa és Kornyéke Szakmai Szakmai A munkaer8-piaci tanacsadok, mentorok szamara a kapcsolattartas, megbeszélések és szakmai 42 49 997 0 50 000 2 099 863
Foglalkoztatasi, Szocialis és megvaldsitasban megvaldsitashoz egyeztetéseken val6 részvételéhez havi 50.000 Ft kerdl
Koézmivel&dési Nonprofit Korlatolt |kézremikddd kapcsolédo elszamolasra. 42h¢6 * 50.000 Ft = 2.100.000 Ft B.B fétevékenység - munkaerépiac szolgaltatasok.
Felel6sségl Tarsasag munkatarsak utikoltség,
koltségei kikuldetési koltség
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Altalanos (rezsi) Egyéb éltalanos A munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz kapcsoléddan irodaszer beszerzése, kdzlizemi szolgaltatasok 1 755 906 204 094 960 000 960 000
ONKORMANYZATI TARSULAS koltség (rezsi) koltseg kéltsége, dokumentalas, archivalas koltsége kerul elszamolasra 42 hénapon keresztiil.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés  |Paktumiroda részére 1 db laptop, 209.550 Ft/db, 1 db fénymasold, szines, A3-as 609.600 Ft. Butorzat 1 1273 031 343 719 1616 750 1616 750
ONKORMANYZATI TARSULAS kapcsolddo koltségek |koltségei paktum irodaba 371.400 Ft, 1 db mobiltelefon 35.000 Ft, 1 db projekttor 254.000 Ft, 1 db digitalis
fényképezdgép 127.000 Ft a rendezvenyek lebonyolitasahoz. Szallitd arajanlat kérési eljaras soran
kerQl kivalasztasra.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés  |A Paktum teljes munkafolyamatéahoz kapcsolddd eszkézbeszerzés, 1 db asztali szamitogép 1 211 349 57 064 268 413 268 413
ONKORMANYZATI TARSULAS kapcsolddo koltségek |koltségei perifériakkal, monitorral, billentylizet, egér, szallitéi ajanlat alapjan kertl kivalasztasra.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Beruhazashoz Immateridlis javak |Paktummenedzser laptopjahoz tartozé operaciés rendszer, irodai programcsomag és virusvédelem 1 35 000 9450 44 450 44 450
ONKORMANYZATI TARSULAS  |kapcsolédé kéltségek |beszerzése kéltsége 1 db 44 450 Ft.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Beruhazashoz Immateridlis javak |A Paktum (foglalkoztatasi egyiittmikodés) telies nyomon kdvetéséhez kapcsolédo szoftver beszerzés, 1 50 000 13 500 63 500 63 500
ONKORMANYZATI TARSULAS kapcsolddo koltségek |beszerzése palyazati koltségvetésben részletezve. (OP, irodai szoftvercsomag, virusvédelem).
NAGYKANIZSA ES TERSEGE ProjektelSkészités El6zetes A térség foglalkoztatasi helyzetét bemutaté helyzetelemzésre éplilé,a térség munkaeré-piaci 1 2 600 000 702 000 3 302 000 3 300 000

ONKORMANYZATI TARSULAS

koltségei

tanulmanyok,
engedélyezési
dokumentumok
koltségei

helyzetének feltarasa, a felmerulé problémak okainak elemzése

alapjan stratégia, akcioterv, munkaprogram kidolgozasa. A feladat ellatasara a vallalkozé arajanlat
kérési eljaras soran kertl kivalasztasra. A dokumentumok

tartalmazzak a paktum megallapodas teriileti szintjére vonatkozd, a résztvevok altal konszenzusos
modszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbol és a

megvaldsithatosagi tanulmanybdl logikusan kovetkezd, térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan
kotédo, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni

kiizdelmet fokuszba allito, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkaugyi politikajaval
o6sszhangban allo lokalis és atfogd programijaival

szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi stratégiat, akcidtervet, munkaprogramot éves koltségvetési
tervvel.
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NAGYKANIZSA ES TERSEGE ProjektelSkészités El6zetes Projekt-el6készités: A palyazat benyujtasahoz szikséges Megvalosithatosagi Tanulmany elkészitése a 1 2 600 000 702 000 3 302 000 3 300 000
ONKORMANYZATI TARSULAS koltségei tanulmanyok, palyazati dokumentacidban meghatarozott utmutato
engedélyezési alapjan 2 600 000 Ft + 27 % AFA. Tartaimazza a paktumhoz kapcsolddé helyzetfeltarast, ki kell témi a
dokumentumok megyében miikéd6 paktumokra, tapasztalatokra, be
kéltségei kell mutatni, hogy a fejlesztés 6sszehangolt médon valésul meg a GINOP és az EFOP foglalkoztatasi
programjaival. MT széleskor(i gazdasagi és tarsadalmi
partnerséggel, a helyi szerepl6k kotelezé bevonasaval készil. Az MT kiegésziil valamennyi relevans
gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerd-keresletre
kitéré kozos helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség munkaeré-piacanak jellemzgirél, a
foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrél és a
beavatkozasi elképzelésekrol.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Projektmenedzsment |Projektmenedzsme | 1 f6 pénzlgyi menedzser 42 hénapon keresztil, megbizasi keretében dolgozik, napi 2 éraban, bruttd 42 63 689 0 63 689 2674 952
ONKORMANYZATI TARSULAS  [kéltség nt személyi jellegli  [60.000 Ft/h6 megbizasi dijért. Osszesen: 2 520 000 Ft.
raforditasa
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Projektmenedzsment |Projektmenedzsme |Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa, 1 f6 projektmenedzser napi 2 éraban dolgozik 42 42 15 604 0 15 604 655 358
ONKORMANYZATI TARSULAS koltség nt személyi jellegli  |hénapon keresztil, havi 80.000 Ft megbizasi dij utan
raforditasa fizetendd jarulék 20.520 Ft/ho.Osszesen: 861.840 Ft.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Projektmenedzsment |Projektmenedzsme |A projektben 1 f6 Pénziigyi menedzser dolgozik, 42 hénapon keresztil, napi 2 éraban. 60.000 Ft/hé 42 11 701 0 11 701 491 428
ONKORMANYZATI TARSULAS koltség nt személyi jellegli |megbizasi dija utan 15.390 Ft/hénap jarulék fizetendé.
raforditasa Osszesen: 646.380 Ft.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Projektmenedzsment |Projektmenedzsme |Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa, 1 f6 projektmenedzser napi 2 éraban 42 84 916 0 84 916 3 566 480
ONKORMANYZATI TARSULAS koltség nt személyi jellegli |dolgozik/megbizasban/ 42 hénapon keresztll, bruttd megbizasi dija koéltsége 80.000 Ft/hé. 42 hénapra
raforditasa 6sszesen: 3 360 000 Ft.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Szakmai Paktum menedzser 42 hdnapon at dolgozik a projektben 261.000 Ft/hé brutté munkabér utan 261 000 42 57 142 0 57 142 2 399 957
ONKORMANYZATI TARSULAS  |megvalésitasban megvaldsitashoz *0,285 %= 74.385 Ft/ho jarulék fizetend6 (szocho +
k6zremikodo kapcsolodo szakképzési). Osszesen 3.124.170 Ft. 1.A Fétevékenység
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Szakmai Paktum menedzser foglalkoztatasa , heti 30 6ras munkaviszonyban, 42 hénapon keresztil, bruttd 42 278 244 0 278 244 11 686 230
ONKORMANYZATI TARSULAS megvalositasban megvalositashoz munkabér 261.000 Ft/ho. Osszesen 10.962.000 Ft. A.
kdzremikodé kapcsolédo fétevékenység. Feladata a Palyazati Felhivasban részletezett kotelezd és valaszthatd paktum-
munkatarsak személyi jellegli tevékenységek koordinalasa, a helyi segitése, halozatépités,
koltségei raforditas kapcsolattartas az MJV paktumokkal, a konzorciumi tagok, Iranyité Csoport munkajanak segitése

(operativ szerv). Feladata részletesen: - térségi szerepl6k

kozotti informacidaramlas és véleménycsere 0sztonzése, a megyei paktumszervezettel vald
kapcsolattartas, helyi koordinacio; - figyelemfelkeltés a minél

szélesebb korl partnerség megteremtésére és a projekt tudatositasara az egyuttmiikodési halézatban
érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag

korében, szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferenciak, szakmai és k6zdsségi féorumok
szervezése; - partnerseg-epités; - foglalkoztatasigazdasagfejlesztési

kezdeményezések Oszténzését és dsszehangolasat célzo terlleti szintl egylttmikoédési haldézatok
kialakitédsa, és mikddési

feltételeinek megteremtése; - a projektben résztvevék kozotti folyamatos informacidcsere segitése,
lebonyolitasa, a projekt megvaldsitasa soran folyamatos

tajékoztatas és kommunikacioé az egyuttmikodési haldzatban érintett partnerek kézott, folyamatos
tajékoztatas és kommunikacio a szélesebb nyilvanossag

felé; - honlap kialakitasa; - kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel,
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NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Szakmai Paktum menedzser 42 hénapon at dolgozik a projektben. Részére a szakmai egyeztetéseken, 42 28 000 0 28 000 1176 000
ONKORMANYZATI TARSULAS megvaldsitasban megvaldsitashoz kapcsolattartashoz kapcsoléddan 28.000 Ft/ho utikoltség
kdézremikdds kapcsolédo kerill elszamolasra. Osszesen 1.176.000 Ft. A fétevékenység.
munkatarsak utikoltseg,
koltségei kiklldetési koltség
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Egyéb szakért6i Onalléan nem tamogathaté tevékenységekhez kapcsolodoan: C tevékenység. Befektetés dszténzéshez 1 2200 000 594 000 2794 000 2794 000
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez szolgaltatas kapcsolddo tertleti felmérés készitése gazdasagi
kapcsolédo kéltségei szervezetek és dnkormanyzatok bevonasaval. (Min. 20 6nkormanyzat és 50 vallalkozas bevonasaval) 2
szolgaltatasok 032 000 Ft értékben A kutatasra alapozott
kéltségei befektetéssztonzési stratégia kidolgozasa 762 000 Ft értékben. Osszesen: 2 794 000Ft.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Egyéb szakért6i A megvalosithatdsagi tanulmanyban meghatarozott stratégia megvalositasara, a kapcsolatok 36 311 150 0 311 150 11 201 400
ONKORMANYZATI TARSULAS  [tevékenységekhez szolgaltatas szervezésére, szakmai koordinaciot, helyi halézatok kialakitasat ellatdé szakmai munkacsoport vezeték
kapcsolédo kéltségei alkalmazasa, szamlas megbizasban, 36 hénapra tervezve, 6sszesen 11.201.400 Ft.(A fétevékenység -
szolgaltatasok helyi szintl vallalkozoi egylttmikodési halozatok kialakitasa érdekében) Feladat: a munkaerépiaci
koltségei lehet6ségek megismertetése, tanacsadas nyujtasa, bértdmogatasok megismertetése a vallakozokkal, a
vallalkozék motivalasa, érdekeltté tétele a versenyképes foglalkoztatas elésegitése, ndvelése
érdekében.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Egyéb szakért6i Projekttervek kidolgozasa, terllet egységenként stratégiaban meghatarozva, 2-2 projektterv kidolgozasa 4 300 000 81 000 381 000 1524 000
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez  |szolgéaltatas (megvéltozott munkaképességiiek, inaktivak
kapcsolédo koltségei témakaorben), 6sszesen 4 projektterv, 300.000 Ft+81.000 Ft= 381.000 Ft/terv(bruttd), 6sszesen 1 524
szolgaltatasok 000 Ft. Stratégiai célrendszer megvalésitasat szolgalé
kéltségei projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban
egylttmikodé partnerek, felelésségi viszonyok, hataridok, és
a finanszirozassal 6sszefliggd minden Iényeges kérdés szabalyozasaval, jarasonként 2-2 projektterv
kidolgozasa. A projekttervek tdmogatjak a térség
gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetének javitasat,segitik a foglalkoztatas 6sztonzését szolgald, TOP
ERFA forrasbdl tamogatott Gzleti infrastrukturat igénybe
vevl vallalkozasok human-eréforras igényeit kiszolgalo fejlesztések megvalositasat, valés hozzaadott
értékkel birnak a partnerségek mikddéséhez és
fenntartasahoz. A. fétevékenység, onalléan tamogathaté.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Egyéb szakértsi Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv éves szintli aktualizalasa (szakmai team, kiilsé szakérté 3 300 000 81 000 381 000 1143 000
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez  |szolgaltatas bevonasaval), 381.000 Ft/év, 3 éven keresztiil. A
kapcsolédo kéltségei vallalkozé ajanlatkérési eljaras soran kertl kivalasztasra. A fétevékenység.
szolgaltatasok
koltségei
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Egyéb szakértsi Munkaeré-piaci igényfelmérés aktualizalasa, éves szinten netté 200.000 Ft+54.000Ft &fa= bruttd 3 200 206 54 055 254 261 762 783
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez  |szolgéaltatas 254.000 Ft, 3 éven keresztiil, 6sszesen bruttd 762.000 Ft. A
kapcsolodo koltségei fétevékenység, onalléan tamogathato.
szolgaltatasok
koltségei
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Kotelez6en elbirt Kotelez6 nyilvanossag biztositasa a 150-500 millio Ft k6zotti, egyéb fejlesztéshez (eszkdzbeszerzés, 1 311 024 83 976 395 000 395 000
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez  |nyilvanossag képzés, szoftverfejlesztés, bértamogatas, tanacsadas
kapcsolédo biztositasanak stb.) kapcsoloddan: Kommunikacios terv készitése, Aloldal létrehozasa, Sajtokdzlemény kikildése a
szolgaltatdsok kéltsége projekt inditasarol, Sajtdémegjelenések 0sszegyljtése,
koltségei partnerenként C tipusu projekttabla, Kommunikacios célra alkalmas fotddokumentéacio készitése,

Sajtékdzlemény kikiildése a projekt zarasarol,
TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsolddé tartalommal.
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NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Marketing, Terlileti taldlkozok szervezése évente 2 alkalommal, 3 éven keresztiil. Osszesen 6 alkalom. Blféellatas 6 50 000 13 500 63 500 381 000
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez  |kommunikacids biztositasa 20 f6 részére (legalabb
kapcsolodo szolgaltatasok kétszeri bekészités) 6*63500 Ft= 381.000 Ft. A. fétevékenység. A cél a projektben résztvevék kozotti
szolgaltatdsok kéltségei folyamatos informaciocsere segitése, lebonyolitasa, a
koltségei projekt megvalésitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacié az egyuttmikddési halézatban
érintett partnerek ko6zott; illetve a projekt
megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacio a szélesebb nyilvanossag felé.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Marketing, Paktum konferencia szervezése évi 1 alkalommal, 3 éven at. A konferenciak megszervezésére arajanlat 3 150 000 40 500 190 500 571 500
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez kommunikacios kérési eljaras soran kerul kivalasztasra a vallalkozo.
kapcsolédo szolgaltatdsok A konferenciara alkalmanként elvart 1étszam 50 f6. Buiféellatas biztositasa a résztvevék szamara (min.
szolgaltatasok koltségei kétszeri bekészités) A cél a projektben résztvevék
koltségei kozotti folyamatos informaciocsere segitése, lebonyolitasa, a projekt megvaldsitasa soran folyamatos
tajékoztatas és kommunikacié az egyittmikodési
halézatban érintett partnerek kdzott;, illetve a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajekoztatas és
kommunikacié a szélesebb nyilvanossag felé. A
fétevékenység.
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Marketing, Paktum Iranyité Csoport megbeszélés biféellatasa, 42 hénap alatt 12 alkalom. (buféellatas max. 20 12 20 000 5400 25 400 304 800
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez  |kommunikacids fére: tea v. kaveé / f6, asvanyviz v. Uditd / f6, pogacsa v.
kapcsol6do szolgaltatasok szendvics / f6 ).
szolgaltatasok koltségei
koltségei
NAGYKANIZSA ES TERSEGE Szakmai Marketing, Marketing - kiadvany, informacios flizet, honlap, egyéb kiadvanyozas, tematikus csoportokhoz 1 703 924 190 059 893 983 893 983
ONKORMANYZATI TARSULAS  |tevékenységekhez kommunikaciés kapcsolddva is. Részletezve: 2 * 1000 db szérolap készitése
kapcsol6do szolgaltatasok munkaaddknak a paktum lehetéségeirdl, foglalkoztatasi tamogatasokrél, munkaer8-piaci
szolgaltatasok koltségei szolgaltatasokrél a paktum teriletét érintéen (a masodik szérélap
kéltségei mar sikertorténeteket is tartalmaz). Kiadvanyok / informacios flizetek / hirlevelek paktum
tevékenységekrdl, lehetdségekrdl, szolgaltatasokrol a programba
bevont paktum egytittm(ikodék, vallalkozasok, dnkormanyzatok szamara, évi 1 alkalommal,
alkalmanként 300 db, A5-6s méretben, arculatban meghatarozott
logo-val és felirattal ellatva. PR cikkek készitése, megjelentetése évente 1 alkalommal, 2 helyi irott
sajtdban, 3 éven keresztil. Paktum honlap készitése. A.
fétevékenység.
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Altalanos (rezsi) Egyéb altalanos A szakmai munkahoz sziikséges irodaszerek beszerzése, dokumentalas és archivalas koltsége a 1 442 697 119 528 562 225 562 225
koltség (rezsi) koltseg projekt teljes id6tartama alatt (iroszerek, bélyegzok, tonerek)
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Altalanos (rezsi) Egyéb altalanos Mobiltelefon el&fizetés 3 készilékre vonatkozdan 1 224 410 60 590 285 000 285 000
koltség (rezsi) koltség
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Altalanos (rezsi) Egyéb altalanos A projektben alkalmazott eszkdzok javitasanak koltsége, valamint a projekthez kapcsolédo kisjavitasok 1 130 375 35 200 165 575 165 575
koltség (rezsi) koltség koltsége.
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Altalanos (rezsi) Egyéb altalanos A projekt id6tartama alatt felmerul postakoltség 1 547 200 0 547 200 547 200
koltség (rezsi) koltseg
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Beruhdzashoz Eszkdzbeszerzés  |A projekt szakmai megvalositasaban dolgozé munkatarsai részére a munkavégzéshez sziikséges 1 1222 214 329 997 1552 211 1552 211
kapcsolddo koltségek |koltségei eszkdzeinek beszerzése torténik meg: 3 db laptop; 1 db 27-29' Icd monitor; 3 db lézernyomtatd
(kétoldalas nyomtatasra alkalmas); 3 db pendrive; 1 db kiilsé merevlemez; 2 db irésztal fiokos
konténerrel; 3 db forgoszék; 3 db targyaldszék; 2 db szekrény; 3 db asztali lampa; 1 db spiralozégép; 1
db szalagos szamologép; Salgo polc ; 1 db iratmegsemmisitd; 3 db mobiltelefon.
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Beruhazashoz Immateridlis javak |3 db Windows és Office licenc beszerzése a kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalyanak munkatarsai 1 273 063 73 726 346 789 346 789

kapcsolddo koltségek

beszerzése

szamara a projektvégrehajtas érdekében.
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ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport altal Munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételének koltsége - 196 f6 atlagosan 10 db szolgaltatasba 1 784 000 0 784 000 784 000
tamogatasanak igénybe vett vonasa, atlagosan 400 Ft-ba kerulé menetjegyének megtéritése, dsszesen784 000 Ft
koltségei munkaeré-piaci
szolgaltatasok
koltségei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport képzési |A képzés ideje alatt igénybe vett gyerekfelligyelet vagy mas hozzatartozé apolasa/gondozasa koltsége - 1 1200 000 0 1200 000 1200 000
tamogatasanak koltségei 2 f6 részére atlag 120 napra, napi 5.000 Ft-tal szamolva, 6sszesen 1.200.000 Ft.
kéltségei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport képzési |40 f6 képzése, atlagosan 6 havi képzési idével szamolva, 405.000 Ft/f6 képzési dijjal, tovabba, 2.500 1 16 300 000 0 16 300 000 16 300 000
tamogatasanak koltségei Ft/f6 alkalmassagi vizsgalati dij. Osszesen 16.300.000 Ft.
koltségei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport képzési |40 f6 képzésben résztvevé személy szamara havi atlagosan 25.000 Ft-os utazasi koltségtérités 1 6 000 000 0 6 000 000 6 000 000
tamogatasanak koltségei biztositasa. Osszesen 6.000.000,- Ft.
kéltsegei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport képzési |40 f6 képzésben résztvevd személy keresetpodtld juttatasban valod részesitése 6 hdnapon keresztill, 1 19 440 000 0 19 440 000 19 440 000
tamogatasanak koltségei atlagosan havi 81.000 Ft-os keresetp6tld juttatassal szamolva. Osszesen 19.440.000,- Ft.
koltségei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport személyi |70 f6 bér/ bérkdltség-tamogatasa atlagosan 7 hénapra, atlagosan havi 200.000,- Ft-os tamogatassal 11 98 000 000 0 98 000 000 98 000 000
tamogatasanak jellegli raforditasai |szamolva, mely tartalmazza a szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegét is, 6sszesen 98.000.000 Ft.
koltségei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport személyi |16 f6 dnfoglalkoztatova valasdnak tamogatasa 6 honapon keresztul , 6sszesen 13.248.000,- Ft. 1 13 248 000 0 13 248 000 13 248 000
tamogatasanak jellegl raforditasai
koltségei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport Foglalkoztatas tamogatasahoz kapcsolédodan - 48 f6 bejarast segité Utikoltségének tamogatasa 1 4721180 0 4721 180 4721 180
tamogatasanak utikoltsége atlagosan 14.051,130,- Ft-os bérlettel szamolva - 7 havi bérletkdltséget alapul véve, mely 6sszesen
koltségei 4.721.180,- Ft.
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Célcsoport Célcsoport Célcsoport lakhatasi koltsége - 5 f6 részére 12 hénapon keresztil, lakhatasi tamogatas koéltsége 50.000 1 3 000 000 0 3 000 000 3 000 000
tamogatasanak utikoltsége Ft/ho/f6 értékben, 6sszesen 3.000.000 Ft.
koltségei
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Projektelékészités Kbzbeszerzési A projekthez kapcsolddd kdzpontositott kozbeszerzési eljaras lefolytatasahoz kdzbeszerzési eljaras dija. 1 28 882 7 796 36 678 36 678
koltségei koltségek
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Szakmai Letenyei szaklgyintéz6 38 hénapon keresztll dolgozik a projektben, részére személyi jellegl egyéb 1 265 740 0 265 740 265 740
megvalositasban megvaldsitashoz kifizetés (ajandékutalvany és annak adéterhe, folydszamlakoltségtérités, munkakori alkalmassagi
kézremikodé kapcsolddo vizsgalat dija)
munkatarsak személyi jellegl
kéltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Szakmai Pszicholégus célfeladat jaruléka, évi 10 f6 részére egyéni tanacsadas, 3 év alatt 30 f6, Osszesen 1 224 400 0 224 400 224 400
megvaldsitasban megvaldsitashoz 224.400 Ft.
kozremikodo kapcsol6do
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Szakmai Pszicholégus célfeladat, évi 10 f6 részére egyéni tanacsadas, 3 év alatt 30 f6 alapjan 0sszesen 1 1 020 000 0 1 020 000 1 020 000
megvaldsitasban megvaldsitashoz 1.020.000 Ft.
kozremikodo kapcsolddo
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Szakmai Kormanyhivatal féosztalyainak szakmai megvaldsitasban kézrem(kddd, személyesen nem nevesitett 1 8 169 291 0 8 169 291 8 169 291
megvaldsitasban megvaldsitashoz munkatarsai célfeladat kiirasa a célcsoporthoz kapcsolddo feladatok ellatasa érdekében, melynek
k6zremiikddé kapcsol6do Osszege Osszesen 8.169.291 Ft a projekt teljes id6tartamara.
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
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ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Szakmai Szakmai A projekt keretében Letenyén 1 f6 jarasi szakugyintézé munkabérének havi jaruléka. 2062 412 0 2 062 412 2 062 412
megvaldsitasban megvaldsitashoz
k6zremiikodo kapcsolodo
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Szakmai Szakmai Kormanyhivatal f6osztalyainak, szakmai megvalésitasban kozrem(ik6dd, személyesen nem nevesitett 1797 244 0 1797 244 1797 244
megvaldsitasban megvaldsitashoz munkatarsai részére célfeladat kiirasa a célcsoporthoz kapcsolddo feladatok ellatasa érdekében
kdzremikodd kapcsolédo 8.169.291,- Ft, mely utdn 22%-os jarulék 1.797.244,- Ft fizetendd.
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Szakmai Szakmai 1 f6 szaklgyintéz6 (Letenye), 38 hénapra juté munkabére. 9 374 600 9 374 600 9 374 600
megvaldsitasban megvaldsitashoz
kozremikodo kapcsolddo
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Szakmai Szakmai Nagykanizsai jarasban dolgozé 1 f6 szolgaltatasnyujté 38 hénapra juté munkabére. 11 400 000 0 11 400 000 11 400 000
megvaldsitasban megvaldsitashoz
kozremikodo kapcsolddo
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Szakmai Nagykanizsai Jarasban dolgozé 1 f6 szolgaltatasnyuijtéja 38 hénapra jutd bérjaruléka 2 508 000 0 2 508 000 2 508 000
megvalositasban megvalositashoz
kozremikodo kapcsolddo
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Szakmai Nagykanizsai Jarasban dolgozoé 1 f6 szolgaltatasnyujtd részére személyi jellegli egyéb kifizetések 265 740 0 265 740 265 740
megvaldsitasban megvaldsitashoz (ajandékutalvany és annak adéterhe, folydszamlakoltségtérités, munkakéri alkalmassagi vizsgalat).
kozremikodo kapcsolddo
munkatarsak személyi jellegli
koltségei raforditas
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Szakmai Letenyei szakugyintézd részére a program szakmai megvaldsitasahoz kapcsolédoan a 347 245 93 755 441 000 441 000
megvaldsitasban megvaldsitashoz megbeszéléseken, szakmai rendezvényeken, kapcsolattartas kapcsol6do utikoltség elszamolasa 38
kézremilikodé kapcsolédo hénapon keresztiil 6sszesen 441.000 Ft.
munkatarsak utikoltség,
koltségei kikuldetési koltség
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Szakmai Szakmai Nagykanizsai szolgaltatasnyujté 38 hénapon keresztiil dolgozik a projektben, aki részére a szakmai 347 245 93 755 441 000 441 000
megvaldsitasban megvaldsitashoz egyeztetéseken, megbeszéléseken, kapcsolattartashoz kapcsoldddan uatikoltség kertl szamolasra,
kdézremikdds kapcsolodo Osszesen 441.000 Ft.
munkatarsak utikoltseg,
koltségei kiklldetési koltség
ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA |Szakmai Marketing, Szérdlap készitése allaskeres6knek a képzési lehetéségekrdl, foglalkoztatasi tamogatasokrol, 570 500 154 035 724 535 724 535
tevékenységekhez kommunikacios munkaerépiaci szolgaltatasokrol - 1200 db.
kapcsolédo szolgaltatdsok Plakat allaskeres6k tajékoztatasara 120 db. Egységcsomag (mappa, toll, notesz) nyomdai készittetése
szolgaltatasok koltsegei a programba bevont allaskeres6k szamara a programban igénybevett tevékenységekhez. Tervezetten
koltségei 250 db, az arculati kézikdnyvben meghatarozott logo-val és felirattal ellatva. Kiadvanyhirlevelek

(allaskeresési technikakroél, palyamédositashoz kapcsol6dd tanacsadasrél) nyomdai készittetése a
programba bevont allaskeres6k szamara. Tervezetten 250 db.
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ZALA MEGYEI KORMANYHIVATA [Szakmai Szakmai A jarasi szakugyintéz6 (Letenye) részére, 0sszesen 38 hénapra munkaba jaras koltségtéritése a projekt 1 577 230 0 577 230 577 230
megvaldsitasban megvaldsitashoz teljes idétartamara (2017.05.01-2020.06.30.)
kézremiikodo kapcsol6do
munkatarsak személyi jellegl
koltségei raforditas
301 324 923
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7.3. A TOP-GINOP-EFOP PROJEKTEK FOGLALKOZTATASI PROGRAMJAI OSSZEHANGOLASANAK MODSZERTANA, HELYlI ELJARASI

SZERVEZETI RENDJE

A Zala Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F8osztalya a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztalyainak kdzremikodése
mellett jelenleg a GINOP-5.1.1-15 ,Ut a munkaerdpiacra”, a GINOP-5.2.1-14 ,[fjusagi Garancia” és a GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és
kdzfoglalkoztatottak képzése” munkaerd-piaci programokban, valamint 2017. évtél a TOP-5.1.1-15 megyei, TOP-5.1.2-15 helyi és TOP-6.8.2 megyei
jogu varosi foglalkoztatasi egyittmikdodések munkaeré-piaci programrészeiben vesz részt megvaldsitoként. Ezeken til a Kormanyhivatal
foglalkoztatasi, illetve foglalkozasi rehabilitacios szervezeti egységei kdzremikddnek a GINOP-5.2.2-14 és -5.2.3-16 ,Fiatalok vallalkoz6va valasanak
tamogatasa”’, GINOP-5.2.4-16

,Gyakornoki program” és az EFOP-1.1.1-15 ,Megvaltozott munkaképességli emberek tamogatasa” projekiekbe bevonhatd célcsoporttagok
tajékoztatasaban, projektekbe torténd iranyitadsaban.

A kormanyhivatali megvalésitassal zajlo projektekbe torténd bevonas feltételeit, az egyes projektek célcsoportjait az alabbi tablazat tartalmazza:

Kiemelt projektek célcsoportjainak 6sszehangolasa a TOP 5.1.15.1.2
bevonas szempontjabol GINOP 5.1.1 GINOP 5.2.1 6.8.2 GINOP 6.1.1
25 év alatti (15-24 év kozotti) allaskeresdk - + + +

kozfoglalkoz

ha a bevonast

megeléz8en
a kiemelt inaktivak voltak
25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék + | célcsoportra - + |vagy az +
vonatkozé alabbiak szerint kozfoglalkoz

szolgaltatast igényldk, kozvetitést igénylék az Flt. 14.§ (1) c) és d)
alattiak korébdl

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési tdamogatasban, illetéleg terhességi-
gyermekagyi segélyben, csecsemdgondozasi dijban, + +
avermekaondozasi diiban vaav Anolasi diiban részesiil csak

csak képzés,
szolgaltatas, ha
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25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresék (FIt.58. §. (5) k) szerint)
k) palyakezdd allaskeresé: a 25. életévét - fels6foku végzettsegi
személy esetén

30. életévét - be nem toltétt, a munkaviszony létesitéséhez
sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami foglalkoztatasi szerv
altal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha munkanélkili jaradékra a
tanulmanyainak befejezését kdvetéen nem szerzett jogosultsagot.
Nem tekinthet6 palyakezdé allaskeresének, aki

1. terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemégondozasi dijban,
gyermekgondozasi dijban, illetéleg gyermekgondozasi

segélyben, gyermekgondozast segit6 ellatasban

részeslul,

2. elézetes letartéztatasban van, szabadsagvesztés, illetve elzaras

hitntatdcdt tAlt

50 év feletti nyilvantartott allaskeresék

alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresék (ISCED 1-2):

a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k, akiknek
nincsen befejezett kdzépfoku iskolai végzettsége. (Az ISCED
besorolast az iskolarendszeren kivil megszerzett szakképesités
alacsony iskolai végzettség(, legfeljebb befejezett altalanos iskolai
végzettséggel — ide értve a HID tanusitvannyal rendelkezé, illetve a
felzarkoztatod képzés keretében a 7. és 8. osztaly elvégzésérél sz61d
bizonyitvannyal — rendelkezé munkavallalasi koru (6regségi
nyugdijkorhatart el nem ért), felnétt személyek, akik
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban éallnak

a kdzfoglalkoztatasbol a versenyszféraba visszavezethetok:

azok a kozfoglalkoztatasbol 30 napnal nem régebben kilépett

s nvilvantartasba vett allaskeresék. akik a versenyszféraba
gyermekgondozast és hozzatartozd apolasat kdvetd Ujrakezdés
nehézségeivel kiizd6 nyilvantartott allaskeresoék:

azok a nyilvantartott allaskeresdk, akik a projektbe valo belépést
megel6zd 12 honapon belil terhességi-gyermekagyi
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a legalabb egy gyermeket egyedul neveld allaskeresék

egyéb kozfoglalkoz
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék egyeb ha 25 év alatti
célesonartha
teruleti
tartés munkanélkili vagy tartés munkanélkiliséggel legalabb 6 sajatossagok
veszélyeztetettek legalabb 6 hénapja, figyelembe kézfoglalkoz
honapja, folyamatosan, ha vételével az tatas miatt
folyamatosan 25 év alatti MT-ben szlnetel
manhatArnzntt
megvaltozott munkaképességil személyek egyéb kozfoglalkoztat
célcsoportba ha 25 év alatti as miatt
sorolhaté szunetel
roma nemzetiséghez tartozé személyek egyéb kozfoglalkoztat
célcsoportba ha 25 év alatti as miatt
sorolhaté szunetel

kozfoglalkoztatottak

A bevonas szempontjabdl figyelembe kell venni tovabba, hogy:

e Nem vonhat6 be a GINOP-5.1.1 projektbe,
o aki még kdzfoglalkoztatasban van,

o aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébdl tdmogatasban részesiil,
o aki tdmogatott vagy tdmogatas nélkuli foglalkoztatasban/énfoglalkoztatasban, vagy barmely forrasbdl megvaldsulé nappali

tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt,

o aki az adott kormanyhivatal adott Ut a munkaerépiacra programjanak adott programlépcséjében egyszer mar részt vett,
o aki az Ut a munkaerdpiacra munkaerd-piaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt vagy

masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaeré-piaci programban vesz részt,

o aki egy id6ben mas, hasonld célu ESZA projekt egyidejl résztvevéje (kivéve adokedvezményekkel kapcsolatos projekt),

o akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott és jogerés hatarozattal visszakdvetelt, tamogatéssal dsszefliggd fizetési

kotelezettsége all fenn,

o akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve projekiszakaszt érintéen a nyomon kovetés
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nem zarult le. Ett6l abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdveté munkaeré-piaci programok egymasra épllé segitséget
biztositanak az egyénnek. Nem lehet viszont abban az esetben eltérni (azaz az el6z8 munkaerd-piaci program nyomon kdvetésének
lezarulasat ki kell varni), ha az el6z6 segit6 program éppen a GINOP-5.1.1 volt, vagy ha az egymast kdvetd programok nem
egymasra épuld segitséget nyujtanak, vagy ha a korabbi programok segitségével az egyén mar komplex segitségben részesiilt. A
gyakornoki programban valé részvételt kdvetd olyan GINOP 5.1.1 programbevonasokra, ahol elsé programelemként bérjellegi
tamogatasokat céloznanak meg az egyénnel, csak a gyakornoki program befejezését koveté 180 nap elteltével keriilhet sor. Az
Ifjlusagi Garancia Rendszerben vald részvételhez, azaz lemorzsolédashoz/ajanlattételhez kapcsolddd 3 hatasvizsgalat lezarulasat nem
kell e szempontbdl vizsgalni. Masik megyébe kolt6z6k esetén
— egymasra raépullé segitség nyujtasa esetében — el lehet tekinteni az el6z6 GINOP 5.1.1/VEKOP 8.1.1 részvételi alkalom nyomon
kovetési id6szakanak kivarasatol.

e Nem vonhat6 be a GINOP-5.2.1 projektbe,

o aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint képzési keretébdl tamogatasban részesdul,

o aki tdmogatott vagy tdmogatas nélkili foglalkoztatdsban/dnfoglalkoztatasban, vagy barmely forrdsbol megvaldsuld nappali tagozatos
oktatasban/képzésben vesz részt,

o aki az Ifjusagi Garancia munkaer8-piaci program egy masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

o aki egy id6ben mas, hasonloé célu projekt keretében ESZA-forrasbdl nyujtott tamogatasban részesiil,

o akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott és joger6s hatarozattal visszakdvetelt, tamogatéssal Osszefuggd fizetési
kotelezettsége all fenn,

o akivel Osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve projekiszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem
zarult le. Ett6l abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdvetd munkaeré-piaci programok egymasra épllé segitséget biztositanak
az egyénnek. Nem lehet viszont abban az esetben eltérni, ha az egymast kdvetd programok nem egymasra épuld segitséget nyujtanak,
vagy ha a korabbi programok segitségével az egyén mar komplex segitségben részesiilt.

e Nem vonhaté be a GINOP-6.1.1 projektbe, aki a felhivas keretében megvaldsuld képzéssel parhuzamosan részt vesz hazai vagy eurdpai
unios forrasbél megvalésuld képzésben, kivéve a GINOP-6.1.2. és a GINOP-6.1.3 kiemelt projektek képzéseit, nem vehet részt tovabba a
projekt keretében OKJ-s képzésben az, aki hazai koltségvetés vagy unids forras terhére megvaldsuld programban tamogatott OKJ-s képzésben
mar korabban részt vett és az utoljara ilyen formaban megszerzett képesités ota legalabb 2 év nem telt el, vagy legalabb 1 év nem telt,
ha a korabban megszerzett szakképesitéséhez kapcsolodd szakképesités-raépllést, vagy a kordbban megszerzett rész-szakképesitéshez
kapcsolédéan a teljes szakképesitést, vagy a megszerzett képesitéséhez kapcsolddéan a Képzési terliletek egységes osztalyozasi
rendszere (KEOR) szerinti azonos f6iranyba tartozéd képesitést kivan szerezni.

e Nem vonhatoé be a TOP projektekbe, akik ESZA forrasbdl mas, hasonld céli programok keretében parhuzamosan részt vesznek, vagy akivel
Osszefiiggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve projektszakaszt érintéen a nyomon kdvetés nem zarult le.
Ett6l abban az esetben lehet eltérni, ha az egymast kdvetd munkaerd-piaci programok egymasra épulé segitséget biztositanak az egyénnek.
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Nem lehet viszont abban az esetben eltérni, ha az egymast kdvetd programok nem egymasra épulé segitséget nyujtanak, vagy ha a
korabbi programok segitségével az egyén mar komplex segitségben részesuilt.

e A TOP projektek kdzotti lehatarolasnal az allaskeresd lakcime az iranyadd, a megyei és helyi paktumok vonatkozasaban pedig a paktumok
egyeztetetésének eredményeként elfogadott szempontokat kell figyelembe venni.

e Az adott TOP projektbe kell bevonni azt az ligyfelet, aki valamely paktumszervezet ajanlasara érkezik az allami foglalkoztatasi szervhez.

Amennyiben a fent részletezett valamennyi szempontot figyelembe véve egy célcsoporti személy tébb projektbe is bevonhatd, a bevonasi javaslatot az
illetékes jarasi foglalkoztatasi osztaly vezet6je vagy a kijeldlt Ggyintézd hozza meg. A javaslat kialakitasa soran ilyen esetben a projektek aranyos
létszamfeltoltését és forrasfelhasznalasat kell figyelembe venni. A javasolt bevonast a keretigénnyel egyltt a Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi F&osztaly vezet6je hagyja jéva. A jarasi osztalyokra allokalt id8aranyos létszamot és forrast a Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi
Fbosztalya hatarozza meg. Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatasi F6osztdly a megvaldsitast folyamatosan nyomon koéveti, a bevonasi és
forrasfelhasznalasi adatokrol havi rendszerességgel tajékoztatja a jarasi osztalyokat, a megvalositas tapasztalataira figyelemmel indokolt esetben
modositja az allokaciot.

A vallalkozéva, illetve gyakornokka valast tamogaté programokba torténd belépés alapvetéen az allaskeres6, vagy az allaskeresd és az 6t
foglalkoztatni kivand munkaltaté kdzds kezdeményezésére torténik, ilyen kezdeményezés esetén az Ifjusagi Garancia Rendszerébe torténd bevonast
kovetdn a jarasi hivatal Ugyintéz6je kilsé ajanlattétel keretében az adott projekthez iranyitia az &llaskeresét. Ha valamilyen oknal fogva a
kormanyhivatalon kivili projekiekbe térténé bevonas meghiusul, az allaskeresd Ifjusagi Garancia vagy TOP munkaer-piaci programba torténd
bevonasa természetesen megkisérelheté.

Az EFOP-1.1.1 projektbe a komplex mindsitéssel rendelkezé megvaltozott munkaképességl személyek vonhatéak be, de allaskeresék esetében
felvetédhet a TOP projektekbe to6rténd bevonasuk indokoltsaga is: erre akkor kerul sor, ha az allaskeres® bevonasara vonatkozd igény a
paktumszervezeten keresztll érkezik, vagy az EFOP projekt idéaranyos indikatorai mar teljeslltek, mig az egyes TOP projektek megvaltozott
munkaképességlieket érinté idbaranyos bevonasi Uteme — ennek hianyaban altalanos bevonasi Uteme — elmarad a tervezettdl, illetve abban az esetben,
ha az lgyfél nem felel meg az EFOP projekt célcsoporttal kapcsolatos korlatozasainak (eszerint szakma megszerzésére vagy frissitésére iranyuld
képzésben nem részesiilhet az a célcsoporttag, aki a TAMOP 1.1.1-12/1, TAMOP 5.3.8-11/A.1, TAMOP-5.3.8.A2-13/1 konstrukcidk keretében
képzésben részesllt és a képzést sikeresen elvégezte, kivéve, ha a képzés sikeres befejezésétdl szamitott két év eltelt, bértamogatasi koltség nem
szamolhaté el azzal a célcsoporttaggal kapcsolatosan, akivel sszefliggésben a TAMOP 1.1.1-12/1, TAMOP 5.3.8-11/A.1, TAMOP-5.3.8.A2-13/1
konstrukcidk keretében 6 hénapot meghaladd idétartamban bérkoliség kerllt tdamogatasra). A komplex mindsitéssel nem rendelkez6, de igazoltan (igy
képzési vagy munkakori alkalmassagi véleménnyel, foglalkoztathatdosagi szakvéleménnyel, fogyatékossagot igazol6 okmannyal) megvaltozott
munkaképességll allaskeresé a TOP projektekbe iranyithatd. A projektekbe torténd iranyitast az elébbiek szem elbtt tartasaval a kormanyhivatal
foglalkozasi rehabilitdciés szaklgyintézdje végzi a Tarsadalombiztositéasi és Foglalkoztatasi F&osztaly kijelolt vezetdjének rendszeres tajékoztatasa
mellett.
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7.4. Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyiittmiikodés és az Iranyité Csoportjanak Ugyrendje

I. Bevezetd

Magyarorszag Kormanya a helyi szinti foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési egyuttmikddések targya, TOP-5.1.2-15 kédszamu - felhivast (a tovabbiakban:
felhivas) tett k6zzé a helyi dnkormanyzatok szaméra a foglalkoztatas-novelést célzé foglalkoztatési
egyluttmikodések, partnerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és foglalkoztatasi
programjaik megvalésitasa érdekében.

A felhivas céljaként volt meghatarozva, hogy a helyi szinten létrejové és, vagy mar miikodo
foglalkoztatasi egyiittmiikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz,
melyek segitségével - kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat
megvalosithatjak. Ezen intézkedésével a Kormany tamogatja az egyluttmiikddések, partnerségek azon
tevékenyseégeit, melyek munkaerd-piacuk bévitéséhez, célcsoportjaik képzéseéhez, elhelyezkedéséhez
és a szerepl6k egyuttmikodésének erdsitéséhez szikségesek.

Az intézkedés hosszU tavu célja, hogy az Eurdpa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teruletén
megfogalmazott célkitizések megvaldsuldsahoz térségi és helyi szinti foglalkoztatasi — és
gazdasagfejlesztési programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza.

A fejlesztések kétszintli beavatkozas keretében keriilnek megvaldsitasra: megyei és helyi/megyei
jogu varos szinten. A tdmogatas célja, hogy megyei szinten atfogd, orszagos paktum-rendszer j6jjon
létre, melynek alapjait a helyi megallapodasok alkotjak.

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas, a Zala Megyei Kormanyhivatal és a Nagykanizsa
és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmiivelédési Nonprofit Kft. 2016. augusztus 25. napjan
»Konzorciumi Egylttmikodési megallapodas tamogatasi kérelem benyujtasara” cimen konzorciumi
szerz8dést kotott egyméssal. A konzorcium vezetSjévé a konzorciumi tagok a Nagykanizsa és
Térsége Onkormanyzati Tarsulast valasztottak.

A ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések” cim( felhivasra a Konzorcium 2016. augusztus 31. napjan,
TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002 azonosité szamon regisztralt tdmogatasi kérelmet nyujtott be, amelyet
a Tamogatdé 2016. december 19. napjan kelt dontése szerint tamogatasban részesitett és 2016.
december 23. napjan tamogatéasi szerz6dés jott létre.

A tdmogatasi szerz6dés alapjan megvalésitandé projekt fizikai befejezésének tervezett napja: 2020.
junius 30.

A fenti célok megvalositasa érdekében a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas, a Zala
Megyei Kormanyhivatal, a Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Kézmvelddési
Nonprofit Kft. és a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, és Letenye Varos és Zalakaros Varos
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Felek) egymassal 2017. &prilis 21. napjan egylttmikddési
megallapodast kotodttek, arra vonatkozédan, hogy a ,Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodés” cimd,
TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-00002 azonosité szdmu projekt részeként kezdeményezik a Dél Zalai
Foglalkoztatasi Paktum létrehozasat.

A Felek vallaltak, hogy az ,Egyuttmikddési megallapodas” alairasat koveté6 két hdénapon belil
elfogadjak és érvénybe |éptetik a Dél Zalai Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatasi Forumanak és
Iranyitd csoportjanak szervezeti rendjét és mikddésének szabalyait.

Ezen vallalasuknak eleget téve, a Felek egységes elhatarozassal és akarategységben az alabbi
Szervezeti és Mikodési szabalyzatot fogadjak el.

A jelenlévd felek fontosnak tartjak a Nagykanizsai és Letenyei Jarashoz tartozd teleplilések
tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének tamogatadsat a humaneréforras fejlesztésével, az igények és
szukségletek dsszehangolasaval, valamint a munkavallalok elhelyezkedésének segitségével. Ennek
érdekében a Dél Zalai Foglalkoztatdsi Egyuttmikédés (tovabbiakban:DZFE) létrehozasat
kezdeményezik.
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I. 1. A Foglalkoztatasi Egylittmiikédés

a) Az Egylttmikodés a Nagykanizsai és Letenyei Jarasi foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasanak
eszkéze, amely a helyi partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztataspolitikaban érintett
szervezetek, akik kooperacidjuk és tarsadalmi részvételik erésitése érdekében a foglalkoztatasi
Lpaktum” egylittmikodési forma létrehozasaban érdekeltek.

b) Az Egyuttmikddés 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkezik.

c) Az Egyittmikddés mikodési terulete: Nagykanizsai és Letenyei Jarashoz tartozd telepulések
kdzigazgatési terulete (kivéve: Nagykanizsa Megyei Jogu Véaros kdzigazgatasi terllete)

d) Célja a jarasok telepuléseinek foglalkoztatasi kérdéseinek helyzetfeltdrasa, a foglalkoztatast
elésegité programok megvalésitdsa, a telepllések gazdasagi és humaneréforras fejlesztési
elképzeléseinek 6sszehangolasa, a problémak feltarasa és megoldasa.

I. 2. Az Egyiittmiik6dés tagjai
a)A Foglalkoztatasi Egyltim{ikddés tagja lehet minden a két jaras telepiléseinek kdzigazgatasi
terlletén székhellyel bejegyzett vagy itt — alapitd okirata szerint — tagszervezettel, fidkteleppel
rendelkezd tarsadalmi szervezet, egyesilet, alapitvany, szdvetség, allami- kormanyzati
szervezet, onkormanyzat vagy annak tarsulasai, intézmények, vallalkozasok-gazdasagi
tarsasagok, valamint jelent6s munkaerépiaci szerepet betdltd maganszemélyek. A paktum
tagjava vallnak automatikusan ezen megallapodast alairdk, illetve a paktumhoz a
késObbiekben nyilatkozattal csatlakozni szandékozd szervezetek. (kivéve: Nagykanizsa
Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi terlletén mikodd fent felsorolt szervezet). A szerz6dés

hatérozatlan id6ére szdl.

b) A DZFE tagjai kuléndsen:
¢ helyi 6bnkormanyzatok, tarsulasok

foglalkoztatasi, munkaigyi szervezetek

munkaltatok, gazdasagi partnerek

képzd intézmények

érdekképviseleti szervek
e civil szervezetek

c) A DZFE tagsagaéra, illetve megsziintetésére vonatkozé szandékot a szervezet Iranyitéd
Csoportjanak kell jelezni. A tagsag létesitésére, illetve megszilintetésére vonatkozo
szandék indoklas nélkuli jognyilatkozat benyujtasaval — kotelez6 tagok kivételével —
azonnali hatallyal életbe 1ép. A nyilatkozatok kezelése a DZFE Iranyité6 Csoportjanak
hatéaskore.

1.3. A Foglalkoztatasi Egyiittmiikdés feladata és tevékenységei
a) A DZFE feladata:
e A szervezetek foglalkoztatast segitd kooperacidjanak, tarsadalmi részvételének
erésitése
e A két jaras telepuléseinek foglalkoztatasi helyzetének feltarasa, megismerése
e Szerepl6k humaneréforras fejlesztési elképzeléseinek 6sszehangolasa
e A foglalkoztataspolitikai célok elérést el6segité pénzigyi forrasok 6sszehangolasa
b) A DZFE tevékenységei:
e A foglalkoztatasi stratégiaban és éves munkatervben megfogalmazott feladatok
koordinacidja/végzése

Il. Az Iranyité Csoport

A Dél Zalai Foglalkoztatasi Egylittmikoédés ezen partnerségi megallapodasaban foglaltak
végrehajtasara 5 fs Iranyitd Csoportot allit fel, amely a paktum doéntéshozo és iranyitd testilete,
tovabbé felelés a DZFE A&ltal kitlizott feladatok eredményes és hatékony végrehajtasaért. A paktum
menedzsment szervezeti, illetve az Iranyité Csoport adminisztrativ feladatkérét Nagykanizsa és
Térsége Onkormanyzati Tarsulas Paktumirodaja latja el.

1l.1. Az Iranyité Csoport feladatkére

Az Iranyité Csoport — a paktum megallapodasban foglaltak alapjan — az alabbi feladatokat latja el:
o teljes korlen felelés a DZFE altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
e informaciét gyljt és megszervezi a DZFE tajékoztatasanak forumait;
o feldolgozza a DZFE ajanlasait;
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e kidolgozza a DZFE éves munkaprogramjat;

e koordinalja a munkaprogram megvalésitasat az érintett szervezetek kozott;

beszdmol a DZFE ulléseken a munkaprogram teljesitésérédl, valamint a kévetkez6 idészak
elképzeléseirdl;

kozvetitd szerepet tolt be a DZFE és a menedzsmentszervezet kozott;

segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlédését;

nyomon koveti és ellenérzi a program végrehajtasat;

nyomon koveti, véleményezi és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram teljesilését;
jévahagyja a menedzsment beszamolait.

11.2. Az Iranyité Csoport tagjai
Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai a paktum megallapodas alapjan az alabbiak:
e Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas képviselje (1 f8)
e Zala Megyei Kormanyhivatal képvisel&je (1 f6)
e Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje (1 f6)
o Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi, Szocialis és Koézmiivel6dési Nonprofit Kift.
képviselGje (1 f8)
o Demokratikus Roma Vezet6k Szovetségének képviseldje (1 f6)

Il. 3. Az Iranyité Csoport elnéksége

Az Iranyitdé Csoport elndksége az elndk és a két elndkhelyettes személyébdl all. Az Iranyité Csoport
elnokeként, elndkhelyetteseként barmelyik tag megvalaszthatd. Ezen tisztségeket az Iranyitd Csoport
tagjai egymas kozil valasztjak ki. Az elndk a paktum céljainak megvalositasa érdekében szervezi és
irdnyitja az Iranyité Csoport munkajat, valamint ellatja a paktum eredményeinek és munkajanak kulsé
képviseletét. Jogosult a paktum menedzsmentszervezetének munkajat személyesen iranyitani,
ellenérizni, t6l0k informacidkat kérni.

Az Iranyité Csoport elndkét akadalyoztatédsa esetén a megbizott elndkhelyettes helyettesiti.

Az elndk megbizatasa hatarozatlan id6re sz6l. Amennyiben az Iranyité Csoport tagsaganak legalabb
kétharmada az elndk visszahivasat kezdeményezi, a delegald szervezet U tagot kuldhet és az iranyitd
csoport tagjai Uj elndkot valasztanak. A helyettesek megbizatasara ugyanezen szabalyok érvényesek.

1l.4. Az Iranyité Csoport elnéke
Az elndkot — a tagokat megilletd jogositvanyokon tulmenden — a kdvetkezb jogok illetik meg:

e (sszehivja az Iranyité Csoport Uléseit, megallapitja a hatarozatképességet, vezeti az lléseket;

o clbterjeszti az Ulések napirendjét;

e elrendeli a szavazast, ismerteti annak eredményét, valamint az Iranyitd Csoport altal
elfogadott hatarozatokat;

o Kijeldli a jegyz6konyvvezetét és a hitelesitd tagot, és jovahagyja az Ulésrél készilt
jegyz6konyvet;

e azlranyité Csoport ajanlasa alapjan tag visszahivasat kezdeményezi;

e meghivja az Iranyité Csoport munkajaba esetlegesen bevonni kivant eseti meghivottakat,
szakertbket;

o szukség esetén rendkivdli Glést hivhat 6ssze;

e gondoskodik a DZFE 6sszehivasarol egy évben legalabb két alkalommal;

o képviseli az Iranyité Csoport allaspontjat a DZFE el6tt, beszamol a DZFE elétt az Iranyité
Csoport munkajardl, tajékoztatja az Iranyité Csoportot a DZFE ajanlasairdl, véleményeirdl,
kdzvetiti az onnan szarmazo informaciokat;

o tajékoztatia a paktum menedzsmentszervezetét az Iranyité Csoport altal elhatarozott
feladatokrol,
nyilatkozattételi joga van a sajté és a szélesebb nyilvanossag felé;
dont az Ggyrend értelmezésére vonatkozé vitaban.

11.5. Az Iranyité Csoport miik6dése
o Az lIranyité Csoport minden szavazati joggal rendelkezd tagjanak egy szavazata van.
e A szavazati joggal rendelkez6 tagok kotelesek az Iranyitd Csoport Ulésein részt venni.
Akadalyoztatasuk esetén jelezni kdtelesek az ulésrél torténd tavolmaradasukat.
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e Az lIranyité Csoport tagjai donthetnek és hatarozatot hozhatnak elektronikus uton e-mailben is,
amennyiben a dontéshozatal targyat az Iranyité Csoport tagjai egyontetlien elektronikus uton
felterjeszthetének nyilvanitjak.

o A szavazati joggal rendelkez6 tagot a kuld6 szervezet hivhatja vissza.

o Az Iranyité Csoport ajanlasan alapuld elndki kezdeményezés esetén a kildb szervezet a
szavazati joggal rendelkezd tagot visszahivni koteles.

1.6. Az Iranyité Csoport tagjanak megbizatasa megsziinik:

e munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megsziinése a delegald
szervezetnél;

e adelegald szervezet szervezeti atalakulasa/atalakitasa, mely a delegalast érintheti;
e atag visszahivasa a delegdlé szervezet altal,
e ataglemondasa, halala esetén.
Amennyiben az Iranyité Csoport tagjanak megbizatasa fent megjeldlt vagy barmilyen egyéb okbdl
kifolyblag megsziinik, a tagot delegalé szervezet Uj tagot jeldlhet, és errél az Iranyité Csoport
elndkét haladéktalanul, de legkés6bb 15 munkanapon belil, irdsban — az Uj delegélt tag
megjeldlésével — értesiti.
Amennyiben a szervezet nem él a delegdlds jogaval, az Irdnyit6 Csoport gondoskodik Uj tag
delegalasaral.

11.7. Az Iranyité Csoport eseti meghivottai
Amennyiben a napirendi pont indokolja, az Iranyité Csoport elndke és elndkhelyettesei a tagok vagy
az allandé meghivottak kezdeményezésére eseti meghivottakat kérhet fel az Ulésen valo részvételre.
Az eseti meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt az Iranyité Csoport (lésein. Az Ulésen
véleményt nyilvanithatnak, a meghivas alapjaul szolgalé dokumentumokba — ha az Iranyité Csoport
masképp nem rendelkezik — betekinthetnek.

lll. Az Iranyité Csoport iilésezése

1. Ulések

Az Iranyit6 Csoport az éves munkaprogram alapjan sziikség szerint, de évente legalabb kett6
alkalommal Ulésezik és Foglalkoztatasi Forumot tart az éves munkatervekben meghatarozott
idépontokban (rendes (ilések). A munkatervet a menedzsmentszervezet szakmai el6készitése alapjan
az elnok allitja 6ssze és az Iranyité Csoport fogadja el.

Rendkivdli Glés Osszehivasat — a napirendi javaslat kdzlésével — barmely tag inditvanyozhatja az
elndknél. Ha az elndk indokoltnak tartja az inditvanyt, 30 napon belll 6sszehivja az tlést. Amennyiben
nem tekinti indokoltnak, legaldbb a tagok felének javaslatara koteles 30 napon belll 6sszehivni a
rendkivdli Glést.

Az Iranyité Csoport elndke — ha a korilmények szikségessé teszik, igy kuldéndsen, ha a kdvetkezé
Ulés esedékessé valasa el6tt kell donteni valamely kérdésben — irdsos doéntéshozatali eljarast is
kezdeményezhet

1ll.2. Az iilések 6sszehivasa és vezetése

Az Iranyité Csoport Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. A meghivét és a napirendet elektronikus
uton meg kell kdldeni a tagoknak es az allandé meghivottaknak.
Az Ulések napirendjét az elndk terjeszti el6. Barmely tag irasban javaslatot tehet Ujabb napirendi pont
felvételére. Siirgés esetben az elndk, illetve az Iranyitdé Csoport a napirenden nem szerepld témak
targyalasardl is hatarozhat.

1.3. Az iilések nyilvanossdga
Az Iranyité Csoport Ulései nyilvdnosak. Szlkség esetén az elndk zart Glést rendelhet el.

1ll.4. Az iilésvezetés, hozzaszélasok rendje

Az Uléseket az elndk vezeti, tavollétében a megbizott elnbkhelyettes. Hozzaszolasokra az egyes
hozzaszoloknak az elndk jelentkezésik sorrendjében adja meg a szét, azzal, hogy a napirendi pontot
inditvanyozo tag els6ként jogosult a napirenddel kapcsolatos hozzaszélasra. Az elndk soron Kivili
hozzaszoélasra is jogosult, jogosult tovabba a hozzaszdlasok maximalis idOkeretének
meghatarozasara. A hozzaszolasokat kdvetbéen az elndk 6sszegzi az elhangzottakat, és javaslatot
tesz a hatarozatokra.
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Ill.5. Hatdrozatképesség

Az Iranyitd Csoport dontéseirdl hatarozatokat hoz. Az Iranyitdé Csoport akkor hatarozatképes, ha az
Ulésen tagjainak legalabb fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az elndk 8 napon belll Ujabb
ulést hivhat 6ssze ugyanazzal a napirenddel. A megismételt Ulés az eredeti id6pont utan leghamarabb
1 6raval hivhatd 6ssze. Az Iranyitd Csoport megismételt Ulése a megjelentek létszamatol fiiggetlendl
hatarozatképes.

ll.6. Déntéshozatal

Az Iranyitd Csoport dontéseit egyszerl szétdbbséggel hozza, de tdrekszik a konszenzusra,
elsédleges munkamddszerének tekinti az Iranyité Csoportban képviselt egyes érdekek és néz8pontok
kozotti minél teljesebb konszenzus létrehozasat.

A tagok az Ulésen kézfeltartassal szavaznak. Az Iranyité Csoport tagjai élhetnek a kisebbségi
vélemény ismertetésének jogaval. A tagok kisebbségi véleményeit rogziteni kell az Ulésrdl készllt
jegyzékonyvben is.

IV. Az Iranyité Csoport liléseinek dokumentaldasa

IV.1. Jegyz6kényvezés
Az Ulésekrdl jegyz6konyv készil, amelynek elkészitéséért és megbrzéséért a Paktumiroda szervezet
a felel8s.

IV.2. A jegyz6kényv tartalma

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az Glés helyszinét, idépontjat, a megjelentek és a meghivottak
listajat, a napirendi pontokat, 6sszefoglaldan a hozzaszolasokat, véleményeket, valamint az Iranyité
Csoport altal hozott dontéseket, hatarozatokat.

IV.3. A jegyz6kényyv aldirasa, hitelesitése, megkiildése

A jegyz6konyvet az elndk hagyja jova, és egy tag hitelesiti. A jegyz6konyveket meg kell kildeni az
Iranyit6 Csoport tagjainak, valamint az allandé és eseti meghivottaknak. A jegyz6kodnyvek
megkuldésérél a menedzsmentszervezet gondoskodik.

V. Az Iranyité Csoport képviselete

V.1. Képviseletre jogosult

Az Iranyitdé Csoport tevékenységének képviseletére az elndk jogosult. Az Iranyité Csoport dontése
alapjan tagjai kozll is valaszthat képviseletre jogosult személyt. A képviselet keretében az
elnok/képviseld jogosult targyalasokat folytatni kilsé partnerekkel, szakmai szervezetekkel,
finanszirozokkal, tovabba jogosult a médiumok részére tajékoztatast adni a paktumban folyd
munkardl.

V.2. Beszamolas a képviseletrél

Az elnbk/képviselb a képviselettel kapcsolatos munkajardl, az elért eredményekrdl az Iranyité Csoport
soron kovetkezé UGlésén szamol be. A képviselet soran felel6s a paktum céljainak és a paktumban
k6zrem(ikddd szervezetek érdekében tevékenykedni.

VI. Bizottsagok, munkacsoportok
A Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyuttmikodés dontése alapjan bizottsagok, munkacsoportok létrehozasa
lehetséges.

VII. Az Iranyité Csoport és a Paktumiroda kapcsolatanak szabadlyozasa
A DZFE menedzsment szervezete a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas
Paktumirodaja, melynek feladatai a kovetkez6k:
- a DZFE és az Iranyité Csoport mikodtetésével kapcsolatos teljes korli adminisztrativ
és technikai feladatok (llések, meghivok el6készitése; jegyz8kdnyvek vezetése, a
DZFE tagjainak tajékoztatasa)
- lranyitd Csoport hatarozatainak el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatok
- a DZFE nyilvanossaganak biztositasa az Iranyité Csoport javaslatai alapjan.
Az Iranyité Csoport mindenkori elndkének a DZFE mikodtetésével kapcsolatos ligyekben utasitasi
joga van a Paktumiroda munkatarsait illetéen.
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VII. Zaro rendelkezések
Jelen egylittm{ikddési megéllapodas az Iranyité Csoport Ugyrendjét beleértve az elfogadasa napjan
lép hatalyba, de rendelkezéseit az alakulé Ulésen is alkalmazni kell.
Az Ugyrend értelmezését érintd vitaban az elndk rendelkezése dont.

Nagykanizsa, 2017. aprilis ......

Alairék:

Jakab Sandor alelnok
Nagykanizsa és Teérsége
Onkormanyzati Tarsulas

Mazzag Ferenc
elndk
Zala Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara

Nagy Jozsef Gydrgy elndk
Demokratikus Roma Vezeték
Szdvetsége

Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyittmikodés
Megvalésithatésagi Tanulmanya

Dr. Arok Krisztina féosztalyvezet6
Zala Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi és Foglalkoztatési
FSosztaly

Polai Gyorgy
ugyvezetd
Nagykanizsa és Kérnyéke
Foglalkoztatasi, Szocialis és
Kézmivelédési Nonprofit Kft
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7.5. Paktumszervezet és Iranyité Csoportja éves munkaterve

1. Bevezetés

Zala megye Dél-zalai térségének gazdasagi és tarsadalmi fejl6édésének kiemelkedd terllete a helyi
emberi eréforras, az igények és szilkségletek Osszehangolasa. Ezért a foglalkoztatasban érintett
szerepl6k Osszefogasaval létrejott a ,Dél Zalai Foglalkoztatasi Egytttmikddés”, mint foglalkoztatasi

paktum. (Paktumszervezet).

Az egylttm(ikddés altal a Paktumszervezet képessé valik a felmerlt problémak kdzds megvitatasara,
k6zds megoldasok és beavatkozasok megvaldsitasara.

A Paktumszervezet a két jaras térségének foglalkoztataspolitika tarsadalmasitadsanak eszkdze, amely
a helyi partnerségen alapul. Tagjai a foglalkoztatéspolitikaban érintett szervezetek, akik kooperacidjuk

és tarsadalmi részvétellk er8sitése érdekében a Paktumszervezet |étrehozasaban érdekeltek.

A Paktumszervezet és Iranyitd Csoportja éves munkaterv alapjan Ulésezik sziikség szerint, de évente
legalabb 2 alkalommal Osszell. Az éves munkatervet az elndk elbterjesztésére a Paktumszervezet
fogadja el egyszerli tobbséggel. A Munkaterv barmikor felllvizsgalhatd, maddosithatd a

Paktumszervezet tagjainak egyszer( tdbbségével.

Az Iranyité Csoport feladatkore
Az Iranyité Csoport — a paktum megallapodasban foglaltak alapjan — az alabbi feladatokat latja el:
o teljes korilen felelés a DZFE éltal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
e informaciét gyUjt és megszervezi a DZFE tajékoztatasanak féorumait;
o feldolgozza a DZFE ajanlasait;
e kidolgozza a DZFE éves munkaprogramjat;
e koordinalja a munkaprogram megvalésitasat az érintett szervezetek kozott;
e beszamol a DZFE uléseken a munkaprogram teljesitésérdl, valamint a kdvetkez6 id6szak
elképzelésirél;
o kozvetitd szerepet tolt be a DZFE és a menedzsmentszervezet kozott;
o segiti a térségi partnerségi kapcsolatok fejlédését;
e nyomon koéveti és ellenérzi a program végrehajtasat;
e nyomon koéveti, véleményezi és értékeli az eddigi projekteket, a munkaprogram teljesilését;
e jovahagyja a menedzsment beszamoloit.
Az Iranyité Csoport tagjai
Az Irényité Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai a paktum megallapodas alapjan az alabbiak:
e Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas képviselje (1 f6)
e Zala Megyei Kormanyhivatal képviseldje (1 f6)

e Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviseldje (1 f6)
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o Nagykanizsa és Kornyéke Foglalkoztatasi,

képvisel6je (1 f6)

Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyittmikodés

e Demokratikus Roma Vezeték Szovetségének képviseldje (1 f6)

Az Iranyité Csoport liléseinek altalanos témaja és napirendjei:

e az eltelt id6szak munkajanak, tevékenységeinek bemutatasa

e aktualis kérdések

o fejlesztési lehetbségek ismertetése, tajékoztatas a forrasokrol

o az elkdvetkezendd idészak tervei

e azegyluttmikddés eldérehaladasa, vélemények

Szocidlis és Kozmivel6dési

Megvalésithatésagi Tanulmanya

Nonprofit Kft.

Jelen munkaterv a 2017-2020. évre tervezett Ulések menetrendjét, Utemezését tartalmazza. Jelen

dokumentum a projekt ideje alatt minden év januar 31-ig felulvizsgalatra kerul.

2. Iranyité Csoport tervezett iilései 2017-2020. évre

A kovetkezd tablazat a Paktumszervezet Iranyité Csoportjanak 2017-2020. év kozott tervezett

Uléseit tartalmazza.

1. tablazat: Iranyité Csoport munkaterve (2017-2020.)

Ulés megnevezése

Id6pontja

Témak

Meghivottak

Iranyité Csoport
alakul6 Ulés

2017. aprilis 21.

- ICS elnok,
elndkhelyettesek
megvalasztdsa

- DZFE és ICS Ugyrend és
Munkaterv elfogadasa

Iranyité Csoport
(tovabbiakban ICS),
eseti meghivottak,
partnerek

Iranyité Csoport Ulés

2017. majus 31.

- DZFE és ICS Ugyrend és
Munkaterv modositott
valtozatanak elfogadasa

- Megvaldsithatésagi
tanulmany és DZFE
Stratégia elfogadasa

- Munkacsoportok
tekintetében javaslattétel

ICS, eseti meghivottak,
partnerek

Iranyité Csoport Ulés
(1. kotelezb ulés)

2017. szeptember

- Nagykanizsai és Letenyei
jaréds munkaerd-piaci
helyzetének megvitatasa

- Beszdmolo a
munkacsoportok
indulasardl, kitlzott célokrol
- Egyéb

ICS, eseti meghivottak,
partnerek

Iranyité Csoport (ilés

2017. december

- Nagykanizsai és Letenyei
jaras munkaeré-piaci
helyzetének attekintése

- A projekt megvaldsulasi
utemének attekintése

- Egyéb

ICS, eseti meghivottak,
partnerek
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Iranyité Csoport Ulés 2018. februar - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, eseti meghivottak,
jaras munkaeré-piaci partnerek
helyzetének megvitatasa
- A projekt megvalosulasi
utemének attekintése
- Munkacsoportok
beszamoldi
- Egyéb
Iranyité Csoport (ilés 2018. november - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, eseti meghivottak,
(2. kotelezb ulés) jaréds munkaerd-piaci partnerek
helyzetének megvitatasa
- Az éves munka értékelése
Iranyité Csoport (ilés 2019. januar - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, eseti meghivottak,
(1. kotelezb ulés) jaréds munkaerd-piaci partnerek
helyzetének megvitatasa
- Egyéb
Iranyité Csoport ulés 2019. junius - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, eseti meghivottak,
jaras munkaeré-piaci partnerek
helyzet, paktum mikddés
megvitatasa
- Egyéb
Iranyité Csoport (ilés 2019. szeptember | - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, eseti meghivottak,
jaras munkaeré-piaci partnerek
helyzetének megvitatasa
- Egyéb
Iranyité Csoport Ulés 2019. december - Eves munka értékelése ICS, eseti meghivottak,
(2. kotelezb ulés) - Egyéb partnerek
Iranyité Csoport Ulés 2020. januar - Eddigi eredmények ICS, eseti meghivottak,
megvitatasa partnerek
Iranyité Csoport (ilés 2020. junius - A projektben elért ICS, eseti meghivottak,
eredmények attekintése partnerek
- Tapasztalatok megosztasa
- A paktum esetleges —
tdmogatas nélkuli —
fennmaradasanak
megvitatasa
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3. Paktumszervezet és Foglalkoztatasi Forum tervezett iilései 2017-2020. évre

2. tablazat: Paktumszervezet és Foglalkoztatasi Forum tervezett iilései 2017-2020.év

Paktum konferencia

- A projekt megvalosulasi
Utemének attekintése

Ulés Idépontja Témak Meghivottak
megnevezése
Paktumszervezet 2017. aprilis 21. - Paktumszervezet alakuld Iranyité Csoport
és Foglalkoztatasi Ulése (tovabbiakban ICS),
Férum llés - DZFE és ICS Ugyrend és | paktumszervezet tagok,
Munkaterv elfogadasa eseti meghivottak
Paktumszervezet 2017. junius - Dokumentumok ICS, paktumszervezet
ulés attekintése, szikség esetén | tagok, eseti
modositasa DZFE és ICS meghivottak
Ugyrend és Munkaterv
elfogadasa
Paktumszervezet 2018. februar - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, paktumszervezet
ulés jaras munkaeré-piaci tagok, eseti
helyzetének megvitatasa meghivottak
- Beszamol6 a
munkacsoportok
indulasardl, kitizott célokrol
Paktumszervezet 2018. november - Nagykanizsai és Letenyei ICS, paktumszervezet
és Foglalkoztatasi jaras munkaeré-piaci tagok, eseti
Foérum Glés - helyzetének attekintése meghivottak

megbeszélése
- Egyéb

Paktumszervezet 2019. marcius - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, paktumszervezet
ulés jaras munkaeré-piaci tagok, eseti
helyzetének megvitatasa meghivottak
- A projekt megvalosulasi
utemének attekintése
- Munkacsoportok
beszamoldi
Paktumszervezet 2019. december - Nagykanizsai és Letenyei ICS, paktumszervezet
és Foglalkoztatasi jaras munkaeré-piaci tagok, eseti
Foérum dlés - helyzetének megvitatasa meghivottak
Paktumkonferencia - Az éves munka értékelése
Paktumszervezet 2020. februar - Nagykanizsai és Letenyei | ICS, paktumszervezet
ulés jaras munkaeré-piaci tagok, eseti
helyzetének megyvitatasa meghivottak
- A projekt megvalosulasi
Utemének attekintése
- Egyéb
Paktumszervezet 2020. junius - A munkaerépiaci ICS, paktumszervezet
és Foglalkoztatasi helyzetének megvitatasa tagok, eseti
Forum dlés — - Az elért eredmények, meghivottak
Paktumkonferencia tapasztalatok
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3. tablazat: Tervezett munkacsoportok és tervezett iiléseik 2016-2019. évre

(Prioritasok)

Tervezett munkacsoportok

Tevékenységiik és
tervezett liléseik 2017-2020. évre

1. KKV

- Kapcsolatfelvétel a két jarasban mikoédd
vallalkozasok minél szélesebb korével
- Felmeril6 igényekre, gazdasagi valtozasokra
alapozott egylttmiikddés

2017. junius

2018. februar

2018. november

2019. marcius

2019. oktéber

2. Turizmusért felelés munkacsoport

- EgylttmUkodés a két jaras turizmusanak
fellenditéséért
- Informaciényujtas a munkacsoportba bevonhaté
személyek felé

2017. julius

2017. november

2018. januar

2018. oktdber

2019. januar

2019. november

3. Megvaltozott munkaképességl munkavallaldk
foglalkoztatasanak elésegitése

- Megvaltozott munkaképességi célcsoporttal
foglalkozé szervezetek megkeresése, bevonasa
az egyuttmikddésbe
- Informacio atadasa a téma kapcsan minél
szélesebb korben (pl. foglalkoztatasi lehetdségek,
jogszabalyok)

2017. julius

2017. oktober

2018. januar

2018. oktdber

2019. januar

2019. november

4. Helyi termékek és szolgaltatasok

- Helyi termékek ismertetése minél szélesebb
kérben
- Helyi termékekre épul6 kereskedelem
kialakitasara iranyul6 térekvés

2017. julius

2017. november

2018. januar

2018. november

2019. januar

2019. szeptember

Alairék:

Nagykanizsa, 2017. aprilis
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7.6. Egyuttmiikodési Megallapodas tervezet

Bevezetés

Jelen foglalkoztatasi paktum a ,Dél Zalai Foglalkoztatasi Egylttmikodés” nev(i, TOP-5.1.2-15-ZA1-
2016-00002 azonosité szamu projekt keretében jon |étre.

A Nagykanizsai és a Letenyei Jaras telepllésein egyre nagyobb problémat okoz a vallalkozasok
szamara megfeleld minéségl és mennyiségli munkaeré megtalalasa, amely mar veszélyezteti a napi
mikodést és a fejlesztések sikerességét. A sajat jovénk érdekében ebben 6sszehangolt, kdzos
lépéseket sziikséges tenni a meghatarozd kormanyzati, 6nkormanyzati, gazdasag- és foglalkoztatas-

fejlesztési, és gazdasagi érdekképviseleti szereplék 6sszefogasaval.

A Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulds tagtelepllései a jarasi foglalkoztatasi
egyluttmikodés, (réviden: foglakoztatasi paktum) elinditasaval a gazdasagfejlesztési koordinacidban
és kozosségfejlesztésben a korabbiaknal is nagyobb szerepet vallal, és egyluttmikodésre hivja
partnereit, hiszen a paktumban kézremikodé szereplék alapvetd érdeke, hogy

v' akét jaras terlletén él6 emberek képzettségi szintje ndvekedjen,

v' a két jaras képes legyen megtartani a népességét, tehetségeit, humaneréforrasat, és mas
régiokban éléknek is vonzd élettér legyen, amely megfelelé6 szinvonali munkahelyeket,
lakohelyet, életkorilményeket biztosit

v'a helyi véllalkozasok termelékenysége, hatékonysaga, foglalkoztatasi képessége javuljon,
amellyel a helyi adobevételek is ndvekednek,

v' a képzbintézmények a munkaeré-piaci igényeknek megfelelé tudassal vértezzék fel az itt
tanul¢ fiatalokat,

v"mindezekhez pedig fontos feltétel, hogy érdemi parbeszéd és jol miikodd partnerség alakuljon

ki a résztvevo szervezetek kozott.

A paktum a munkaer8-piaci szerepl6k szerz8désben rogzitett 6sszefogasa azzal a céllal, hogy

v elémozditsdk a novekvd és tartds foglalkoztatast, igy a gazdasag novekedését a két jaras
teleplilésein,

v foglalkoztatast elésegité programokat valdsitsanak meg,

v’ Osszehangoljak a dél-zalai térség gazdasagi és humanerdforras fejlesztési elképzeléseit,
céljait és megoldast keressenek a problémakra,

v’ Osszehangoljdk a pénziigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvaldsitasanak érdekében.
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Célok

A fentiek szellemében az alairdk az alabbi célok megvaldsitasa érdekében fognak dssze:

1. A munkaeré-tartalék mozgdsitasa

> A hatrdnyos helyzetli rétegek bekapcsoldsa a munka vildgaba, amely a kialakult
munkaeréhiany miatt a kordbbinal is nagyobb jelentéségi

> A foglalkoztathatdosag javitasa gyakorlatorientalt kompetenciaképzésekkel, tréningekkel,
egyéni és csoportos fejleszté foglalkozasokkal

> Az allaskeres6k mentalis felkészitése, mentoralasa a sikeres munkavallalas érdekében

» Rugalmas foglalkoztatasi moédok terjesztése (pl. tdvmunka, részmunkaidds foglalkoztatas,
munkafeltételek egyéni igényekhez illesztése)

> A fiatalok szamara életpalyamodell kidolgozasa (tanulas-munka-otthon)

» Az elvandorlas csokkentése, szakképzett munkaerd, diplomasok megtartasa, illetve
hazatérésik segitése (Hazavarunk program folytatasa)

> Lakhatasi feltételek biztositdsa a jarasok telepllésein és kdrnyékikdn a munkavallalok
szamara (kihasznalatlan kozéplletek atalakitasa, megsziint intézmények éplleteinek

hasznositasa stb.)

2. Minéségi munkahelyteremtés

» Magasabb termelékenységi szintet eredményezé munkahelyteremtd beruhazasok segitése a
két jaras telepllésein

» Munkaerd-vonzasi célu befektetés-6sztdnzés megvaldsitasa

> Onfoglalkoztatasi lehetéségek kihasznalasa, a vallalkozok képzése, tanacsadasok nyujtasa

» A munkahelyek mindségének javitasa (pl. munkavédelem, munkaegészségigy,

munkaszervezetek fejlesztése)

3. Befektetés a képzésbe

> A vallalkozasok, intézmények fejlédése, magas szinvonali mikddése érdekében a képzési,
szakképzési kinalatanak és munkaeré-piaci igényeinek 06sszehangolasa (a munkaaddi
igényeknek megfelel képzési szerkezet kialakitasa, a beiskolazasoknal elsédleges szempont
legyen az igazolt munkaaddi igény, helyi vallalkozdsok intenzivebb bevondsa valdsuljon meg
a gyakorlati szakképzésbe)

» Tudatosan tervezett térségi palyavalasztas és palyaorientacio megvaldsitasa a paktumban
résztvev® szervezetek egyuttmikddésében (helyi munkaadok érdekeltségébe tartozo
szakmakra és hianyszakmakra: pl. gyarlatogatasok, munkahelyek szervezett megtekintése,
szakmak bemutatédsa, gyakornoki, 6sztdndij rendszerek tovabbfejlesztése)

> Keresletorientalt felnéttképzési programok inditasa (kiemelten a vallalatok bevonasaval

megvaldsuld gyakorlatorientalt atképzési programokkal, tanfolyamokkal)
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4. Menedzsment és szervezeti kapacitasok megerésitése, fejlesztés koordinacié

» A paktum menedzsmentjének és szervezetének megerdsitése (fejlesztési iroda

mikodtetésével), a szektorokon ativeld partnerségek fejlesztése, bizalomépités

» A foglalkoztataspolitikai célokra rendelkezésre allé belsd és kiilsé forrasok egyesitése, a

fejlesztési forrdsok koordinacioja

» A munkaerd-piaccal és a képzési lehetéségekkel kapcsolatos informaciok széleskori

elérhetéségének biztositasa

» Szakmai partnerségi halézatokban valé részvétel

Célcsoportok (els6sorban)

Munkaltatoi oldalrél:

a két jaras telepilésein mikodd vallalkozasok

a két jaras meghatarozo intézményei (pl. szocialis intézmények)
szocialis gazdasag szerepldi (pl. szocialis szévetkezetek)
képzésben/felnéttképzésben érintett, érdekelt intézmények

szakmai érdekképviseletek

Allaskereséi oldalrol:

az alacsony iskolai végzettségil személyek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék, (gyakornoki programmal érintett
kiemelt célcsoport)

50 év felettiek

GYED-ré6l, GYES-rdl visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel§ felnéttek
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesulék

tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

megvaltozott munkaképességi személyek

roma nemzetiséghez tartozé személyek

inaktivak

kozfoglalkoztatottak

Az egyiittmiikédés tevékenységi teriiletei:

Paktum széleskorl megismertetése, paktum- és tevékenység marketing.

Helyi, megyei és orszagos partnerségi kapcsolatok kiépitése a foglalkoztatasi

egyuttmikodések fejlesztése érdekében.

Hatékonyan egylttm(koddo, a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasat segité halézatok

létrehozasa a munkacsoportok kézremiikodésével, valamint Uj partnerek bevonasaval.

105



-
ﬂ:_ @ & Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyittmikodés
v P\ Megvaldsithatésagi Tanulmanya

e Agazati egyiittmiikddések generalasa a vallalkozasok munkahelyteremté képességének
ndvelése érdekében, ehhez kapcsolddé munkacsoportok miikddtetése (kiemelt terilet:

turizmus-vendéglatas, helyi termék, szocidlis gazdasag, KKV, mikrovallalkozasok).

o A Kkét jaras hatranyainak csokkentése érdekében a felzarkdztatashoz sziikséges programok,
projektek kezdeményezése.

o A szocidlis foglalkoztatas rendszerének megismertetése, a szocialis gazdasag aranyanak

novelése a térségben.
e Az alternativ munkavallalasi formak meghonositasat célzé kezdeményezések tamogatasa.
o Hatranyos helyzetl allaskeresok és inaktivak keresletvezérelt elhelyezkedésének tdmogatasa.
o A Kkét jaras munkaeré-piaci igényeihez alkalmazkodé felnéttképzési programok inditasa.

o A foglalkoztathatdsag segitése a kdzlekedési feltételek, a csaladi hattérszolgaltatasok és a

személyre szabott képzés, atképzés feltételeinek elémozditasaval.

A foglalkoztatadsi paktum szervezete

A Dél Zalai Foglalkoztatasi Egytttmikddés alairéi a TOP projektet megvaldsité konzorciumi tagok,
kiegésziilve a Zala Megyei Onkormanyzattal és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval. A paktum
szervezetnek szintén tagjai mindazon helyi partnerek, akik szandéknyilatkozatban fejezték Kki
csatlakozasi szandékukat.

A paktum egy nyitott egyuttmiikodési szervez8dés, melyhez barmikor lehet csatlakozni, és indoklassal
ki is lehet 1épni.

A Foglalkoztatasi Férum

A megfelelb szintl tarsadalmi bevonas, a demokratikus miikddés és a széles kori helyi nyilvanossag
biztositdsa érdekében a paktum szervezet tagjai Foglalkoztatasi Forumot mikddtetnek, amely a
paktum ,parlamentjeként” mikodik. A Férum Ulései nyitottak minden érdekl6dé helyi lakos és
szervezet szamara formalis csatlakozas nélkll is. A Férumot az Iranyité Csoport elndke hivja 6ssze

egy évben legalabb két alkalommal.

A Férum az alabbi feladatokat latja el:

» tajékozdédik a Nagykanizsai és Letenyei Jaras teleplléseinek munkaerd-piaci helyzetérdl,
elemzi a felmertld problémak okait, és errél informaciét szolgaltat az érdekeltek szamara,

» munkaerG-piaci  projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz,

» elfogadja az Iranyité Csoport beszamoldjat az éves munkaprogram és koltségvetés
végrehajtasarol,

» biztositja a térségi szerepl6k kozotti informacidaramlast és a vélemények cseréjét,
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> seqiti a szerepl6k kozotti kezdeményezések Osszehangolasat, a partnerségek kialakulasat.

Iranyité Csoport

Az Iranyité Csoport szavazati joggal rendelkez6 tagjai az alabbiak:
> Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas képvisel&je (1 f6)
» Zala Megyei Kormanyhivatal képvisel6je (1 f6)
» Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselGje (1 f8)
» Nagykanizsa és Térsége Szocialis, Foglalkoztatasi és Ké6zmivel&dési Nonprofit Kft.
képvisel6je (1 f6)

» Demokratikus Roma Vezeték Szervezete képviseldje (1 f6)

Az Iranyité Csoport elndkeként barmelyik tag megvalaszthatoé.

Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el:
» informacidt gyljt és megszervezi a foglalkoztatasi forum tdjékoztatasat,
» feldolgozza a foglalkoztatasi férum ajanlasait,
» kidolgozza a foglalkoztatasi paktum éves munkaprogramijat,
» koordinalja a munkaprogram megvalositasat az érintett szervezetek kozott,
» beszamol a foglalkoztataspolitikai forumokon az egyes programok teljesitésérdl, valamint a
kovetkezd id6szak elképzeléseéirdl,

> segiti a térségi, megyei partnerségi kapcsolatok fejlédését.
Az Iranyité Csoport tgyrendjét kulon dokumentum tartalmazza.
Paktum iroda (térségfejlesztési iroda)

A nyugat-eurdpai és az eddigi magyarorszagi tapasztalatok is azt mutatjdk, hogy a terileti
foglalkoztatasi paktumok sikeres mikodésének egyik alapfeltétele a megfeleld felkésziiliségl és a
helyi partnerek bizalmat élvezd paktum iroda miikbdtetése. Ezen szempontok alapjan a szerz6d6 felek
kezdeményezik a Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas szervezetén beliil a paktum iroda
felallitasat.

A paktum iroda munkatarsai a partneri kapcsolattartas, vallalkozdéi kapcsolattartas feladatait végzik,
informaciodkat gydijtenek, tovabbitanak, tajékoztatast adnak a vallalkozdk szamara tamogatasi
lehetdségekrdl, kozvetitik a vallalkozasok altal feltart problémakat a relevans szakmai szervezetek és
hatésagok felé.

a) Tervezett szolgaltatasi feladatok:
» informéciogyljtés és szolgaltatds a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrdl
» informaciogyljtés és szolgaltatas a palyavalasztasrol, palyaorientaciorol

» a munkahelyteremtést, - és megtartast, valamint a munkavallalast segit6 tajékoztatas nyujtasa
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» partnerségi forumok, rendezvények szervezése

» foglalkoztatas-bdévitéssel jard projektotletek kidolgozasa, generalasa, informaciok gyljtése és
megosztasa a partnerségen belll

» afoglalkoztatast segité képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozasi igények alapjan

» szakért6i tanacsadas a partnerek és a célcsoport szamara

» afoglalkoztatasi partnerség miikddésének szervezése

b) Az Iranyité Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok:
» ellatia az Iranyitdé Csoport munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl. Ulések
Osszehivasa, jegyz6konyv vezetése, dontések regisztralasa stb.),
» biztositja a paktum szerveinek miikddési technikai feltételeit, koordinalja a paktumban foly6
kdzds munkat,
» a sajtényilvanossag biztositasa
» gondozza kuls6 és belsé a paktum kapcsolatait (hataron atnyulé kapcsolatokat és mas

paktumokkal valé kapcsolatokat is).

¢) Monitoring, értékelési tevékenység:
» a paktum eredményeinek monitorozasa, értékelése
» Osszefoglalo jelentéseket készit az éves munkaprogram és paktum koltségvetés tervezetének

teljesitésérdl és felhivja a figyelmet az eltérésekre.

Finanszirozas

A finanszirozas alapjat ,Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyittmikédés” nevi, TOP-5.1.2-15-ZA1-2016-
0002 kdédszamu projekt biztositja 2020. junius 30-ig.

Ezen kiviul alairé felek a célok megvaldsitasa érdekében egy olyan tébbcsatornas finanszirozasi
modell kialakitasat inditjiak el, amely 06sszehangolja és egyesiti a foglalkoztataspolitikai célra
rendelkezésre all6 6nkormanyzati, vallalkozoi és egyéb helyi forrasokat, a munkaligyi tamogatasi
rendszer lehet8ségeit, valamint minél nagyobb mértékl kulsé pélyazati (hazai és eurdpai unids) és

befektetdi forras megszerzésére térekszik.

Idétav, feliilvizsgalat

A szerz6dés hatarozatlan idére szdl. A szerzddést barmelyik fél a masik felekhez intézett
jognyilatkozattal 30 napos hataridével felmondhatja. A szerzédésfelmondas barmely szerz6dé fél altali
kezdeményezése esetében a szerz8d6 feleknek részletes irasos és szoébeli indoklast kell

elkészitenitk, amelyet az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Férum is megtargyal.

Szerz6d6 felek vallaljak, hogy jelen megallapodas tartalmat évente fellilvizsgaljak, és szikség esetén

kezdeményezik a modositast, kiegészitést.
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Szerz6d6 felek és tamogatd partnerek felel6sséget éreznek a dél-zalai térség telepiilésein a
foglalkoztatasi és gazdasagi helyzet javitasaért, alairasukkal kifejezik szandékukat és
elkotelezettségliket a paktumban valé érdemi részvételre, tovabba szellemi és anyagi eréforrasaikkal

kézremikddnek a célok megvaldsitasaban.

Alairasok

Nagykanizsa, 2017. aprilis

Jakab Sandor alelnok
Nagykanizsa és Tersége
Onkormanyzati Tarsulas

Bene Csaba alelnok
Zala Megyei Onkormanyzat

Mazzag Ferenc Polai Gyérgy
elndk ugyvezetd
Zala Megyei Kereskedelmi Nagykanizsa és Kérnyéke
és Iparkamara Foglalkoztatasi, Szocialis és

Kézmivel6dési Nonprofit Kft

dr. Sifter Rozsa
Kormanymegbizott
Zala Megyei Kormanyhivatal

109



& , By

Q:_ @ & Dél-Zalai Foglalkoztatasi Egyittmikodés

‘3,0 P\ Megvalésithatésagi Tanulmanya
H5a

7.7. Foglalkoztatasi Forum szervezeti és miikodési szabalyzata

Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyiittmiik6dés
Foglalkoztatasi Férum Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

Bevezeto

A Foglalkoztatasi Férum

1. A Foglalkoztatasi Forum feladatai

1.1 A megfelel§ szintl tarsadalmi bevonas, a demokratikus mikddés és a széles koér( helyi
nyilvanossag biztositasa érdekében a Foglalkoztatasi paktum tagjai Foglalkoztatasi Forumot
mikodtetnek, amely biztositia a Dél Zalai Foglalkoztatasi Egyiittmiikodés nyilvanossagat és
tarsadalmasitasat.

A Férum a foglalkoztataspolitikai kérdések irant érdekl6dé minden személy, a térségben él6 helyi
lakos és szervezet el6tt nyitva all.

1.2 A Foglalkoztatasi Férum a paktum megallapodas alapjan az alabbi feladatokat latja el:

a) tajékozodik a térség, a két jaras munkaerd-piaci helyzetérél, elemzi a felmerilé problémak
okait, és errél informaciét szolgaltat az érdekeltek szamara;

b) munkaeré-piaci projektjavaslatokat fogalmaz meg, javaslatokat ad az éves
munkaprogramhoz;

C) biztositja a térségi szerepl6k kozotti informaciéaramlast és a vélemények cseréjét;

d) segiti a szereplék kozotti kezdeményezések Osszehangolasat, a partnerségek
kialakulasat.

Il.Fejezet
A Foglalkoztatasi Féorum miikédése

1. A Foglalkoztatasi Forum 6sszehivasaval kapcsolatos feladatok

a) A Foglalkoztatasi Férumot az Iranyité Csoport elndke hivja 6ssze minden évben legalabb egy
alkalommal. A Férum Ulésére meghivast kapnak a paktumban résztvevd tagok, de nyitva all
minden érdekl6d6 szédmaéra, emiatt az el6készités soran nagy hangsulyt kell fektetni a
megfeleld jelenlét biztositdsara, tovabba az esemény elézetes és utdlagos publicitasara is.

b) Az Ulések szakmai és technikai el6készitésért, a meghivok és hattéranyagaik megfelel®
idében torténd eljuttatasaért az Iranyitd Csoport elnékének iranyitasa mellett a Paktumiroda a
felel®s.

c) Az llés napirendjét az Iranyité Csoport allitia 0ssze, amelyet a meghivoban szerepeltetni kell.
Az Osszehivas e-mailben torténik, de a nyitottsag érdekében a meghivonak a paktum
internetes oldalara is fel kell kerlinie legalabb az esemény el6tt 8 nappal. A
tajékoztatonak/meghivénak tartalmaznia kell Ulés pontos idejét és a tervezett
napirendet/programot.

d) Az llések tervezett napirendjét, a meghivot és a hozzajuk kapcsolédé hattéranyagokat,
eléterjesztéseket elektronikusan meg kell kildeni a tagoknak. Az Ulések napirendjét az
Iranyité Csoport elndke terjeszti el6. Surgbs esetben az Foglalkoztatasi Férum a napirenden
nem szereplé témak targyalasarol is hatarozhat.

e) Az Uléseket az Iranyité Csoport elndke vezeti, hozzaszolasokra az egyes hozzaszoloknak az
Iranyité Csoport elndke jelentkezésiik sorrendjében adja meg a szét. A hozzaszoélasokat
kdvetben az elnOk Osszegzi az elhangzottakat. A Foglalkoztatasi Forum ajanlasokat és
iranymutatasokat fogalmazhat meg.

2. Ajanlasok, javaslatok figyelembevétele
A Foglalkoztatasi Férum altal megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat az Iranyité Csoport
kételes munkaja soran figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok figyelembe vételéért az
Iranyité Csoport elndke a felel6s. A Foglalkoztatasi Forum dontéseit egyszer(i sz6tébbséggel
hozza.
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3. Beszamolas
A paktum munkajarél az Iranyité Csoport elnke szamol be a Foglalkoztatasi Forum elétt.

4. A Foglalkoztatasi Forum liléseinek dokumentalasa

1. Az Ulésekrdl jegyzdkodnyv készil, amelynek elkészitéséért és megbrzéséért a Paktumiroda
munkatarsa felel6s.

2. A jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell az Ulés helyszinét, id6pontjat, a megjelentek és a
meghivottak listajat, a napirendi pontokat, dsszefoglaléan a hozzdszolasokat, véleményeket,
valamint a meghozott dontéseket

3. A jegyz6kdnyvet az Iranyitd Csoport EIndke és a paktummenedzser irja ala.

4. A meghozott hatdrozatokat a Paktumiroda altal vezetett hatarozatok kdnyvében Kkell
nyilvantartani a Foglalkoztatasi Férum vonatkozasaban. A hatarozatok altal érintett
szerepl6k értesitése, valamint a hatarozatok végrehajtasa az Iranyitdé Csoport elndke
iranyitasa alapjan a Paktumiroda feladata.

lll. Fejezet
Az Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Forum kapcsolatanak szabalyozasa

—_

A Férumot az Iranyité Csoport elndke hivja 6ssze.

2. A Foglalkoztatdsi Forum altal megfogalmazott ajanldsokat, javaslatokat az Iranyitd
Csoport koteles munkaja soran figyelembe venni. Az ajanlasok, javaslatok figyelembe
vételéért az elndk a felelBs.

3. A paktum munkajardl az Iranyité Csoport elndke tajékoztatja a Foglalkoztatasi Férumot.

IV. Fejezet
A Foglalkoztatasi Férum és a Paktumiroda kapcsolatanak szabalyozasa

1. A Foglalkoztatasi egyuttmikodési megallapodas alapjan a menedzsmenti feladatokat a
Nagykanizsa és Térsége Onkormanyzati Tarsulas altal mikddtetett Paktumiroda latja el.

2. A Paktumiroda f8bb feladatai a paktum megallapodas alapjan:

a) Szolgaltatasi, szervezési, koordinacios feladatok ellatasa a foglalkoztatasi paktumhoz
kapcsolodoan.

b) Az Iranyité Csoport és Foglalkoztatdsi Forum munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasa. Az Iranyitdé Csoport és a Foglalkoztatasi Férum (ilésezésével kapcsolatos szakmai
elékészitési és technikai feladatok elvégzése a Paktumiroda feladata. Az Iranyité Csoport
elndkének iranyitasa és felligyelete mellett a Paktumiroda munkatarsainak feladata a napirend
Osszedllitasa, elbterjesztések, szakmai hattéranyagok készitése, meghivok elbkészitése és
kiklldése, a meghivottak részvételre dsztdnzése, az ulések technikai hatterének biztositasa,
jegyz6konyvvezetés, a jegyz6konyvek meglbrzése, a hatarozatok nyilvantartasa, érintettekkel
val6 kodzlése, valamint a médiumokkal valé kapcsolattartas.

c) Az Iranyitd Csoport elndkének iranyitasa és feligyelete mellett a Paktumiroda feladata az
Iranyité Csoport hatarozatainak elékészitése, valamint a hatarozatok gyakorlati végrehajtasa.
A hatarozatok végrehajtasaért az elndk felel.

d) A paktum eredményeinek monitoring, és értékelési tevékenységének ellatasa

V.Fejezet
Zaré rendelkezések
Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat az elfogadasa napjan lép hatalyba. Az SZMSZ elfogadasara
a foglalkoztatasi egyuttmikodés létrehozasakor (Paktum egylttmikodési megallapodas alairasakor)

kerul sor.
Az SZMSZ felllvizsgélata éves szinten a Foglalkoztatasi Férum feladata.

Nagykanizsa, 2017. junius .......
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7.8. Horizontalis szempontok érvényre juttatasa

A projekt kialakitdsa soran fokozottan figyelembe vettlik az esélyegyenl6ségi célkitlizéseket. A
partnerség létrehozatalaban és muikodtetésében, a képzés és foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet
forditunk az esélyegyenléségi célcsoportok sajatos igényeire és lehetéségeire, kiilonésen pedig az
inaktivitassal veszélyeztetett, a tarsadalmi kirekesztédés veszélyének Kkitett tarsadalmi csoportok
sajatossagaira.
A leszakadd tarsadalmi csoportok helyzetének javitasat, az esélyegyenléség biztositdsanak
szUkségességét tdbb jogszabaly is deklaradlja Magyarorszagon. Az Alaptérvény Preambuluma az
alabbiakban fogalmazza meg: ,Valljuk az elesettek és a szegények megsegitésének kotelességét.”
A projekt céljait az Alaptdrvény tovabbi passzusai is tamogatjak:
.Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki
dolgozni akar, dolgozhasson.” (XII. cikk (2) bekezdés)
.Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilénbdztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiildnbségtétel nélkil biztositja.” (XV. cikk (2) bekezdés)
Az esélyegyenléség elbsegitésének célja a hatranyos megkilonboztetésbdl fakaddé hatranyok
tarsadalmi szintli csdkkentése. A 2003. évi CXXV. térvény az egyenl§ banasmdédrol és az
esélyegyenléség eldmozditasardl 8.§-a definialja, hogy ,kézvetlen hatranyos megkulénbdztetésnek
mindsul az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

€) nemzetiséghez val6 tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak rész-

munkaidés

jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez val6 tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyutt: tulajdonsaga)
miatt részesil kedvez6tlenebb banasmaddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levd
szemely vagy csoport részesll, részesult vagy részesline.”

A program végrehajtasa soran kiemelt figyelmet és tdmogatést kapnak azok a csoportok, melyek sajat
erejukb6l nem képesek a hatranyaikbdl fakadd nehézségek lekiizdésére, valamint fokozottan ki
vannak téve a hatranyos megkulonboztetés veszélyének, illetve tamogatasra szorulnak a program
nyujtotta lehetéségekhez valé hozzaférés soran.

A horizontalis szempontok ko6zil, mint akadalymentesités és energiahatékonysag, féként az
akadalymentesitésnek, azon belil is az esélyegyenlfség fokozott figyelembe vétele nagyban
befolyasolta a tervezési és igy majdan befolyasolja a megvalésitasi folyamatokat.

A projekt megvaldsitasaban résztvevék kérében bevonasra kerilt roma civil szervezet, az Iranyité
csoport tagjaként folyamatosan betekintést kaphat a megvaldsitasrél, tovabba a kisebb, nagyobb
er6forrasokkal rendelkezd a két jaras terlletén mikédd oOnkormanyzatok, vallalkozdsok.
sélyegyenl8ségi célkitlizéseket,
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Ezaltal, a partnerség létrehozatalaban és mikddtetésében is képviseltetve van minél szélesebb
kérben a kulonbozd rétegzédési emberek igénye, elvarasa. Mar a projekt konzorciumaban is
képviselteti magat egy énkormanyzati egy kormanyhivatali és egy nonprofit jellegl, foglalkoztatasi,
szocialis és kdzmiivelddési feladatokat ellatd szervezet, amely az akadalymentesités egyik alapvetd
zaloga is. Rendezvényeinket akadalymentes kérnyezetben valdsitjuk meg.

A projekt kdzvetlen célcsoportja kiildnféle hatranyokkal kiizdé személyek. igy a projekt maga az
esélyegyenl6ségi szempontok érvényre jutdsanak egyik eszkéze. Fontos eleme a napi Ugyfélfogadas,
az Ugyfelek szadmara a fizikai elérhetéség idedlis biztositasa, személyre szabott segitségnyujtas,
kommunikacié, amely a hatrdnyos helyzetl csoportokat fokozottan segiti.

A projekt kialakitdsa soran fokozottan figyelembe vettik az esélyegyenléségi célkitizéseket. A
partnerség létrehozataldban és mikddtetésében, a képzés és foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet
forditunk az esélyegyenléségi célcsoportok sajatos igényeire és lehetéségeire, kiilonésen pedig az
inaktivitassal veszélyeztetett, a tarsadalmi kirekesztédés veszélyének Kkitett tarsadalmi csoportok
sajatossagaira.

Az energiatakarékossag elvét kovetve kerllt kialakitasra a koltségvetés, fé6ként a projekiszemélyzet
tevékenységekhez mérten alacsony szintl meghatarozasaval. Kulonos figyelmet forditunk projekt
soran a felesleges nyomtatasok elkeriilésére, ezzel a kornyezetiinket is dvjuk és az eréforrasainkat is
optimalizaljuk. A projekt soran az elektromos fogyasztok energiafelvételét leredukaljuk az Uzemid&k
visszaszoritasaval, mint példaul szamitégépek készenléti allapotba helyezése két munkafolyamat
kozotti pihenbidében, vagy a természetes fényviszonyok alkalmazasanak el6térbe helyezése a
mesterséges fényforrasokkal szemben.

A horizontalis célrendszert a konzorcium 0Osszes szervezetének is képviselni szikséges, annak
elemeit a szervezeti kultira és intézményi mikddés szerves részévé kell tenni.

A szakmai megvalositdas soran a beszamolasi rendszer részévé tesszik az esélyegyenléségi
szempontok érvényesullésének aktualis helyzetét is.

A tarsadalom szemléletformalasara is nagy hangsulyt kell helyezni, amit tobbek kdzott tajékoztatassal,

j6 megoldasok megosztasaval, figyelemfelkeltéssel kivanunk elérni, ezen eszk6zoket a program soran
szamos esetben alkalmazunk.
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